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1. Giriş: 

 

          Bakı Ali Neft Məktəbi (bundan sonra - BANM və ya Ali Məktəb) Azərbaycan 

Respublikasının Prezidenti cənab İlham Əliyevin Azərbaycan Respublikası Dövlət Neft Şirkətinin 

(SOCAR) strukturunda 29 noyabr 2011-ci il tarixli 539 nömrəli Fərmanı ilə dövlət ali təhsil 

müəssisəsi statusunda yaradılmışdır.  

          BANM-in əsas məqsədi SOCAR-ın və Azərbaycanda fəaliyyət göstərən digər yerli və 

transmilli elm və biznes subyektlərinin müasir tədris proqramları və təlim texnologiyaları əsasında 

ingilis dilində təhsil almış yüksəkixtisaslı mühəndis kadrlarına olan ehtiyaclarını ödəməkdən 

ibarətdir. BANM-in missiyası ən müasir tədris bazası və peşəkar pedaqoji heyətlə təmin edilmiş 

təhsil mühiti yaradaraq müxtəlif sənaye və biznes sahələri üçün müasir bilik və bacarıqlara malik 

yüksəkixtisaslı kadrlar hazırlamaqdır. 

          BANM təsis edildiyi ildən ötən müddətdə ən müasir tələblərə cavab verən effektiv 

infrastruktur qurub, peşəkar menecmenti və pedaqoji heyəti formalaşdıra bilib, professor-müəllim 

heyətinin tədrisdə, tələbələrin isə təhsildə motivasiyalarını yüksəltmək üçün silsilə həvəsləndirici 

və səfərbəredici tədbirlər həyata keçirib.  

          Aparıcı beynəlxalq və milli  şirkətlərlə əməkdaşlıq, ali məktəbimizdə təlim və mühazirələrə 

peşəkar mütəxəssislərin cəlb edilməsi, tələbələrinin təhsildə olduğu kimi müxtəlif ictimai 

layihələrdə yüksək nəticələr göstərməsi, qısa müddət ərzində ictimaiyyət arasında qazanılan 

etibar və yüksək reytinq  Dövlət İmtahan Mərkəzinin keçirdiyi qəbul imtahanlarında ən yüksək 

nəticələr göstərən  gənclərin  təhsil almaq üçün BANM-də üstünlük verməsinə səbəb olur. 

        Hesabat ilində BANM-in uğurlu maliyyə-təsərrüfat fəaliyyəti  SOCAR-ın İdarə heyətinin 11 

dekabr 2023-cü il tarixli 14-2/3-4İH-16/2023 nömrəli Qərarı ilə təsdiq edilmiş 2024-cü il üzrə illik 

iş planına uyğun həyata keçirilmişdir.  

          Ali məktəbin 2024-cü hesabat ilində qarşısında duran vəzifələrin icrasını  SOCAR 

tərəfindən təsdiq edilmiş təşkilati strukturunun aşağıdaki bölmələri təmin etmişlər: 

--  Elmi şura; 

--  Mühəndislik fakültəsinin dekanlığı aşağıdaki tərkibdə: 

       -   Neft-qaz mühəndisliyi kafedrası; 

       -   Kimya mühəndisliyi kafedrası; 

       -   İnformasiya texnologiyaları kafedrası; 

       -   Biznesin idarə edilməsi kafedrası. 

--  Davamlı təhsil fakültəsinin dekanlığı aşağıdakı tərkibdə: 

        -  İngilis dili və humanitar fənlər mərkəzi; 
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        -  İnnovasiya və tədqiqatlar mərkəzi; 

        -  Biznesin idarə olunması üzrə tədris mərkəzi (MBA). 

-- Elektron tədris, Tədris-metodiki, Keyfiyyətin təminatı, Karyera və məzunlarla iş, 

Tələbələrlə iş şöbələri və Kitabxana; 

--  Beynəlxalq əlaqələr, İctimaiyyətlə əlaqələr, Tədbirlərin və sərgilərin təşkili şöbələri; 

-- İqtisadiyyat və uçot şöbəsi, İnsan resursları şöbəsi, İcraya nəzarət, kargüzarlıq və 

təsərrüfat işləri şöbəsi və Rəhbərlik yanında aparat; 

--  Təsərrüfat  və Texniki-istismar sahələri, Yaşayış-idman kompleksi və İdman mərkəzi. 
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2. Təhsil sahəsində görülən iş və xidmətlər 

2.1. Tələbə qəbulu ilə bağlı işlərin icrası 

          Ötən 2024-cü ildə keçirilən tələbə qəbulu prosesi BANM üçün çox uğurlu qiymətləndirilə 

bilər. Belə ki, bakalavriat səviyyəsi üzrə 350 plan yeri üzrə qəbul olanların sayı 350 nəfər 

(100%),  magistratura səviyyəsi üzrə isə 250 plan yeri üzrə 202 nəfər (80.8%) təşkil etmişdir. 

          Qeyd olunmalıdır ki, Azərbaycan Respublikasının Prezidentinin 5 oktyabr 2024-cü il tarixli 

318 nömrəli Sərəncamı ilə ölkə üzrə prezident təqaüdünə layiq görülən 102 tələbədən 33-ü 

(32,4%) BANM tələbəsi olmuşdur və bu göstərici üzrə ali məktəbimiz növbəti dəfə ölkə birincisi 

olmuşdur. Ümumiyyətlə, ali məktəbimiz fəaliyyət göstərdiyi 2012-2024-cü illər ərzində BANM-ə 

qəbul olunan prezident təqaüdçülərinin sayı 297 nəfər olmuşdur ki, bu həmin dövrdə ölkə üzrə 

prezident təqaüdçülərinin 24.3 % deməkdir. 

          2024-cü ildə bakalavriat səviyyəsinə ixtisaslar üzrə qeydiyyatdan keçənlərin sayı və 

keçid balları (maksimum 700 bal) aşağıdakı kimi olmuşdur: 

Neft-qaz mühəndisliyi                                                    58 nəfər,  589.1 bal;  

Kimya mühəndisliyi                                                        59 nəfər,  615.0 bal; 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi               50 nəfər,  576.1 bal; 

İnformasiya təhlükəsizliyi                 30 nəfər,  665.6 bal;  

Kompüter mühəndisliyi                                                  49 nəfər,  608.7 bal; 

Kompüter elmləri                                                            50 nəfər,  618.4 bal; 

Biznesin idarə edilməsi                                                  50 nəfər,  528.4 bal. 

          Hesabat ilində magistratura səviyyəsi üzrə həmin göstəricilər (maksimum 100 bal) belə 

olmuşdur: 

Yatağın qiymətləndirilməsi və idarə olunması (NQM)    10 nəfər, 65.0 bal; 

Neft və qaz texnologiyası (KM)                                      10 nəfər, 65.5 bal; 

Texniki sistemlərdə informatika və idarəetmə (PAM)      9  nəfər, 51.5 bal; 

Kibertəhlükəsizlik (İT)        5 nəfər, 86.0 bal 

Neft kimyası (Kimya)       15 nəfər, 71.5 bal 

Biznesin idarə edilməsi (MBA)                                      140 nəfər, 45.0 bal. 

          Qeyd olunmalıdır ki, 2024/2025-ci tədris ilində BANM-ə qəbul olunan abituriyentlərdən 16-

sı beynəlxalq və respublika fənn olimpiadalarında qalib olduqlarına görə mövcud qanunvericiliyə 

əsasən ali məktəbimizə müsabiqədənkənar qəbul olmuşdurlar. Bundan başqa, BANM-in 

bakalavriat səviyyəsinə qəbul olmuş tələbələrin ingilis dili üzrə bilik səviyyəsini təsdiq edən 
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IELTS/TOEFL sertifikatları ilə əlaqədar 5 abituriyent BANM-in 14-2-17/3-1İ-219/2024 nömrəli 14 

oktyabr 2024-cü il tarixli əmri ilə birbaşa 2-ci kursa qəbul olunmuşdur. 

           2024-cü ilin BANM-də qəbul planına uyğun olaraq oktyabr ayında doktorantura 

səviyyəsinə texnika və yer elmləri sahəsi üzrə qəbul olunanlar aşağıdakılardır: 

 Sistemli analiz, idarəetmə və informasiyanın işlənməsi (sahələr üzrə) ixtisası üzrə - 

Nəsirzadə Aydın Teymur oğlu (əyani); 

 Neft və qaz yataqlarının işlənməsi və istismarı ixtisası üzrə - Məmmədov Kənan Sənan 

oğlu (əyani); 

 Kimya texnologiyası və mühəndisliyi ixtisası üzrə - Kərimli Rəvan Ceyhun oğlu (əyani), 

Əsgərzadə Elmar Etibar oğlu (əyani), Abdullayeva Arzu Tariyel qızı (qiyabi). 

          Hesabat ilinin sonuna BANM-də təhsil alanların sayı təhsil səviyyəsi, kurslar və ixtisaslar 

üzrə aşağıdakı dörd cədvəldə verilir: 

Bakalavriat səviyyəsi üzrə 

№ Tədris ili Kurs İxtisas Ümumi say 

 
1 

 
2020/2025 

 
V 

Neft-qaz mühəndisliyi 56 

Kimya mühəndisliyi 53 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 50 

İnformasiya təhlükəsizliyi 29 

CƏMİ 188 
 
2 

 
2021/2026 

 
IV 

Neft-qaz mühəndisliyi 48 

Kimya mühəndisliyi 47 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 46 

İnformasiya təhlükəsizliyi 25 

Kompüter mühəndisliyi 38 

Biznesin idarə edilməsi 30 

CƏMİ 234 
 
3 

 
2022/2027 

 
III 

Neft-qaz mühəndisliyi 46 

Kimya mühəndisliyi 45 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 43 

İnformasiya təhlükəsizliyi 29 

Kompüter mühəndisliyi 44 

Biznesin idarə edilməsi 39 

CƏMİ 246 
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2023/2028 

 
 

II 

Neft-qaz mühəndisliyi 49 

Kimya mühəndisliyi 49 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 48 

İnformasiya təhlükəsizliyi 32 

Kompüter mühəndisliyi 54 

Biznesin idarə edilməsi 50 

CƏMİ 282 
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2024/2029 

 
 
I 

Neft-qaz mühəndisliyi 66 

Kimya mühəndisliyi 61 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 54 

İnformasiya təhlükəsizliyi 32 
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Kompüter mühəndisliyi 53 

Biznesin idarə edilməsi 54 

Kompüter elmləri 50 

CƏMİ 370 

YEKUN CƏM 1320 

 

 Magistratura səviyyəsi üzrə 

 
№ Tədris ili Kurs İxtisas Ümumi say 

 
1 

 
2023/2025 

 
II 

Neft-qaz mühəndisliyi 16 

Kimya mühəndisliyi 9 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 5 

Kibertəhlükəsizlik 5 

Neft-kimyası 15 

Biznesin idarə edilməsi 125 

CƏMİ 175 
 
 
2 

 
 
2024/2026 

 
I 

Neft-qaz mühəndisliyi 12 

Kimya mühəndisliyi 30 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 10 

Kibertəhlükəsizlik 5 

Neft-kimyası 15 

Biznesin idarə edilməsi 144 

CƏMİ 197 

YEKUN CƏMİ 391 
 

 
Doktorantura səviyyəsi üzrə 

 

№ Tədris ili Kurs İstiqamət Ümumi say 

 
1 

 
2020-ci il 

 
V 

Neft və qaz yataqlarının işlənməsi və 
istismarı 

2 

Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın 
işlənməsi 

3 

CƏMİ 5 
 
 
2 

 
 
2021-ci il 

 
 

IV 

Neft və qaz yataqlarının işlənməsi və 
istismarı 

1 

Kimya texnologiyası və mühəndisliyi 2 

Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın 
işlənməsi 

1 

CƏMİ 4 
 
3 

 
2022-ci il 

 
III 

Kimya texnologiyası və mühəndisliyi 2 

Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın 
işlənməsi 

1 

CƏMİ   3 
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4 2023-cü il II Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın 
işlənməsi 

1 

CƏMİ   1 

5 2024-cü il I Neft və qaz yataqlarının işlənməsi və 
istismarı 

1 

Kimya texnologiyası və mühəndisliyi 3 

Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın 
işlənməsi 

1 

CƏMİ 5 

YEKUN 18 

 
 

Əlavə təhsil üzrə 

 
№ Tədris ili Kurs İxtisas Ümumi say 

1  
2021/2022 

 
V 
 

 
Neft-qaz mühəndisliyi 

 
4 

                                                                                          
CƏMİ 

 
4 

 

 

2.2. Tədrisin kitabxana-informasiya təminatı 

 

2023/2024-cü hesabat ilində Kitabxana fəaliyyətini avtomatlaşdırılmış kitabxana-

informasiya prosesləri, oxuculara və istifadəçilərə virtual rejimdə xidmət göstərmək üçün elektron 

kitabxananın və elektron kataloqun məlumat bazasının genişləndirilməsi işlərini davam 

etdirmişdir. 

2023/2024-cü tədris ili ərzində kitabxanadan istifadə etmiş oxucuların sayı 1780 nəfər 

olmuşdur.  

Elektron kataloqun formalaşdırılmasına dəstək olaraq 2023/2024-cü tədris ilində fonda 

yeni daxil olmuş Azərbaycan, ingilis və rus dillərində olan ədəbiyyatdan 89 nüsxənin biblioqrafik 

yazısı yaradılaraq elektron kataloqun məlumat bazasına daxil edilmişdir. 

Kitabxananın profilinə uyğun olaraq fondda dərsliklər və dərs vasitələri xüsusi yer tutur. 

Hesabat ili ərzində kitabxananın fonduna 89 adda 305 nüsxə kitab daxil olmuşdur. Bunların da 

11 adda 33 nüsxəsi tədris ədəbiyyatıdır. 

2023/2024-cü tədris ilində tələbə və müəllim heyətindən  1780 oxucuya 15602 nüsxə kitab 

ilə xidmət göstərilmişdir ki, bunun da 2001 nüsxəsini elmi, 11604 nüsxəsini tədris, 1997 nüsxəsini 

isə bədii və xarici ədəbiyyat təşkil etmişdir. 
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Aşağıdakı cədvəldə kitabxana üzrə statistik göstəricilər təqdim edilmişdir (cədvəl 1). 

    

   

Сədvəl 1.  

Kitabxana 

üzrə əsas 

göstəricilər 

2013/ 

2014 

2014/

2015 

2015/

2016 

2016/

2017 

2017/

2018 

2018/ 

2019 

2019/ 

2020 

2020/ 

2021 

2021/ 

2022 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

Kitabxana 

fondu   

(nüsxə) 

o cümlədən 

kitablar, 

jurnallar, 

qəzetlər, və 

digər çap 

materialları 

 

5138 

 

7881 

 

 

9904 

 

 

 

12982 

 

17328 

 

22587 

 

25024 

 

26314 

 

 

27639 

 

29065 

 

29370 

DSpace 

elektron 

arxivinin 

həcmi (yazı) 

413 705 854 1044 1242 1360 1506 1602 1638 1671 1702 

Oxucu sayı 170 395 547 692 752 863 923  984 

 

1181 1203 1780 

                         

 Cədvələ əsasən 2022/2023-ci tədris ilində  kitabxana fondu, qeydiyyatdan keçmiş oxucu sayı və 

elektron arxivdəki yazıların sayı artmışdır. 

 

Komplektləşdirmə 

Tədris prosesinin lazımi informasiya resurslar ilə təminatı BANM-in struktur bölmələrindən, 

kafedralarından və müəllimlərindən daxil olmuş sifarişlər əsasında həyata keçirilir. Kitabxana 

fondunda 29370 nüsxə ədəbiyyat və 256730 elektron resurs vardır. Fondun komplektləşdirilməsi 

əsasən nağd yolla alınmış kitablar, SOCAR-ın mətbəəsində çap olmuş ədəbiyyat və bir hissəsi 

isə hədiyyələr hesabına həyata keçirilir.  

Kitabxana 2023/2024-cü tədris ilinin birinci və ikinci semestrləri üzrə İngilis dili hazırlığı, 

Kimya mühəndisliyi, Neft-qaz mühəndisliyi, Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi və 

İnformasiya təhlükəsizliyi, Biznesin idarə olunması ixtisaslarının bakalavriat və magistr 

pillələrində tədris olunacaq fənlər üzrə 21 adda 41 nüsxə kitab xarici ölkələrdən sifariş olunmuş, 

4 adda 300 nüsxə dərs vəsaiti isə SOCAR  mətbəəsində çap olunaraq kitabxana fonduna daxil 

edilmişdir.  

Elektron xidmətlər 
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2023/2024-cü tədris ilində də KOHA avtomatlaşdırılmış kitabxana informasiya sistemi 

əsasında elektron kataloqlaşdırma və oxucu qeydiyyatı, Dspace avtomatlaşdırılmış elektron 

arxivləşdirmə sistemi, EBSCO Discovery Service, Energy&Power Source, EBSCOhost  məlumat 

bazalarından və xidmətlərindən istifadə davam etdirilmiş və inkişaf etdirilmişdir. 

KOHA avtomatlaşdırılmış kitabxana idarəetmə sistemi 

Kataloqlaşdırma 

Elektron kataloqun formalaşdırılmasına dəstək olaraq 2023/2024-cü tədris ilində 

kitabxanaya daxil olan yeni ədəbiyyatın 89 nüsxəsinin biblioqrafik yazısı yaradılaraq elektron 

kataloqun məlumat bazasına daxil edilmişdir. Beləliklə də  Elektron kataloqun məlumat bazasının 

ümumi həcmi 12649 yazı təşkil etmişdir.  

EBSCO xidmətləri 

Ali məktəbin tələbə və müəllim heyətini hər zaman yüksək keyfiyyətli  kitabxana-

informasiya xidmətləri ilə təmin etmək  və EBSCO Discovery Xidmətinin (EDX)  digər elektron 

resurslarla inteqrasiya olunmaq imkanlarının inkişaf etdirilməsi məqsədilə EDX axtarış sisteminin 

EBSCOhost platformasının elektron kitab kolleksiyasından alınmış tədris, metodiki, sorğu 

materiallarından ibarət elektron kitablar və abunə olunduğumuz EBSCO, Energy & Power Source 

kimi məlumat bazalarının verilənləri ilə inteqrasiyası davam etdirilir. 

 

2.3. Mühəndislik fakültəsinin dekanlığı 

Mühəndislik fakültəsinin ibarət olduğu dörd kafedrada 7 ixtisas üzrə bakalavriat, 5 

ixtisaslaşma üzrə magistratura və 3 istiqamət üzrə doktorantura səviyyələrində tələbə hazırlığı 

davam etdirilmişdir: 

 Bakalavriat səviyyəsi üzrə ixtisaslar: 

1. Neft-qaz mühəndisliyi; 

2. Kimya mühəndisliyi; 

3. Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi; 

4. İnformasiya təhlükəsizliyi mühəndisliyi; 

5. Kompüter mühəndisliyi; 

6. Biznesin idarə olunması. 

7. Kompüter elmləri. 

 Magistratura səviyyə üzrə ixtisaslaşmalar: 

1. Yatağın qiymətləndirilməsi və idarə olunması; 

2. Neft və qaz texnologiyası; 

3. Texniki sistemlərdə informatika və idarəetmə; 

4. Kibertəhlükəsizlik; 
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5. Neft kimyası. 

 Doktorantura səviyyələrində ixtisaslar: 

1. Neft və qaz yataqlarının işlənməsi və istismarı; 

2. Kimya texnologiyası və mühəndisliyi; 

3. Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın işlənməsi. 

 

2.3.1. Neft-qaz mühəndisliyi kafedrasının  fəaliyyəti 

Məlikov Qəhrəman İbrahim oğlu tərəfindən Azərbaycan Respublikası Əqli Mülkiyyət 

Agentliyində “Qaz Filtr Separator” faydalı model olaraq 2024-cü ildə patent əldə etmişdir.  

2024-cü ilin iyun ayında Qırğızıstanda keçirilən "Yaşıl Enerji İdarəetmə Məktəbi" (Green 

Energy Management School) çərçivəsində tələbələr üçün "Cənubi Qafqaz ölkələrində yaşıl 

energetikanın inkişafı" mövzusunda Neft-qaz mühəndisliyi kafedrasının Professor Siyavuş 

Azakov mühazirələr aparmışdır. 2024-cü ilin avqust-sentyabr aylarında Albaniyada keçirilən 

"Neft-qaz hasil edən ölkələrdə enerji keçidi problemləri" mövzusunda Yaşıl Enerji İdarəetmə Yay 

Məktəbi tələbələri üçün mühazirə deyib. Qeyd olunan yay məktəbi hər il Milan Universitetinin 

həmkarları tərəfindən təşkil olunur. 

Qəşəm Zeynalov  14.01.2024 – 20.01.2024 tarixlərində Polşanın Krakov şəhərində  AGH 

Elm və Texnologiya Universitetində  keçirilən Erasmus+ 3-cü Beynəlxalq Akademik İşçi 

Həftəsində iştirak etmişdir. O,  AGH Elm və Texnologiya Universitetinin Geologiya, Geofizika və 

Ətraf Mühitin Qorunması fakültəsində Quyu Geofiikası ixtisası üzrə 3-cü kurs bakalavr 

tələbələrinə “Klastik və karbonat süxurların diagenezi və onların reservuarların xassələrinə təsiri” 

və “Kalsit diagenezinin klastik rezervuarların xassələrinə təsinin nüminə tədqiqatları” 

mövzularında 8 saat  mühazirə oxumuşdur. 

Bundan başqa, Qəşəm Zeynalov 10.06.2024-13.06.2024 tarixlərində Norveçin Oslo 

şəhərində keçirilən  Avropa Yer Elmləri və Mühəndisləri Assosasiyasının (EAGE) 85-ci İllik 

Konfransı və Sərgisində "Cənubi Xəzər və Kür hövzələrində məhsuldar qat qumdaşı 

rezervuarlarına kalsit diagenezinin təsiri" mövzusunda plenar məruzə ilə iştirak etmişdir. Həm də, 

Qəşəm Zeynalov  həmin konfransın EAGE tətəfindən Neft-qas yataqlarının axtarışı, regional 

geologiya və geofiziki axtarış üsulları seksiyaları üzrə təqdim edilən konfrans məqalələrinin  rəsmi 

rəyçisi olmuşdur. 

Qəşəm Zeynalov  Neft Mühəndisləri Cəmiyyəti (SPE) və Avropa Yer Alimləri və 

Mühəndisləri Assossaiyası (EAGE) ilə həmin təşkilatların professional üzvü kimi yaxından 

əməkdaşlıq edir. Bu əməkdaşlıq çərçivəsində Qəşəm Zeynalov 2019-cu ildən indiyədək  Neft 

Mühəndisləri Cəmiyyətinin (SPE) bır sıra Komitələrində üzv kimi Bakı Ali Neft Məktəbinin dosenti 
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kimi Azərbaycanı  uğurla təmsil edir. Bu fəaliyyət 2019-2022-ci illərdə Neft Mühəndisləri 

Cəmiyyətinin (SPE) “Təhsil və Akkreditasiya Komitəsi”nin üzvu kimi “Neft mühəndisliyi” üzrə 3 

pilləli  təhsil proqramlarının inkişaf etdirilməsində və bu sahədə təkiflərin hazırlanmasında 

yaxından iştirak edərək BANM-ın  dosenti kimi Azərbaycanı uğurla təmsil etməkdən başlamışdır.  

Həmçinin, O,  2024-cü ildə ABŞ-ın Nyu Orleans şəhərində  Neft Mühəndisləri Cəmiyyətinin (SPE) 

İllik Texniki Konfrans və Sərgisində “Sağlamıq, Təhlükəsizlik, Ekologiya və Dayanıqlıq” üzrə Alt 

Komitəsinin üzvü  və “Karbon qazının istifadəsi və saxlanmasında irəliləyişlər” texniki 

sessiyasının sədri  kimi Bakı Ali Neft Məktəbinin dosenti qismində Azərbaycanı uğurla təmsil 

etmiş və 2025-ci ildə  isə ABŞ-ın Dallas  şəhərində  Neft Mühəndisləri Cəmiyyətinin İllik Texniki 

Konfrans və Sərgisində “Sağlamıq, Təhlükəsizlik, Ekologiya və Dayanıqlıq” üzrə Alt Komitəsinin 

üzvü  və “Karbon qazının istifadəsi və saxlanmasında irəliləyişlər” texniki sessiyasının sədri kimi 

Bakı Ali Neft Məktəbinin dosenti qismində Azərbaycanı uğurla təmsil etməyə davam edəcəkdir. 

Həmçinin, Qəşəm Zeynalov Azərbaycan Respublikası Energetika Nazirliyinin “Geotermal 

enerjidən istifadə imkanlarının genişləndirilməsi” üzrə işçi qrupunun üzvü kimi Bakı Ali Neft 

Məktəbini 2022-ci ildən uğurla təmsil edir. Son bir ildə Azərbaycan Respublikası Energetika 

Nazirliyinin təşkil etdiyi iclaslarda “Geotermal enerjidən istifadə imkanlarının genişləndirilməsi 

tapşırığının icrası ilə bağlı görülmüş işlər  müzakirə edilmişdir. Geotermal enerjidən birbaşa 

istifadə üçün ölkə üzrə potensialın nəzərdən keçirilməsi üzrə Energetika Nazirliyi tərəfindən 

hazırlanmış Texniki Tapşırıq sənədi ətrafında müzakirələr aparılmışdır. Bu məqsədlə Dünya 

Bankı tərəfindən cəlb olunan JRG Energy şirkətinin Texniki Tapşırığa uyğun olaraq görülməsi 

planlaşdırılan işlərinin müzakirəsində Qəşəm Zeynalov aktiv iştirak etmiş və JRG Energy 

şirkətinə  geotermal mənbələrin birbaşa istifadəsi ilə bağlı konsultativ təkliflər irəli sürmüşmüşdür. 

2024-cü  ildə Qəşəm Zeynalovun aşağıdakı elmi  əsələri çap olunmuşdur: 

1.G. Zeynalov, Calcite Diagenesis Impact on Sandstone Reservoirs of the Productive 

Series in South Caspian and Kura Basins // 85th EAGE Annual Conference & Exhibition, Oslo, 

Norway,  EarthDoc, Jun 2024, Volume 2024, p.1– 5,   

https://doi.org/10.3997/2214-4609.202410156;    

2.N.Т.Garayevа`, G. А. Zeynalov,  А.М. Hajiyev, М.F.Tagiyev, F.V.Rahimov, Application 

of the United Nations Framework Classification  to assessment of  the  prospective  resources of 

hydrocarbons in Azerbaijan //SOCAR Proceedings, Issue 1, 2024, p.18-23, 

http://dx.doi.org/10.5510/OGP20240100935; 

3. N.Т.Garayevа`, G.А.Zeynalov, А.М. Hajiyev, М.F.Tagiyev, F.V.Rahimov, Application of 

the United Nations Framework Classification to assessment of the prospective resources of 



14 
 

hydrocarbons in Azerbaijan //SOCAR Proceedings, Issue 1, 2024, p.18-23, 

http://dx.doi.org/10.5510/OGP20240100935; 

4. G. Zeynalov, Calcite Diagenesis Impact on Sandstone Reservoirs of the Productive 

Series in South Caspian and Kura Basins // 85th EAGE Annual Conference & Exhibition, 

EarthDoc, Jun 2024, Volume 2024, p.1– 5, https://doi.org/10.3997/2214-4609.202410156; 

2024-cü il ərzində professor Fuad Vəliyev və Aidə Aslanovanın birgə müəllifi olduğu 

“Electrokinetic Regulation of the Process of Oil Displacement by Water in Microcracks” adlı elmi 

məqalə "Neft Təsərrüfatı" jurnalında dərc edilmiş və Azərbaycan Milli Elmlər Akademiyasının 

(AMEA) Yer Elmləri bölümü üzrə ilin mühüm elmi nəticəsi elan olunmuşdur. 

Aidə Aslanova tədris ili ərzində professor Fuad Vəliyev ilə birgə Osakada keçirilən 26th 

IUPAC International Conference on Chemical Thermodynamics, Las-Veqasda keçirilən 

International Conference on Engineering, Science and Technology və Tokyoda keçirilən 

International Innovative Studies & Contemporary Scientific Research Congress Tokyo Summit 

konfranslarında məruzələrlə uğurla çıxış etmişdir. Bundan əlavə, onlar həm yerli, həm də 

beynəlxalq bir neçə digər konfranslarda da elmi çıxışlar etmişlər. 

2024-cü  ildə onların aşağıdakı elmi  əsərləri çap olunmuşdur: 

1. Велиев Ф.Г., Мамедова М.A. Асланова А. Р., Реофизические особенности течения воды в 

микротрещинах//- Минск: Инженерно-физический журнал, - 2024, 3(97), - p. 679-683; 

2. Veliyev F.H., Aslanova A.R., A rheophysical study of the non-Newtonian behavoir of water flow 

in thin channels//-Estonia: Eureka: Physics and Engineering, - 2024, N1, - p. 11-17; 

3. Veliyev F.H., Aslanova A.R., Rheophysical characteristics of hydrocarbon flow in microcracks//-

Las-Vegas,: International Journal on Engineering, Science and Technology, - 2024, 2(6), - p. 

163-170; 

4. Veliyev F.H., Mamedova M.A., Aslanova A.R., Rheological features of water flow in 

microcracks//-USA: Journal of Engineering Physics and Thermophysics, - 2024, 3(97), - p. 663-

667; 

5. Veliyev F.H., Aslanova A.R., The investigation of rheophysical properties of fluid flow in 

microchannels//- Tokyo: International innovative studies & contemporary scientific research 

congress Tokyo Summit – VIII, Proceeding Book - 2024, - p. 184. 

 

2.3.2. Kimya mühəndisliyi kafedrasının fəaliyyəti 

Kimya mühəndisliyi kafedrasının baş müəllimi Aysel Məmmədovanın rəhbərliyi ilə Sabahın 

Alimləri Respublika yarışmasında “Polimer hidrogellər dərman maddələrinin daşıyıcısı kimi” 
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mövzusu ilə orta məktəb şagirdləri Ayla Qibləliyeva və Sara Malik Aslanova 1-ci yerə layiq 

görülmüşlər. 

Kafedranın istehsalat təlimi ustası Fidan Qədimalıyevanın rəhbərlik etdiyi  “Green stone” 

layihəsi ilə tələbələr Cəvahir Yusifzadə, Zərifə Əsədullayeva və Solmaz Mahmudova “Green 

Cohort Hackaton”-da 2-ci yeri qazanaraq Sabah Hub-ın inkubasiya proqramında iştirak hüququ 

qazanmış, daha sonrasında “Baku İnvestment Day”-də “Clean Tech” kateqoriyasında qalibiyyət 

əldə etmişdilər.  

Kafedranın müəllimi Qərənfil Əhmədovanın rəhbərlik etdiyi “Aquasorb” layihəsi ilə tələbələr 

Gülşən Əkbərova, İlkanə Mehdiyeva və Gülşən Məmmədli Gəncədə keçirilən “GreenTech” start 

up və yaşıl texnologiyalar yarışında iştirak edərək birinci yerə layiq görülmüşdürlər. 

Kimya mühəndisliyi kafedrasının əməkdaşlarının 2022-2023-cü ildə çap olunmuş məqalələri: 

1. R. T. Akhmetov, L. S. Kuleshova, V. V. Mukhametshin, M. O. Mikhailov, Z. N. Sagitova, O. 

A. Grezina, E. R. Vasilieva, L. M. Eremeeva, A.N.Salimov. Statistical relationships between 

filtration and capacitance properties of reservoirs in Western Siberia based on a 

generalized model of capillary curves, (2024) SOCAR Proceedings, xüsusi buraxılış;  

2. Ilyasly T.,  Veysova, S., Gahramanova, R. Abbasova, Glass and phase formation in Sm – 

As – Se and Eu – As – Se systems, New Materials, Compounds and Applications, 7(3), 

210-218; 

3. Зарбалиева И.A Алимова А.Н, Набиева Х.  Синтез И Исследование 

Поверхностноактивных Солей, Полученных По Реакции N –(2- Аминоэтил)-1,2-

Этандиамина И N,N` - Бис(2аминоэтил)-1,2-Этандиамина С. Нефть и Газ, Казахстан, 

2024, 1(139) http://neft-gas.kz/f/statya_ia_za rbalieva_i_dr.pdf; 

4. Zarbaliyeva I.A, Nabiyeva H., Alimova A.N Ahmadbayova S.F Ibrahimova M.J. Synthesis 

and research of new Gemini type surfactants based on tetradecanoic acid with 1,2 

diaminoethane, N-(2- aminoethyl)-1,2-ethanediamine and poly(N-ethenamine). Processes 

of Petrochemistry and oil Refinery, Azerbaijan, 01, 217, Web of Science 

https://doi.org/10.62 972/1726-4685.2024.1.217; 
5. Zarbaliyeva I. A, Nabiyeva H. , Analyzing the effect of number of carbon atoms on the 

properties of the synthesized surfactants. Нефть и Газ 2024, Казахстан, 2 (140) 

http://en.neft-gas.kz/f/zarbaliyeva. pdf;  

6. Mammadova T., Ahmadova G., Investigation of beech wood wastes for biofuel production, 

Processes of Petrochemistry and Oil Refining, Web of Science 2024.  

 

 

 

http://neft-gas.kz/f/statya_ia_za%20rbalieva_i_dr.pdf
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2.3.3. İnformasiya Texnologiyaları kafedrasının fəaliyyəti 

BANM-in tələbələrindən ibarət 11 komanda 2024-cü il hesabat ilində dünyanın ən mötəbər 

texnologiya müsabiqələrini özündə cəmləşdirən “TEKNOFEST 2024”-ün final mərhələsinə 

yüksəlmişdir.  

Türkiyənin Antalya şəhərində 5-8 sentyabr 2024-cü il tarixlərində baş tutmuş Teknofest 

2024 müsabiqəsinin final mərhələsində BANM İnformasiya texnologiyaları kafedrasının müəllimi 

Nihad Əlilinin rəhbərlik etdiyi “BHOSWARE” komandası ”HackMaster” kateqoriyası üzrə 1-ci 

yerin qalibi olmuşdur. Komandaın elmi rəhbəri Nihad Əlili 2-6 oktyabr 2024-cü il tarixlərində 

Türkiyənin Adana şəhərində keçirilən Teknofest müsabiqəsinin mükafatlandırma mərasimində 

iştirak etmişdir. 

İnformasiya texnologiyaları kafedrasının müdiri Nailə Allahverdiyeva Azərbaycan Qadınları 

İT-də Mükafatının (AWITA) texnologiya sənayesinin nüfuzlu şəxsləri və ictimai xadimlərdən ibarət 

münfislər heyəti tərəfindən seçilərək “Akademik fəaliyyət” kateqoriyası üzrə 1-ci yerin qalibi elan 

edilmişdir (dekabr 2024). 

İnformasiya texnologiyaları kafedrasının baş müəllimi Aygül Musayeva və müəllimi Nəzrin 

Dolxanova tələbələrin Huawei ICT Akademiyası çərçivəsində Beynəlxalq sertifikatların əldə 

edilməsinə görə Huawei şirkəti tərəfindən “İlin mentoru” sertifikatı ilə təltif edilmişdilər. 

12-16 dekabr 2024-cü il tarixlərində İnformasiya texnologiyaları kafedrasının müəllimi Azər 

Əliyev, İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisasının 4-cü kurs tələbəsi Saleh İsayev, Kompüter 

mühəndisliyi ixtisasının 4-cü kurs tələbəsi Emin Orucov, Kompüter mühəndisliyi ixtisasının 3-cü 

kurs tələbələri Cəmil Cəmaləddinli, Murad Axundov, İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisasının 3-cü 

kurs tələbəsi Vüsət Orucov və İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisasının 2-ci kurs tələbəsi Fərid 

Mehtiyev Gürcüstan Respublikasının Tbilisi şəhərində keçirilmiş “49-cu ICPC Universitet 

Tələbələrinin Beynəlxalq Proqramlaşdırma” müsabiqəsinin yarımfinal mərhələsində və Cənubi 

Qafqaz açıq çempionatında (komanda və fərdi) iştirak etmişdirlər.  ICPC 2024-2025 NERC 

komanda müsabiqəsində BHOS 1  və BHOS2 komandaları Fərqlənmə sertifikatına, “Cənubi 

Qafqaz Açıq Çempionatı”nda (komandalar üzrə) BHOS 1 komandası II dərəcəli Diploma, BHOS 

2 komandası Fərqlənmə sertifikatına, “Cənubi Qafqaz Açıq Çempionatı”nda (fərdi iştirak üzrə) 

Saleh Isayev II dərəcəli Diploma, Emin Orucov III dərəcəli Diploma, Cəmil Cəmaləddinli Yüksək 

nailiyyət sertifikatına, Fərid Mehtiyev Fərqlənmə sertifikatına layiq görülmüşdür.  

İnformasiya texnologiyaları kafedrasının əməkdaşlarının 2024-cü  ildə çap olunmuş 

məqalələri: 
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1. Mohammad Ali ALQudah, Leyla Muradkhanli, Hadeel Abdullah Weshah, Hala Hamdan, 

Mutaz Mohammed Abuhashish Big Data Enables E-Government to Implement 

Sustainable Development / International Journal on Orange Technologies (IJOT) Volume:  

6 Issue:4,September 2024, pp.40-52;  

https://journals.researchparks.org/index.php/IJOT/article/view/5323/4881  

https://journals.researchparks.org/index.php/IJOT  

2. Mohammad Ali ALQudah, Leyla Muradkhanli Development Index and the Challenges of 

Adopting Artificial Intelligence in Improving the Quality of E-Government Services to 

Citizens in Jordan, Problems of Information Society Journal, 2024, vol.15, no.2, pp.30-42; 

https://jpis.az/en/journals/323     

http://doi.org/10.25045/jpis.v15.i2.04 

3. Mohammad Ali AL Qudah, Leyla Muradkhanli, Mutaz Mohammed Abuhashish The E-

Government is Adopting Amazon Web Services to Improve the Services, Problems of 

Information Society Journal, 2024, vol.15, no.2, pp.71-81; 

DOI: http://doi.org/10.25045/jpis.v15.i2.08 

4. Mohammad Ali AL Qudah, Leyla Muradkhanli The Use of Generative Artificial Intelligence 

For Customer Services / Problems of Information Technology (2024), vol. 15, no. 1, pp.10-

17;  

https://jpit.az/en/journals/327  

DOI: http://doi.org/10.25045/jpit.v15.i1.02  

5. K.SH. Oghuz. A Systematic Approach to Increase Confidence in the Diagnosis of Muscle 

Asymmetry. Open Access Research Journal of Biology and Pharmacy, Volume 10, Issue 

1, p.18-22, 2024; 

https://oarjbp.com/ArchiveIssue-2024-Vol10-Issue1 

6. K.SH. Oghuz,  F. T. Safarov. Signal Processing with Computational Topology. 

International Research Journal of Innovations in Engineering and Technology. Volume 8, 

Issue 7,  pp 89-99. 2024;  

https://doi.org/10.47001/IRJIET/2024.807009 

7. Abdullayev N.T., Oghuz K.SH. Use of Neural Networks for Recognition of Pathological 

Changes in Stimulative Electromyograms. Biomedical Engineering”, USA, New York; 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10527-012-9242-4 

8. Abdullayev N.T., Oghuz K.SH.  Use of Machine Learning Models for Classification of 

Myographic Diseases. Biomedical Engineering, Volume 58, page 78, (2024);  

https://link.springer.com/article/10.1007/s10527-024-10352-9 

https://journals.researchparks.org/index.php/IJOT/article/view/5323/4881
https://journals.researchparks.org/index.php/IJOT
https://jpis.az/en/journals/323
http://doi.org/10.25045/jpis.v15.i2.04
http://doi.org/10.25045/jpis.v15.i2.08
https://jpit.az/en/journals/327
http://doi.org/10.25045/jpit.v15.i1.02
https://oarjbp.com/ArchiveIssue-2024-Vol10-Issue1
https://doi.org/10.47001/IRJIET/2024.807009
https://link.springer.com/article/10.1007/s10527-012-9242-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s10527-024-10352-9
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9. Kamala Oghuz. Artificial Intelligence Methods for Recognition of Neuromuscular 

Diseases. Book Chapter. DOI: 10.5772 /intechopen.1007460;  

https://www.intechopen.com/online-first/1207566  

10. Nicat Aliyev, Emre Mengi. Large-Scale Minimization of the Pseudospectral Abscissa // 

SIAM Journal on Matrix Analysis and Applications, Vol. 45, Iss. 4 (2024). 

https://epubs.siam.org/doi/10.1137/22M1517329 

 

2.3.4. Biznesin idarə edilməsi kafedrasının fəaliyyəti 

2023-2024 tədris ili kafedra müəllimlərinin məhsuldar elmi-praktiki fəaliyyəti ilə də yadda 

qalmışdır. Belə ki, Biznesin idarə edilməsi kafedrasının dosenti Fərid Cəbiyevin həmmüəllifi 

olduğu iki elmi məqalə nüfuzlu jurnallarda nəşr edilmişdir. Onun “Monetar sabitlik ilə Mərkəzi 

Bankın müstəqilliyi arasındakı əlaqə: Azərbaycan nümunəsi” (“The relationship between 

monetary stability and central bank independence: The case of Azerbaijan”) adlı elmi məqaləsi 

“Scopus” və digər elmmetrik bazalarda yer alan “Bank and Bank Systems” jurnalında dərc 

olunmuşdur. Bu jurnal, “Scopus” bazasında Q2 kateqoriyasında yerləşir və impakt faktoru 2.6-

dır. 

Fərid Cəbiyevin həmmüəllifi olduğu digər məqalə isə “Kanadada ətraf mühitin 

deqradasiyasının azaldılmasında institusional keyfiyyətin rolu” (“The Role Of Institutional Quality 

in Reducing Environmental Degradation in Canada”) isə “Web of Science” və “Scopus” 

bazasında indekslənən “Economics and Sociology” jurnalında işıq üzü görmüşdür. Bu jurnal 

“Scopus” bazasında Q1 kateqoriyasında yer almaqda olub, impakt faktoru 5.4-dür və sahə üzrə 

ilk 10%-lik jurnallar arasında yer alır. Bu nailiyyətlər, Fərid Cəbiyevin elmi fəaliyyətinin yüksək 

standartlarını və beynəlxalq mühitdə tanınmasını nümayiş etdirir. 

Kafedranın baş müəllimi Emiliya Əhmədova Seulda keçirilən “Startap siyasətinin 

formalaşdırılması üçün bacarıqların artırılması üzrə təlim” proqramında iştirak etmişdir. Təlim 

proqramı Azərbaycanda innovasiya siyasətinin yaradılması layihəsi çərçivəsində həyata 

keçirilmişdir. Layihəyə KOİCA (Koreya Beynəlxalq Əməkdaşlıq Agentliyi), Soongsil Universiteti, 

Strateji İnkişaf üzrə Koreya İnstitutu (KDS) və IDDA dəstək göstərmişdir. Təlimin məqsədi 

innovasiya və startap sahəsində Koreya təcrübəsinin öyrənilməsi, həmçinin Azərbaycanda 

startap siyasətinin formalaşdırılmasına dəstək olmaqdır. Bu cür tədbirlər, iştirakçıların müvafiq 

sahədə bilik və bacarıqlarını artırmaqla yanaşı, ölkənin innovasiya potensialını da inkişaf etdirir.  

Bundan başqa Emiliya Əhmədova, bu tədris ilində İsveçin Kral Texnologiya 

Universitetində keçirilən “Ali təhsilin inkişaf etdirilməsi” adlı təlimdə iştirak etmişdir. Bu təlim 

tərəfdaş universitetlərin professor-müəllim heyəti üçün nəzərdə tutulmuşdur. 5 günlük proqram 

çərçivəsində iştirakçılara təşkilati və fənn səviyyəsində təhsilin keyfiyyətinin artırılması 

https://www.intechopen.com/online-first/1207566
https://epubs.siam.org/journal/sjmael
https://epubs.siam.org/toc/sjmael/45/4
https://epubs.siam.org/doi/10.1137/22M1517329


19 
 

strategiyaları, akademik heyətin tədris və təcrübə bacarıqlarını inkişaf etdirmək üçün təlimlərin 

vacibliyi, davamlı inkişaf məqsədləri, sahibkarlıq bacarıqlarının təhsilə inteqrasiyası, rəqəmsal 

texnologiyalardan istifadə, tələbələrin peşə bacarıqlarının inkişaf etdirilməsi kimi mövzular əhatə 

edən təlimlər keçirilmişdir. Yekunda iştirakçılar universitet tərəfindən sertifikatlarla təltif 

olunmuşdur. Təlimlər “Azərbaycan ali təhsil müəssisələrində davamlı sahibkarlıq ekosisteminin 

gücləndirilməsi” (ENGAGE) layihəsi çərçivəsində baş tutmuşdur. 

Emiliya Əhmədovanın "Analysis of the Impulsive Buyer Behavior: Empirical Evidence from 

Azerbaijan" adlı elmi məqaləsi 2024-cü ildə Journal of Islamic Marketing jurnalında çap 

olunmuşdur. Məqalədə impulsiv satınalma davranışının Azərbaycan istehlakçıları arasında 

araşdırılması həyata keçirilmişdir. Bu tədqiqat, müasir marketinq strategiyalarının 

formalaşmasına dair dəyərli məlumatlar təqdim edir. 

III kurs tələbəsi Solmaz Mahmudovanın iştirak etdiyi komanda “SABAH HUB”ın təşkil 

etdiyi "Green Cohort Hackathon"da 2-ci yeri qazanmışdır. Komandanın təqdim etdiyi "Green 

Stone" adlı özünü bərpa edən sement layihəsi 3.000 manat məbləğində pul mükafatına layiq 

görülmüşdür. Eyni zamanda, bu uğur sayəsində komanda “Green Cohort” proqramında iştirak 

hüququ qazanmışdır. Əlavə olaraq, Solmaz Mahmudovanın iştirak etdiyi komanda “Baku 

Investment Day”də “CleanTech” kateqoriyasında özünü bərpa edən sement layihəsi ilə qalib 

olmuşdur. Qalib komanda 100.000 ABŞ dolları məbləğində pul mükafatına layiq görülmüşdür. 

Qeyd olunan zaman periodunda “Caspian Agro 2024” sərgisi çərçivəsində Kənd 

Təsərrüfatı Nazirliyinin Aqrar İnnovasiya Mərkəzinin, Azərbaycan Texniki Universitetinin, “Bilişim 

Vadisi Bakı Mərkəzi”nin təşkilatçılığı və bir sıra akselerasiya, inkubasiya mərkəzlərinin 

tərəfdaşlığı ilə keçirilən “GreenAgroHack” hakaton yarışmasında BANM Biznesin İdarəedilməsi 

ixtisasının III kurs tələbəsi Çingiz Məmmədovun təmsil olunduğu “Ground Up” komandası 

“Hidrogen qazının alınması” həll yolunu təklif edərək 2-ci yerin qalibi olmuşdur. Eyni zamanda, 

21 universitet tələbələri arasında keçirilən “Enactus Dünya Kuboku 2024 Simulyasiyası” yarışının 

qalibi də Çingiz Məmmədovun da iştirak etdiyi komanda olmuşdur. Müsabiqə Gənclər və İdman 

Nazirliyi, Gənclər Fondu, Azərbaycan Tələbə Gənclər Təşkilatları İttifaqının dəstəyi və “Enactus 

Azərbaycan”ın təşkilatçılığı ilə baş tutmuşdur.  

2023-2024 tədris ili ərzində biznes sahəsi üzrə uğur qazanmış tanınmış şəxslərlə 

kafedranın tələbələri arasında bir sıra görüşlər keçirilmiş, ekspertlərlə aktual mövzulara həsr 

edilmiş master-klaslar təşkil edilmişdir. Bundan başqa ənənə halına gətirilmiş və aktual 

mövzulara həsr edilmiş BANM Biznes Forumu keçirilmişdir. Belə ki, 19 Aprel 2024-cü il tarixində 

Ümummilli Lider Heydər Əliyevin anadan olmasının 101-ci ildönümünə həsr edilmiş II BANM 

Biznes Forumunda "Biznesdə dəyişən idarəetmə yanaşmaları" mövzusu ətrafında müzakirələr 

aparılmışdır. BANM-in rektoru Elmar Qasımov, forumun sürətlə dəyişən dövrdə biznes və təhsilin 
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sıx əlaqələrini, çağırışlara cavab vermək üçün fərqli yanaşmaları və təhsil müəssisələrinin 

prosesə hazırlığını müzakirə etmək üçün faydalı bir platforma olduğunu qeyd etmişdir.  

 

2.3.5. İstehsalat təcrübəsinin təşkili 

Tədris prosesdə əldə edilən nəzəri biliklərin praktiki biliklərlə möhkəmləndirmək məqsədilə 

2023/2024-cü tədris ilində “Neft-qaz mühəndisliyi”, “Kimya mühəndisliyi”, “Proseslərin 

avtomatlaşdırılması mühəndisliyi”, “İnformasiya təhlükəsizliyi”, “Kompüter mühəndisliyi” və 

“Biznesin idarə edilməsi” ixtisası üzrə təhsil alan II, III, IV və V kurs tələbələri tədris planlarına 

uyğun olaraq yay istehsalat təcrübəsi keçmişdir. “Neft-qaz mühəndisliyi” ixtisası üzrə təhsil alan 

II kurs 47 tələbə, III kurs 44 tələbə və IV kurs 53 tələbə, “Kimya mühəndisliyi” ixtisası üzrə təhsil 

alan II kurs 48 tələbə, III kurs 48 tələbə və IV kurs 49 tələbə, “Proseslərin avtomatlaşdırılması 

mühəndisliyi” ixtisası üzrə təhsil alan II kurs 45 tələbə, III kurs 47 tələbə və IV kurs 43 tələbə, 

“İnformasiya təhlükəsizliyi” ixtisası üzrə təhsil alan II kurs 29 tələbə, III kurs 25 tələbə və IV kurs 

28 tələbə, “Kompüter mühəndisliyi” ixtisası üzrə təhsil alan II kurs 48 tələbə, III kurs 39 tələbə  və 

“Biznesin idarə edilməsi” üzrə təhsil alan II kurs 39 tələbə, III kurs 25 tələbə üçün BANM-in 

07.06.2024-cü il tarixli, 14-2-17/3-1İ-132/2024 nömrəli əmri ilə iyun və iyul aylarında istehsalat 

təcrübəsi təşkil edilmişdir. 

Qeyd edilən istehsalat təcrübəsində tələbələri SOCAR-ın müvafiq strukturlarında (Baş ofis, 

“Azneft” İB-nin Bibiheybət NQÇİ, Ə.Əmirov adına NQÇİ, N.Nərimanov adına NQÇİ, Abşeronneft 

NQÇİ, “Kompleks qazma işləri” tresti, H.Əliyev adına Neft Emalı Zavodu, “Azərikimya” İB, 

SOCAR Metanol zavodu, SOCAR Downstream, SOCAR Karbamid Zavodu, SOCAR İnformasiya 

Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi, “Azəriqaz” İstehsalat Birliyi) 4 həftə müddətində ödənişsiz 

istehsalat təcrübəsi keçmişlər. Eyni zamanda bakalavr səviyyəsi üzrə təhsil alan tələbələr BP, 

“Azergold” QSC, İnnovasiya və Rəqəmsal İnkişaf Agentliyi, İnformasiya Kommunikasiya 

Texnologiyaları Agentliyi, “Azercell Telekom” MMC, “Norm” ASC, Deloitte Azerbaijan, Emerson 

Process Managment, ATENAU LTD, Ceyranbatan Su Təchizat İdarəsi, Azərbaycan 

Respublikasının Kosmik Agentliyi, Caspian İnnovation Center, Kapital Bank, Azərbaycan 

Beynəlxalq Bankı, “Paşa Sığorta” ASC kimi qlobal şirkətlərdə ödənişli və ödənişsiz istehsalat 

təcrübəsində olmuşdurlar.  

İstehsalat təcrübəsinin yekunu olaraq tələbələrin təqdim etdikləri hesabatlar “Turnitin” 

plagiatçılıq sisteminə yüklənmişdir. Plagiatçılıq proqramının nəticəsinə uyğun olaraq plagiatçılıq 

faizi müəyyən edilən 30% limit həddini keçmiş və aşağdakı cədvəldə adları qeyd edilən 

tələbələrin istehsalat təcrübələrinin nəticəsi BANM-in 27.11.2024 tarixli, 14-2-17/3-1İ-255/2024 

nömrəli əmrinə əsasən sıfırlanmışdır.   

 

https://ecm.socar.az/otcs/llisapi.dll?func=ll&objaction=overview&objid=215769661&logStopConditionID=1814344_1855517895_1_open


21 
 

Sıra 

Tələbənin 

soyadı, adı, 

atasının adı 

 

İxtisası, 

kursu 

Fənnin adı 

Turnitin göstəricisi  

Plagiat 

(Similarity) 

 

AI 

Qeyd 

1 

Balayev 

Nurlan Cəmşid 

oğlu 

 

KM, III kurs 
İstehsalat 

təcrübəsi 1 

 

38% 

 

- 

 

- 

2 
Yusifli Vilayət 

Ramil oğlu 

NM, III kurs İstehsalat 

təcrübəsi 1 

32%  

- 

 

- 

 

“Turnitin” plagiatçılıq sistemində uğurla keçmiş tələblərin bakalavr mütəxəssis hazırlığı ilə 

məşğul olan kafedraların professor-müəllim və müvafiq sənaye müəssisələrinin 

nümayəndələrindən ibarət heyətin iştirakı ilə hesabatları dinlənilmiş və qəbul edilmişdir. 

“Kimya mühəndisliyi”, “Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi” və “Biznesin idarə 

edilməsi” ixtisasları üzrə yaz semestrində müəssisələrdə təşkil olunmuş yay istehsalat 

təcrübəsindən müvəffəqiyyət qazana bilməmiş tələbələrə akademik borclarını ləğv etmək üçün 

şərait yaratmaq məqsədilə BANM-in 23.12.2024-cü il tarixli, 14-2-17/3-1İ-272/2024 nömrəli 

əmrinə əsasən 23.12.2024-17.01.2025-ci il tarixlərində SOCAR-ın müəssisələrində təkrar 

istehsalat təcrübəsinə göndərilmişlər. 

№ 
Tələbənin soyadı, 

adı, ata adı 
İxtisas Kurs 

Təcrübənin 
keçiriləcəyi 
müəssisə 

 
Təcrübə 

rəhbərinin 
soyadı, adı 

 

1. 
Məmmədova Gülcan 
Araz qızı 

Biznesin idarə 
edilməsi 

IV 
BERC Group 

 
Xəyalə 

Axundova 

2. 
Əliyev Murad Elçin 
oğlu 

Biznesin idarə 
edilməsi 

IV 
ADY Ekspress 

MMC 
Xəyalə 

Axundova 

3. 
Hüseynli Mədinə 
Elsevər qızı 

Biznesin idarə 
edilməsi 

IV 
BERC Group 

 
Xəyalə 

Axundova 

4. 
Şirin Türkan Fərhad 
qızı 

Biznesin idarə 
edilməsi 

IV 
BERC Group 

 
Xəyalə 

Axundova 

5. 
Qasımova Röya Anar 
qızı 

Biznesin idarə 
edilməsi 

IV 
BERC Group 

 
Xəyalə 

Axundova 

6. 
Həşimzadə Həmid 
Ramin oğlu 

Biznesin idarə 
edilməsi 

IV 
BERC Group 

 
Xəyalə 

Axundova 

7. 
Əliyev Rüfət Rasim 
oğlu 

Biznesin idarə 
edilməsi 

IV 
BERC Group 

 
Xəyalə 

Axundova 

8. 
Balayev Nurlan 
Cəmşid oğlu 

Kimya 
mühəndisliyi 

III 
H.Əliyev adına 

Neft emalı 
zavodu 

Arzu 
Abdullayeva 

 

9. 
Çərkəzova Aidə 
Ümüd qızı 

Proseslərin 
avtomatlaşdırılm

ası 
mühəndisliyi 

III 
İnformasiya 

Texnologiyalar
ı və Rabitə 

Arzu 
Qasımzadə 
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İdarəsi, 
SOCAR 

10. 
Rzalı Cəmilə Tərlan 
qızı 

Proseslərin 
avtomatlaşdırılm

ası 
mühəndisliyi 

V 

İnformasiya 
Texnologiyalar

ı və Rabitə 
İdarəsi, 
SOCAR 

Arzu 
Qasımzadə 

11. 
Hüseynquliyev İlham 
Əlövsət oğlu 

Proseslərin 
avtomatlaşdırılm

ası 
mühəndisliyi 

V 

İnformasiya 
Texnologiyalar

ı və Rabitə 
İdarəsi, 
SOCAR 

Arzu 
Qasımzadə 

12. 
Hüseynzadə Yusif 
İlham oğlu 

Proseslərin 
avtomatlaşdırılm

ası 
mühəndisliyi 

V 

İnformasiya 
Texnologiyalar

ı və Rabitə 
İdarəsi, 
SOCAR 

Arzu 
Qasımzadə 

 

 

 

2.4. Davamlı təhsil fakultəsi dekanlığı 

Davamlı təhsil fakültəsinin dekanlığının 2024-cü il üzrə apardığı işlər illik iş planına 

əsaslanmışdır. Dekanlığın hesabatı İllik iş planı əsas fəaliyyət istiqamətinə əsaslanan bütün 

məsələləri özündə əks etdirir. 

 

2.4.1.Tədbirlər, təlimlər, layihələr 

Aşağıda qeyd olunan cədvəldə Davamlı təhsil fakultəsinin təşkilatçılığı ilə 2024-cü hesabat 

ili ərzində keçirilmiş tədbir və təlimlərin siyahısı verilmişdir: 

 

№ Adı İştirakçı 
sayı 

Tarix Qeydlər 

1 “Mühəndislər 
üçün  biznes 
təhsili” 

40 16.02.2024-
05.03.2024 

Qeyd etdiyimiz tarixlərdə BANM-də 
müxtəlif universitetlərdən mühəndislik 
ixtisası üzrə təhsil alan tələbələr 
təlimlərdə iştirak etmiş, “Layihələrin idarə 
edilməsi və risklər”, “Vaxtın idarəedilməsi 
və səmərəlilik”, “Maliyyə idarəetməsi”, 
“Çevik idarəetmə və insan kapitalının 
idarəolunması”, “Prezentasiya və 
kommunikasiya bacarıqları”, “Davamlı 
inkişaf konseptləri” kimi modular 3 həftə 
ərzində ingilis dilində tədris olunmuşdur. 
Təlimin sonunda iştirakçılara sertifikatlar 
təqdim olundu.  

2 Açıq qapı günü  20.06.2024 SOCAR-ın Bakı Ali Neft Məktəbində 
(BANM) “Açıq qapı” günü keçirilib. I və II 
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ixtisas qrupları üzrə imtahan vermiş 
abituriyentlər, o cümlədən IX və X sinif 
şagirdləri və onların valideynləri iştirak 
ediblər. Görüş zamanı BANM-in rektoru 
Elmar Qasımov Ali Məktəbin üstünlükləri 
barədə ətraflı məlumat vermiş, ali məktəb 
haqqında iştirakçıların suallarını 
cavablandırmışdır. Sual-cavab 
sessiyasından sonra kampus turu təşkil 
olunmuşdur. 

3 Orientasiya günü 
- Magistratura 

 

190 

12.10.2024 Tədbirdə magistratura səviyyəsinə qəbul 
olan tələbələrə tələbə kartları verilib, 
BANM haqqında geniş info-sessiya və 
kampus turu təşkil olunub. 

4 Orientasiya günü 
- Bakalavriat 
tədbirinin 
keçirilməsi 

 15.10.2024 Tədbirdə bakalavr səviyyəsinə qəbul olan 

tələbələrə tələbə kartları verilib, 1- ci kurs  

hazırlıq ilinin – Foundation tələbələri, 

onların valideynləri tədbirə qonaq 

qismində çağırılmış, BANM haqqında 

geniş məlumat verilərək kampus turu 

təşkil olunmuşdur. 

 

https://bhos.edu.az/news/2535 

5 Mentoring 
programme by 
MicKinsey 
consultants 

80 29.11.2024 Bakı Ali Neft Məktəbində (BANM) 
"McKinsey" şirkətinin mütəxəssisləri 
tərəfindən III-V kurs və MBA proqramı 
tələbələri üçün fərdi konsultasiya keçirilib. 
"Mentorluq proqramı" çərçivəsində baş 
tutan sessiyalar tələbələrə karyera 
inkişafı, peşəkar bacarıqların artırılması 
və iş dünyasında uğur qazanmaq üçün 
strateji biliklər əldə etmək imkanı verib. 
Mentorlar tələbələrə peşəkar yol 
göstərərək onlara müxtəlif sahələrdə uğur 
qazanmaq üçün vacib məlumatlar və 
strateji yanaşmalar təqdim ediblər. 
 
https://azertag.az/xeber/mckinsey_banm_
de_ferdi_konsultasiya_kechirib-3354051 

6 Azərbaycan 
Respublikası 
İqtisadiyyat 
Nazirliyi yanında 
Vergi Xidməti 
əməkdaşlarına 
təlimlərin 
keçirilməsi 

30 05-
07.12.2024,  
11-
12.12.2024, 
14.12.2024,  
16-
18.12.2024, 
20-
21.12.2024, 
23-26.12.2024 

Bakı Ali Neft Məktəbinin (BANM) ev 
sahibliyi ilə Dövlət Vergi Xidmətinin (DVX) 
əməkdaşlarının peşə biliklərinin 
artırılması və müasir vergi qanunvericiliyi 
barədə məlumatlandırılması istiqamətində 
təlimlər keçirilmişdir. 
 
https://www.facebook.com/story.php?stor
y_fbid=970713975238177&id=10006898
7516512 
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2.4.2. “Liderlik Akademiyası” konsepti çərçivəsində  

2.4.2.1. SOCAR – “Baker Hughes” Universiteti 

SOCAR və Baker Hughes şirkətləri arasında təhsil və insan kapitalının inkişafı üzrə 

hazırlanmış Yol xəritəsinə əsasən müxtəlif seqmentlər üzrə SOCAR Qrupda fəaliyyət göstərən 

əməkdaşların həm texniki həm də idarəetmə səriştəliklərinin inkişaf etdirilməsi üçün “Baker 

Hughes” Universiteti tərəfindən SOCAR-ın korporativ dəyərləri əsasında təlim proqramları tərtib 

edilmişdir. “Liderlik Akademiyası” konsepti çərçivəsində aşağıdakı cədvəl üzrə təlimlər təşkil 

olunmuşdur: 

№ Təlimin adı İştirakçı sayı Tarix 

1 Releasing of damaged/ crashed/ 
stuck pipes (from wells) 
(Zədələnmiş/qəzaya düşmüş/ilişib 
qalmış boruların (quyulardan) 
boşaldılması) 

20 23.01.2024-24.01.2024 

2 Cutting/ Milling in wells 
(Quyularda kəsmə/ poladın 
çıxarılması prosesi) 

20 25.01.2024-26.01.2024 

3 Leadership courses – Junior 
(Liderlik kursları – Junior) 

20 11.03.2024-14.03.2024,  
15.04.2024-18.04.2024 

4 Leadership courses – Senior 
(Liderlik kursları – Senior) 

20 11.03.2024-14.03.2024,  
22.04.2024-25.04.2024 

 

2.4.2.2. SOCAR – SUİSSENEGOCE 

SOCAR rəhbərliyinin təşəbbüsü ilə SUİSSENEGOCE (Swiss Commodity Trading 

Association-İsveçrə Əmtəə Ticarəti Assosiasiyası) təşkilatı tərəfindən SOCAR-ın “Satış və 

Ticarət” və “Maliyyə” seqmentlərinin inkişafı ilə əlaqədar əmtəə ticarəti sahəsi ilə bağlı “Əmtəə 

ticarətinin əsasları”, “Əmtəə ticarəti üzrə Operator Sertifikatı”, “Əmtəə ticarəti üzrə Risk Analitiki 

Sertifikatı” təlim proqramları tərtib edilmişdir. “Liderlik Akademiyası” konsepti çərçivəsində 

aşağıdakı cədvəl üzrə təlimlər təşkil olunmuşdur:  

№ Təlimin adı İştirakçı sayı Tarix 

1 Operators’ Certificate 
Crude&Oil Products 
(Əmtəə ticarəti üzrə Operator 
Sertifikatı) 

21 29.04.2024-
01.05.2024 
 

2 Operators’ Certificate 
Crude&Oil Products 
(Əmtəə ticarəti üzrə Operator 
Sertifikatı) 

21 06.05.2024-
07.05.2024 

3 Operators’ Certificate 
Crude&Oil Products 
(Əmtəə ticarəti üzrə Operator 
Sertifikatı) 

21 06.06.2024-
07.06.2024 
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4 Operators’ Certificate 
Crude&Oil Products 
(Əmtəə ticarəti üzrə Operator 
Sertifikatı) 

21 10.06.2024-
12.06.2024 

5 Operators’ Certificate 
Crude&Oil Products 
(Əmtəə ticarəti üzrə Operator 
Sertifikatı) 

21 30.09.2024-
01.10.2024 

6 Operators’ Certificate 
Crude&Oil Products 
(Əmtəə ticarəti üzrə Operator 
Sertifikatı) 

21 17.10.2024-
19.10.2024 

7 Operators’ Certificate 
Crude&Oil Products 
(Əmtəə ticarəti üzrə Operator 
Sertifikatı) 

21 09.12.2024-
10.12.2024 

 

 

2.4.2.3. SOCAR - Boğaziçi Universiteti 

SOCAR və Türkiyənin Boğaziçi Universitetinin əməkdaşlığı çərçivəsində SOCAR-ın 

müəssisələrində rəqəmsal və innovativ texnologiyaların tətbiqinə, kadr potensialının inkişafına,  

liderlik xüsusiyyətlərinin inkişaf etdirilməsi yolu ilə daha səmərəli idarəçiliyin formalaşdırılmasına 

xidmət edəcək “Strateji Rəhbərlərin İnkişafı” təlim proqramı tərtib edilmişdir. “Liderlik 

Akademiyası” konsepti çərçivəsində aşağıdakı cədvəl üzrə təlimlər təşkil olunmuşdur: 

 № Təlimin adı Təlimçi Tarix 

1 
Leader of Leaders 
(Liderlərin idarə edilməsi) 

Aktash 
Chaglayan 

11.03.2024-12.03.2024,  
28.03.2024-29.03.2024 

2 
Leader of Leaders 
(Liderlərin idarə edilməsi) 

Aktash 
Chaglayan 

08.04.2024-09.04.2024,  
15.04.2024-16.04.2024 

3 
Agile Leadership 
(Çevik liderlik) 

Okek Sinan, 
Akdag Ahmet, 
Karatas Seckin 

06.05.2024-07.05.2024,  
13.05.2024-14.05.2024 

4 
A Leadership Trifecta 
(Liderlik üçlüyü) Devrim Keklik 30.05.2024-31.05.2024 

5 
Strategic change and Innovation 
(Strateji dəyişiklik və innovasiya) 

Aktash 
Chaglayan 13.06.2024-14.06.2024 

6 
A Leadership Trifecta 
(Liderlik üçlüyü) Devrim Keklik 15.06.2024-16.06.2024 

7 
Strategic change and Innovation 
(Strateji dəyişiklik və innovasiya) 

Aktash 
Chaglayan 27.06.2024-28.06.2024 
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2.4.3. “Kouçvari Performans İdarəetmə” təlimləri 

 SOCAR-da performans mədəniyyətinin yüksəldilməsi istiqamətində müəssisələrin 

İdarəetmə aparatının taktiki rəhbərlərinin iştirakı ilə “Kouçvari Performans İdarəetmə” adlı silsilə 

maarifləndirmə təlimləri təşkil olunub.  

Qrup sayı Ümumi iştirakçı sayı Tarix 

26 620 21.06-10.07.2024 

 

2.4.4. Beynəlxalq Elmi Konfranslar 

2.4.4.1. Ümummilli lider Heydər Əliyevin anadan olmasının ildönümünə həsr olunmuş 

Tələbə və Gənc Tədqiqatçıların Beynəlxalq Elmi Konfransları 

 2024-cü ilin aprel ayı ərzində Ümummilli lider Heydər Əliyevin anadan olmasının 101-ci 

ildönümünün qeyd olunması ilə bağlı aşağıda qeyd edilən mövzularda Tələbə və Gənc 

Tədqiqatçıların V Beynəlxalq Elmi Konfranslarının keçirilməsi təşkil olunmuşdur.  

1. “Dayanıqlı Kimya və Kimya mühəndisliyinə doğru": 15-17 aprel 2024-cü il; 

2. “INFOTECH-2024”: 24-26 aprel 2024-cü il; 

3. “Neft-qaz geologiyası və mühəndisliyi”: 29 aprel – 1 may 2024-cü il. 

Konfranslarda iştirak etmiş gənc tədqiqatçıların statistikasına əsasən 0,21% doktorantura, 

0,18% magistratura, 0,60% isə bakalavr səviyyəsində təhsil alan tələbələr təşkil etmişdir.  

 
Konfransın adı 

Bakalavr 
tələbəsi 

Magistratura 
tələbəsi 

Doktorantura 
tələbəsi 

“Dayanıqlı Kimya və Kimya 
mühəndisliyinə doğru" 

36 % 12 % 53 % 

İNFOTECH 2024 84 % 6 % 10 % 

Neft-qaz geologiyası və 
mühəndisliyi 

61 % 24 % 15 % 

 

Konfranslar üzrə aşağıdakı müəssisələrin tələbələri 1-ci, 2-ci və 3-cü yerlərin sahibi olub.  

№ Təhsil müəssisəsi  

1 Bakı Ali Neft Məktəbi 

2 ARETN-nin Neft-Kimya Prosesləri İnstitutu 

3 ARETN-nin Kataliz və Qeyri-üzvi Kimya İnstitutu 

4 ARETN-nin Molekulyar Biologiya və Biotexnologiyalar İnstitutu 

5 ARETN-nin Geologiya və Geofizika İnstitutu 

6  Azərbaycan Dövlət Neft və Sənaye Universiteti 

7 Xəzər Universiteti 
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8 AMEA-nın nəzdində Respublika Seysmoloji Xidmət Mərkəzi 

9 Bakı Dövlət Universiteti 

10 Azərbaycan Texniki Universiteti 

11 ARETN İnformasiya Texnologiyaları İnstitutu 

12 Almetyevsk Dövlət Neft İnstitutu ( Rusiya) 

13 İzmir Katib Çələbi Universiteti ( Türkiyə) 

14 Kral Faht Neft və Minerallar Universiteti (Səudiyyə Ərəbistanı) 

Konfransların qalibləri haqqında statistik məlumatlar. 

“Dayanıqlı Kimya və Kimya 

mühəndisliyinə doğru" 

konfransı  

“Neft-qaz geologiyası və 

mühəndisliyi” konfransı  

 

“INFOTECH-2024” 

konfransı  

 

1-ci yer - 7 nəfər   

2-ci yer - 12 nəfər  

3-cü yer - 6 nəfər  

həvəsləndirici - 8 nəfər  

1-ci yer 10 nəfər  

2-ci yer 12 nəfər  

3-cü yer 9 nəfər  

həvəsləndirici 11 nəfər  

1-ci yer 8 nəfər  

2-ci yer 10 nəfər  

3-cü yer 9 nəfər  

həvəsləndirici 18 nəfər  

 

Konfranslarda tələbələrin çıxışlarının qiymətləndirilməsi aşağıda adları qeyd olunan 

müəssisələrin nümayəndələri tərəfindən aparılıb: SOCAR Midstream, SOCAR Upstream, 

SOCAR AQŞ, ARETN-nin Aşqarlar Kimyası İnstitutu, ARETN-nin Neft-Kimya Prosesləri İnstitutu, 

ARETN-nin Molekulyar Biologiya və Biotexnologiyalar İnstitutu, ARETN-nin  İnformasiya 

Texnologiyaları İnstitutu, ARETN-nin İdarəetmə Sistemləri İnstitutu, ARETN-nin Geologiya və 

Geofizika İnstitutu, Bakı Mühəndislik Universiteti, Azərbaycan Texniki Universiteti, Azərbaycan 

Dövlət Neft və Sənaye Universiteti, Sumqayıt Dövlət Universiteti, Azərbaycan Dövlət İqtisad 

Universiteti, Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyası, 

Xəzər Universiteti, Emerson Process Management MMC və ABB Azərbaycan şirkəti. 

Konfranslarda tələbələrə SOCAR AQŞ, SOCAR Midstream, SOCAR Downstream, SOCAR 

Polymer,  SOCAR Upstream, Caspian İnnovation Center, Emerson Process Management MMC, 

ABB Azərbaycan, Azərbaycan Beynəlxalq Bankının (ABB) və Maire şirkəti hədiyyələr təqdim 

etməklə dəstək göstərib.   

 

2020-2024-cü illər üzrə Konfranslara təqdim olunan  xarici tezislərin sayı 

2020-ci il 

I BEK 

2021-ci il 

II BEK 

2022-ci il 

III BEK 

2023-cü il 

IV BEK 

2024-cü il 

V BEK 

9 6 1 5 50 
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Qeyd: Tələbə və Gənc Tədqiqatçıların I Beynəlxalq Elmi Konfransları Koronavirus (COVID-19) 

pandemiyası səbəbindən onlayn keçirilmişdir.  

 

№ Konfransın adı Tezislərin sayı 

2020-ci il  
I BEK (08 - 
11 İyun) 

2021-ci il  
II BEK (13 - 
28 Aprel) 

2022-ci il 
III BEK (18-
29 Aprel) 

2023-cü il 
IV BEK (12 
Aprel – 03 
May) 

2024-cü il 
V BEK (23 
Aprel - 01 
May) 

Cəmi  BANM 
üzrə 

Cəmi  BANM 
üzrə 

Cəmi  BANM 
üzrə 

Cəmi  BANM 
üzrə 

Cəmi  BANM 
üzrə 

1 “Neft-qaz 
geologiyası və 
mühəndisliyi” 

48 29 46 24 45 14 56 42 84 33 

2 “INFOTECH 2024” 

 

“Rəqəmsal 

transformasiya-

2023” 

 

“Proseslərin 

avtomatlaşdırılması 

və  informasiya 

təhlükəsizliyi” 

(2020-2022) 

52 28 77 48 87 54 174 122 188 137 

3 “Dayanıqlı Kimya 

və Kimya 

mühəndisliyinə 

doğru” (2023-

2024) 

 

“Kimya və kimya 

mühəndisliyində 

dayanıqlı inkişaf” 

(2020-2022) 

104 25 132 44 107 33 125 30 111 26 

 Cəmi  204 82 255 116 238 101 355 194 383 196 



29 
 

2.4.4.2. “Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili” elan edilməsi ilə əlaqədar olaraq, “Dayanıqlı 

Ətraf Mühit: Yaşıl Enerjiyə keçid” mövzusunda Beynəlxalq Elmi Konfrans 

 

2024-cü il  06 dekabrda “Dayanıqlı Ətraf Mühit: Yaşıl Enerjiyə keçid” mövzusunda 

Beynəlxalq Elmi Konfrans keçirilmişdir.  

“Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili” elan edilməsi ilə əlaqədar olaraq, “Dayanıqlı Ətraf Mühit: 

Yaşıl Enerjiyə keçid” mövzusunda eksklüziv Beynəlxalq Elmi Konfrans təşkil olunmuşdur. 

Məqalələrin qəbulu aşağıdakı bölmələr üzrə aparılmışdır:   

- Bərpa olunan enerji 

- Yaşıl iqtisadiyyat 

- Yaşıl kimya 

- Ekoloji təmiz texnologiyalar 

Hər bir iştirakçıya “İştirak sertifikatı“verilmiş, hər konfrans materialına Crossref-dən rəqəmsal 

obyektidentifikatoru təyin edilmişdir. Konfrans materiallarının toplusuna İSBN nömrəsi verilmişdir. 

Ümumilikdə 275 tezis təqdim edilib, bunlardan 161-i qəbul olunub. Qəbul olunma nisbəti 59% 

təşkil edir. 17 müxtəlif xarici ölkədən, ümumiyyətlə 20 tezis daxil olub. 

https://bhos.edu.az/news/2568 

 

2.4.5. “YOUTH INNOVATORS:  TECH&SOFT SKILLS FOR SUSTAINABILITY” yay 

məktəbi 

2024-cü hesabat ilinin iyul və avqust aylarında Birləşmiş Ərəb Əmirliklərindən olan 

şagirdlər üçün yay məktəbi proqramı təşkil edilmişdir. Proqram çərçivəsində 30 şagird komanda 

quruculuğu və yumşaq bacarıqlar, süni intellekt tətbiqləri, ünsiyyət və təqdimat bacarıqları, 

texnoloji startap mədəniyyəti, layihə planlaşdırılması və icrası, dayanıqlı inkişaf prinsipləri və 

robototexnika kimi qabaqcıl mövzular üzrə təlimlər keçirilib.  

İştirakçılar üçün “Sabah Hub” və “Caspian InnovationCenter” kimi innovasiya mərkəzlərinə 

ekskursiyalar təşkil olunub. Eləcə də Azərbaycanın zəngin mədəni irsini tanıtmaq məqsədilə 

şagirdlər Heydər Əliyev Mərkəzi, İçərişəhər, Bakı Bulvarı, Qobustan, Palçıq vulkanları, Atəşgah, 

Quba və Şahdağ kimi tarixi və mədəni abidələrlə tanış olublar.  İdman fəaliyyətləri çərçivəsində 

atıcılıq üzrə səfərlər təşkil olunub, iştirakçılar polo üzrə dünya çempionu Elçin Camallı tərəfindən 

sertifikatlarla təltif olunublar.   

Proqramın son günündə tələbələr Mars Academy və BANM tərəfindən “Robototexnika və 

Mühəndislik” sahəsində sertifikatlarla təltif olunublar. Bundan əlavə, BANM tərəfindən 50 

https://bhos.edu.az/news/2568
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akademik saatı əhatə edən “YouthInnovators: Tech and Soft Skills for Sustainability” sertifikatları 

da tələbələrə təqdim edilib.  

№ Proqram  haqqında məlumat  
 

   Müəllim  Tarix 

1 Programme overview 
Ice-breaking activities/ Team 
building 
The Intersection of AI and 
Mathematics 
Horse riding  

Baghchagul Imanova 
Aliyeva 
Orkhan Aliyev 
 
Mirakram Aghalarov 
 

22.07.2024 

2 Time Management Techiques - 
Group work 
City Tour Baku inc walk in Old 
Town  
UAE embassy 

Guldana Hidayatli 
GUIDE (AIDA)  
 

23.07.2024 

3. UAE embassy 
Corporate Visit - Caspian 
Innovation Center 
Robotics and Mathematics 

SOCAR (Caspian 
Innovation center)  
Mars Academy 

24.07.2024 

4. Effective communication 
methodology 
SABAH LAB 
Horse riding  

Rufat Aghayev 
Coordinator Anar 
 

25.07.2024 

5. Robotics and Artificial Intelligence 
Building effective presentations/ 
practices  
Sports activities  

Mars Academy 
Guldana Hidayatli 
 

26.07.2024 

6. STEM module/ Physics  
Shooting Center 
Horse riding  

Mars Academy 
Coordinator Anar 
 

27.07.2024 

7. A Full Day Tour : Mud volcano, 
Gobustan cave paintings 
museum, Atashgah fire temple        
Dinner 
Baku evening walk                         

GUIDE (AIDA)  
Ali, Rasul, Polina 
 

28.07.2024 

8. Leadership module 
Green Minds: Youth Sustainability 
Workshop 
Sports activities  

Jamal Rzayev 
Gulsara Gasimova 
 

29.07.2024 

9. STEAM, Physics 
Emotional intelligence 
Half Day Tour, Excursion to the 
Museum – Surakhani Ship &  
shopping 

Mars Academy 
Orkhan Aliyev 
GUIDE (AIDA)  
 

30.07.2024 

10. Sustainable Synergy: Youth 
Groups Creating a Better 
Tomorrow 
New City Park, Millitary Trophies 
museum 

Tabriz Ammayev 
Ali, Rasul, Polina 
 

31.07.2024 



31 
 

Bowling - Baku Entertainment 
Center 

11. Full day Mountains trip, Guba and 
Shahdag, hike 

GUIDE (AIDA)  
 

01.08.2024 

12. Group Presentations / Programme 
Wrap-up 
Teambuilding activities, games 
Grafuation ceremony (certificate) 

Rovshan Budagov 
 

02.08.2024 

 

 

2.4.6. Biznesin idarə olunması üzrə tədris mərkəzi (MBA)        

Mərkəzin əsas məqsədi BANM-də “Biznesin idarə edilməsi” ixtisası üzrə magistratura  

səviyyəsində beynəlxalq standart və meyarlara uyğun tədris proqramları və metodları əsasında 

təhsili təşkil etməklə, müasir dövrün tələblərinə uyğun biznesi səmərəli, məhsuldar və mənfəətli 

həm təşkil, həm də idarə edəcək qabiliyyətlərə sahib yüksək ixtisaslı kadrların hazırlanmasıdır. 

Mərkəzin ümumi dərs yükü 2023/2024-cü tədris ilində 3792 saat, 2024/2025-ci tədris ilində 

4252 saat olmuşdur. Tədris SOCAR-da, ölkəmizdə fəaliyyət göstərən transmilli və digər aparıcı 

şirkətlərin rəhbər işçiləri və təcrübəli mütəxəssisləri cəlb edilməklə həyata keçirilməkdədir. 

2023/2024-cü tədris ilində BANM-in MBA proqramına qəbul olunmuş və tədrisə başlamış 

tələbələrin statistikası aşağıda göstərilmişdir.  

 

№ İxtisas (ixtisaslaşma) Sahə Say  

1. Biznesin idarə edilməsi (Biznesin təşkili və idarə 

edilməsi) 
Ümumi təyinatlı 30 

2. Biznesin idarə edilməsi (Biznesin təşkili və idarə 

edilməsi) 
Maliyyə 30 

3. Biznesin idarə edilməsi (Biznesin təşkili və idarə 

edilməsi) 
Menecment 29 

4. Biznesin idarə edilməsi (Biznesin təşkili və idarə 

edilməsi) 

Layihələrin idarə 

olunması 
30 

  Cəmi 119 

 

Aşağıdakı cədvəldə 2023/2024-cü tədris ilində Biznesin İdarə olunması üzrə Tədris 

Mərkəzinin “Professional biznes müzakirələri” adlı sessiyaları çərçivəsində təşkil olunmuş 

master-klasslar və digər görüşlərdə MBA proqramının tələbələrinin iştirakı təmin olunmuşdur.   
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№ Təlimin adı Spiker Vəzifəsi Tarix İştirakçı 

sayı 

1. "Çeviklik (Agility)" 

Caner Çinar 

 

Seçkin 

Karataş 

Suveren strategiya, icra və 

dəyişiklik üzrə məsləhətçi 

Çeviklik üzrə məsləhətçi, 

təlimçi 

28.09.2023 30 

2. 

Neft bazarının 

əsasları: təklif/tələb və 

balanslar – bazarları 

nə hərəkətə gətirir?” 

S&P Global 

nümayəndələri 
 01.11.2023 45 

3. 
"Entrepreneur vs 

Professional" 

Boğaç 

Göncün 

HubVenture-in CEO-su, 

Boğaziçi Universitetinin 

müəllimi 

22.11.2023 35 

4. 
"İdarəetmə dəyər 

yaratmaq işidir!" 

Anar 

Bayramov 
SAT Groupun rəhbəri 24.11.2023 40 

5. “Uğurlu Karyera yolu” 

Elmir 

Huseynov 

 

 

Ayla Əliyeva 

BRIDGE Academy-nin 

həmtəsisçisi, Pasha 

Management Company 

qrup vergi direktoru 

KPMG şirkətinin əməkdaşı 

25.11.2023 30 

 

2024-cü il yanvar ayında tədris olunan fənlərin tələbələr tərəfindən mənimsənilməsini 

qiymətləndirmək məqsədilə  konsultasiya dərslərinin və payız semestri üzrə keçirilmiş digər fənlər 

üzrə imtahanlar təşkil olunmuş, 2-ci semestr üzrə dərs cədvəlinin təsdiqlənməsi təmin 

olunmuşdur. 

2024-cü ilin mart ayında “MBA-22.1, MBA-22.2, MBA-22.3, MBA-22.4” qruplarının 

tələbələrinin magistrlik dissertasiyalarının müdafiəsini təşkil etmək üçün Dövlət attestasiya 

komissiyası və İxtisaslaşdırılmış elmi şura yaradılmışdır. 2024-cü il aprel ayının birinci yarısında 

tədris planına uyğun modullu təhsil konsepsiyası əsasında tədris olunan fənlərin bir hissəsinin 

imtahanları təşkil olunmuşdur. 

2024-cü il may-iyun aylarında tədris olunan fənlərin tələbələr tərəfindən mənimsənilməsini 

qiymətləndirmək məqsədilə  konsultasiya dərslərinin və yaz semestri üzrə keçirilmiş digər fənlər 

üzrə imtahanların təşkili təmin olunmuşdur. 
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2024-cü ilin iyun ayının sonunda tədris planının bütün şərtlərini yerinə yetirmiş “Biznesin 

idarə edilməsi” ixtisası üzrə təhsil alan “MBA-22.1, MBA-22.2, MBA-22.3, MBA-22.4”  qruplarının 

magistrantları dissertasiya müdafiəsi təşkil olunmuşdur. 

2024-cü ildə magistratura səviyyəsində “Biznesin idarə edilməsi” ixtisasının “Biznesin 

təşkili və idarə edilməsi” ixtisaslaşması üzrə tədris planlarının bütün şərtlərini yerinə yetirmiş, o 

cümlədən nəzərdə tutulmuş cari attestasiyalardan (fənlər üzrə attestasiyalardan) və yekun 

attestasiyalardan müvəffəqiyyətlə keçmiş 84 məzuna magistratura səviyyəsi üzrə “magistr” ali-

elmi ixtisas dərəcəsi verilmişdir. 

2024/2025-ci tədris ilində Bakı Ali Neft Məktəbinin MBA proqramının birinci kursunda təhsil 

alan tələbələrin statistikası aşağıda göstərilmişdir.  

№ İxtisas 

(ixtisaslaşma) 

Sahə DİM-lə 

qəbul 

sayı 

Akade-

mik 

Məzuniy-

yətdən 

qayıdan 

Akade-

mik 

məzuniy-

yətdə 

olan 

Əcnəbi 

tələbə  

Xaric 

olan 
Ümumi 

say  

1. Biznesin idarə 

edilməsi 

(Biznesin 

təşkili və idarə 

edilməsi) 

Ümumi 

təyinatlı 
28 2 1 2 0 33 

2. Biznesin idarə 

edilməsi 

(Biznesin 

təşkili və idarə 

edilməsi) 

Maliyyə 40 0 0 0 1 39 

3. Biznesin idarə 

edilməsi 

(Biznesin 

təşkili və idarə 

edilməsi) 

Menec-

ment 
25 0 0 0 0 25 

4. Biznesin idarə 

edilməsi 

(Biznesin 

təşkili və idarə 

edilməsi) 

Layihələrin 

idarə 

olunması 

47 1 0 0 0 48 

  Cəmi 140 3 1 2 1 145 
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2.4.7. İngilis dili və Humanitar fənlər mərkəzi 

Davamlı təhsil fakültəsi dekanlığının (DTFD) strukturunda fəaliyyət göstərən İngilis dili və 

humanitar fənlər mərkəzində (İDHFM) 2023-2024-cü tədris ilində təhsil alan 286 tələbəyə tədris 

16 pedaqoq tərəfindən həyata keçirilmiş və bu zaman, ingilis dili fənnindən illik dərs yükü 15500 

saat, digər humanitar yönümlü fənlərin dərs yükü 835 saat təşkil etmişdir.  

Hesabat ilində başa çatan tədris ilinin yekunlarını aşağıdaki cədvəldə görmək olar: 

 

 

  

Göründüyü kimi, 2023/2024-cü tədris ilinin yekununa görə müvəffəq tələbələrin sayı 270 

nəfər, və ya ümumi tələbə sayının 94,4 faizini təşkil etmişdir və tələbə sayının artmasına 

baxmayaraq göstərici hər il olduğu kimi 90%-dan aşağı düşməmişdir.  

          Hesabat ilində İDHFM-nin bilavasitə iştirakı ilə BANM və British Council (BC) təşkilatı 

arasında əməkdaşlıq davam etmişdir. Belə ki, BANM-ın rəsmi İELTS imtahan mərkəzində 2023-

cü ildə 99 dinləyici IELTS sertifikat imtahanlarında qüvvələrini sınamışdır. Bu əməkdaşlıq 

nəticəsində hesabat ilində BANM 1699 manat gəlir əldə etmişdir. 
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 Əlavə olaraq İngilis dili və humanitar fənlər mərkəzinin müəllim heyəti BANM-in tədbir və 

görüşlərində və bir sıra xarici universitetlərdə təşkil olunmuş təlimlərdə iştirak etmişlər. Belə ki 

mərkəzin baş müəllimi Nurlana İmanova Dünya Qadın Liderlərinin Sammitində iştirak etmiş, 

PEARSON Education Beynəlxalq şirkəti tərəfindən online “International EXAMINER” təyin 

edilmiş, baş müəllimlər Nahidə İmanova və Nurlana İmanova “Sillabusların tərtibi, təlim 

nəticələrinin formalaşdırılması və qiymətləndirilməsi” təlimində iştirak etmiş, baş müəllim Afət 

Quliyeva 2024-cü il Aprelin 12–17-si  Erasmus xətti ilə Ruminiyaya ezam olunmuş,  dörd 

əməkdaşımız Erasmus+ Jean Monnet proqramına layihə təqdim etmişdir, mərkəzin əməkdaşları 

ümumilikdə 50-dan çox təlim, konfrans, layihə və vebinarda iştirak etmişdir. Bundan əlavə 

mərkəzin müəllimləri Nurlana İmanova və Nahidə İmanova fəlsəfə doktorluğu elmi dərəcəsini 

əldə etmək üçün müdafiədən uğurla keçmişdir.  

2023-2024-cü tədris ilinin payız və yaz semestri ərzində tələbələrin sosial istiqamətdə 

geniş işlər aparılmışdır. Hazırlıq tələbələri arasında futbol turniri təşkil edilmiş və qaliblər təltif 

olunmuşdur. Tələbələrin bilik və bacarığını nümayiş etdirməsi üçün payız və yaz semestrində 

müxtəlif bilik yarışları təşkil edilmişdir.  

 İDHFM-də tələbələrin hərtərəfli inkişafı və dünya görüşlərinin genişləndirilməsi 

istiqamətində davamlı tədbirlər həyata keçirilir. Belə ki, hesabat ilində mərkəzin əməkdaşları və 

tələbələrinin iştiraki ilə bir sıra dərsdən kənar tədbirlər təşkil edilmişdir: 

- Baku Expo Center və müxtəlif muzeylərə gəzinti  

- Kinoteatrda film izləmə 

- Bowling 

- Velosiped turu; 

- Spelling Bee; 

- Piknik 

- Polşada keçirilən onlayn ingilsi dili yarışında iştirak 

 

Əlavə olaraq 7 iyun 2024-cü il tarixində  Hazırlıq ilində təhsil alan tələbələrin  bacı və 

qardaşlarının iştirakı ilə “Siblings Day” günü keçirilmiş  və onlar üçün əyləncəli oyun və yarışlar 

təşkil edilmiş  və müxtəlif hədiyyələr təqdim edilmişdir.  

Tədris ili ərzində fədakarlıqla çalışan müəllimlərin əməyinə qiymət vermək üçün universitet 

rəhbərliyinin göstərişi və həmkarlar ittifaqının maliyyə dəstəyi ilə  25 iyun2024-cü il tarixində 

Şamaxı şəhərinə gəzinti təşkil edilmiş və müəllimlər müxtəlif tarixi və görməli yerləri ziyarət etmiş 

və  Şamaxı safari parkda gəzinti turunda iştirak etmişdir. 
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2.4.8. İNNOVASİYA VƏ TƏDQİQATLAR MƏRKƏZİ 

 

2023/2024-cü il hesabat dövründə BANM-in İnnovasiya və Tədqiqatlar Mərkəzi tələbələrin 

inkişafı və yenilikçi layihələrdə iştirakına dəstək olmaqla yanaşı, ölkə və beynəlxalq səviyyədə 

müxtəlif əməkdaşlıqlar həyata keçirmişdir. Bu dövrdə mərkəz yeniliklərin tətbiqi, tələbələrin 

startap təşəbbüslərinin dəstəklənməsi və innovasiya sahəsində təcrübə qazanmalarına şərait 

yaratmaq məqsədilə müxtəlif proqramlar, yarışlar və tədbirlər təşkil etmişdir. 

Əsas Nailiyyətlər və İştirakçılıq 

9 fevral 2024-cü il tarixində BANM-in 3 startap komandası Koreya Beynəlxalq Əməkdaşlıq 

Agentliyi (KOICA), Soongsil Universiteti, Koreya İnkişaf İnstitutu (KDS) və İnnovasiya və 

Rəqəmsal İnkişaf Agentliyinin (İDDA) dəstəyi ilə həyata keçirilən “Startup Acceleration 

Program”da (SAP) qalib olub. BANM, qalib olan startap sayına görə ölkə universitetləri arasında 

birincidir. Komandalardan ikisi Biznesin idarə edilməsi, biri isə Kimya mühəndisliyi ixtisasının 

tələbələridir. Proses boyunca baş müəllim Emiliya Əhmədova tələbələrə mentorluq edib. Qeyd 

edək ki, layihə çərçivəsində komandalar bir ay ərzində intensiv şəkildə KOICA, Soongsil 

Universiteti və Koreya İnkişaf İnstitutu nümayəndələri tərəfindən keçirilən “Startup Acceleration 

Program”da iştirak edib. 

25 fevral 2024-cü il tarixində BANM-də sosial sahibkarlıq üzrə qlobal tələbə müsabiqəsi 

olan “Hult Prize” yarışının ilk mərhələsi keçirilib. “İntellektual Hult Prize BANM” komandasının və 

Biznesin idarə edilməsi ixtisasının baş müəllimi Emiliya Əhmədovanın təşkilatçılığı ilə keçirilən 

yarışda BANM tələbələrindən ibarət 7 komanda iştirak edib. Maraqlı formatda keçən yarışda 

Neft-qaz mühəndisliyi ixtisasının tələbələri Emil Hüseynli, Malik Sultanov və Proseslərin 

avtomatlaşdırılması mühəndisliyi ixtisasının tələbəsi Cəmilə Əsgərzadədən ibarət “Agroficient” 

komandası I yeri tutub və Azərbaycanı qlobal sammitdə təmsil etmək imkanı qazanıb. Yarışda II 

yerə “Changemakers United”, III yerə isə “EchoShoes” komandası layiq görülüb. Bu müsabiqə 

tələbələrin sosial problemlərə kreativ yanaşmalarını inkişaf etdirmək və sosial sahibkarlıq 

ideyalarını reallaşdırmaq üçün əhəmiyyətli bir platforma təmin edir. 

09-19 mart 2024-cü il tarixlərində BANM-in Biznesin idarə edilməsi kafedrasının baş 

müəllimi Emiliya Əhmədova və Neft-qaz mühəndisliyi ixtisasının V kurs tələbəsi Hüseyn Abızadə 

Seulda keçirilən “Startap siyasətinin formalaşdırılması üçün bacarıqların artırılması üzrə təlim” 

proqramında iştirak edib. Təlim proqramı Azərbaycanda innovasiya siyasətinin yaradılması 

layihəsi çərçivəsində həyata keçirilib. Layihəyə KOİCA (Koreya Beynəlxalq Əməkdaşlıq 

Agentliyi), Soongsil Universiteti, Strateji İnkişaf üzrə Koreya İnstitutu (KDS) və İDDA dəstək 

göstərib. 
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15-16 may 2024-cü il tarixlərində “Caspian Agro 2024” sərgisi çərçivəsində Kənd 

Təsərrüfatı Nazirliyinin Aqrar İnnovasiya Mərkəzi, Azərbaycan Texniki Universiteti və “Bilişim 

Vadisi Bakı Mərkəzi”nin təşkilatçılığı ilə keçirilən “GreenAgroHack” hakaton yarışması 

yekunlaşıb. BANM-in Biznesin idarə edilməsi ixtisasının II kurs tələbəsi Çingiz Məmmədov, 

Azərbaycan Dövlət Neft və Sənaye Universiteti və Azərbaycan Memarlıq və İnşaat Universitetinin 

təmsil olunduğu “Ground Up” komandası “Hidrogen qazının alınması” həll yolunu təklif edərək 2-

ci yerin qalibi olublar. 

18 may 2024-cü il tarixində “Enactus Dünya Kuboku 2024 Simulyasiyası”nın qalibi     

BANM- i təmsil edən komanda  olub. 21 universitet tələbəsi arasında keçirilən yarışda BANM-in 

tələbələri Aysel Rəhimli, Çingiz Məmmədov və Oktay Əmrahov I yerə çıxıblar. Müsabiqə Gənclər 

və İdman Nazirliyi, Gənclər Fondu, Azərbaycan Tələbə Gənclər Təşkilatları İttifaqının dəstəyi və 

“Enactus Azərbaycan”ın təşkilatçılığı ilə baş tutub. Enactus yarışı, gələcək nəsil təşəbbüskar 

liderləri və sosial yenilikçiləri yetişdirərək daha yaxşı bir dünya yaratmağa hədəflənmiş ən böyük 

təcrübə və öyrənmə platformasıdır. Bu məqsədlə “Enactus”, gənclərə nəzəri biliklərini praktikada 

tətbiq etməyə, biznes, təhsil və sosial layihələrini həyata keçirməyə imkan tanıyır, eyni zamanda 

azad sahibkarlığı təbliğ edir. 

21 iyun 2024-cü il tarixində Yeni Azərbaycan Partiyasının Mərkəzi Aparatı, YAP Gənclər 

Birliyi və Azərbaycan Dövlət Neft və Sənaye Universitetinin birgə təşkilatçılığı ilə keçirilən “Yaşıl 

dünya üçün innovasiyalar” Rəqəmsal İdeya Müsabiqəsində Bakı Ali Neft Məktəbinin tələbələri 

uğur qazanıblar. 

Qalib Layihələr: 

Birinci yer: "Dəfnə" layihəsi ilə Arzu Əsədzadə (Kimya mühəndisliyi ixtisası) və Elnar 

Babayev (Biznesin idarə edilməsi ixtisası) qalib gəlib. 

Üçüncü yer: "Turan" komandası, bu komandada Seyfəddin Qasımov (Biznesin idarə 

edilməsi ixtisası) yer alıb. 

İntellekt nominasiyası: "Qayıdış" komandası, Çingiz Məmmədovun da daxil olduğu bu 

komanda birincilik əldə edib. 

27-28 iyun 2024-cü il tarixində BANM tələbələri “Baku Investment Day” müsabiqəsində iki 

fərqli startap layihəsi ilə 100 min dollar investisiya qazanıblar. Müsabiqə, gərgin və rəqabətli bir 

mühitdə baş tutub və nəticələr aşağıdakı kimidir:  

“Agroficient” Startapı 

Tələbələr: Emil Hüseynli və Malik Sultanov (Neft-qaz mühəndisliyi ixtisası, IV kurs). 

Layihə: Suvarmaya qənaət edən hidrogel. 

Kateqoriya: Clean Tech. 

Elmi rəhbər: Elmar Əsgərzadə (BANM-in İnnovasiya və Tədqiqatlar Mərkəzinin böyük 
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mühəndisi). 

Qazanılan investisiya: 100,000 dollar. 

Özünü Bərpa Edən Sement Layihəsi 

Tələbələr: Cəvahir Yusifzadə (IV kurs), Zərifə Əsədullayeva (II kurs, Kimya mühəndisliyi), 

Solmaz Mahmudova (II kurs, Biznesin idarə edilməsi). 

Kateqoriya: Clean Tech. 

Layihənin rəhbəri: Fidan Qədimalıyeva (Kimya mühəndisliyi kafedrasının istehsalat təlimi 

ustası). 

Qazanılan investisiya: 100,000 dollar. 

03 iyul 2024-cü il tarixində BANM-in tələbələri Lissabonda keçirilən Hult Prize regional 

yarışının qalibi olaraq Londonda baş tutacaq Qlobal Akselerasiya proqramında Azərbaycanı 

təmsil edəcəklər. Qaliblər, Neft-qaz mühəndisliyi ixtisasının tələbələri Emil Hüseynli və Malik 

Sultanovdur. Tələbələrin mentoru, BANM-in İnnovasiya və Tədqiqatlar Mərkəzinin böyük 

mühəndisi Elmar Əsgərzadədir. “Agroficient” komandası, torpağın altında nəm saxlayan, süngər 

rolunu oynayan bioloji parçalana bilən hidrogelin hazırlanması və satışı ilə məşğuldur. Layihə, 

suvarma zamanı su itkisini azaltmaq üçün superabsorbent materialın inkişafı, testi və tətbiqini 

əhatə edir. 

BANM-in Kimya mühəndisliyi ixtisasının məzunu, BANM-in İnnovasiya və Tədqiqatlar 

Mərkəzinin böyük mühəndisi Elmar Əsgərzadə “Euronews” telekanalına müsahibə verib. 

Müsahibəsində o, "Extra Mile Technologies" MMC şirkətinin təsisçisi olduğunu və burada 

yaratdığı məhsulun sürtünən metal səthlər arasında mikroskopik itələmə qüvvəsi yaradaraq 

sürtünmə əmsalını minimuma endirdiyini bildirib. Bu məhsul, mühərrik və sənaye yağlarının 

tərkibində istifadə olunur və yaradılan texnologiyanın keyfiyyəti dünyanın ən böyük enerji 

şirkətlərindən biri tərəfindən təsdiqlənib. Elmar Əsgərzadə, “Euronews”a startap şirkəti və BANM-

dakı fəaliyyəti barədə də danışıb. O, ABŞ Dövlət Departamentinin təşkil etdiyi “GIST's Business 

Incubation” proqramını bitirib, “EIT Climate-KIC | Maritime ClimAccelerator” və “US Market 

Access Center Inc” (USMAC) akseleratorlarını uğurla keçib. Startap yarışları, qrantlar və 

investisiyalar daxil olmaqla, 140 min dollar şirkətə yatırım cəlb edib. Hazırda BANM-ın rektoru 

Elmar Qasımovun dəvəti ilə BANM-in İnnovasiya və Tədqiqatlar Mərkəzində elmi əsaslı 

startapların yaradılmasına mütəxəssis dəstəyi göstərir. O, mentorluq etdiyi bir çox yerli və xarici 

müsabiqələrdə layihələrin yüksək nəticələr əldə etməsinə kömək edib. Elmar Əsgərzadə, 

Avropanın ən böyük yaşıl texnologiyalar proqramı olan “Startupbootcamp”da beynəlxalq mentor 

olaraq fəaliyyət göstərir. O, ABŞ, İngiltərə, Türkiyə, Sloveniya, Özbəkistan, Gürcüstan, Filippin 

və Banqladeş kimi ölkələrdə müxtəlif innovasiya ilə əlaqəli proqram, konfrans və yarışlarda iştirak 

edib. 
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2023-cü ilin noyabr ayından başlayaraq Teknofest müsabiqəsi üçün kafedralarla görüşlər 

keçirilmiş və bu görüşlərdə komandalara təqdim olunan mövzular və layihə üzərindəki işlər 

haqqında müzakirələr aparılmışdır. 24 fevral 2024-cü il tarixində “Bilim Bakı Mərkəzi”nin direktoru 

Ahmet Köse və əməkdaşı Gülər Əzimli “Teknofest” Aviasiya, Kosmik və Texnologiya Festivalı 

haqqında tələbələrə ətraflı məlumat verilmışdir. Bu sessiya tələbələrin texnologiya sahəsindəki 

imkanları daha yaxşı anlaması və öz layihələrini inkişaf etdirməsi üçün əhəmiyyətli bir platforma 

rolunu oynayıb. Nəticə olaraq, SOCAR-ın BANM-in “BHOSWARE” və “Dərbəndqala - BHOS” 

komandaları “TEKNOFEST-2024”də I və II yeri qazanıb. Komandalarımız Adana şəhərində 

Türkiyənin prezidenti Rəcəb Tayyib Ərdoğan tərəfindən mükafatlandırılıb. “BHOSWARE” 

komandasının elmi rəhbəri İnformasiya texnologiyaları kafedrasının müəllimi Nihat Əlili, üzvləri 

isə İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisasının V kurs tələbələri Əli Məhərrəmli, Məhəmmədcan 

Məhəmmədcanov, Sahib Hümbətzadə və Oqtay Əhmədovdur. Komandamız 150,000 TL 

dəyərində pul mükafatına layiq görülüb. Eləcə də “Dərbəndqala - BHOS” komandasının elmi 

rəhbəri BANM-in İnnovasiya və tədqiqatlar mərkəzinin böyük mühəndisi Emiliya Əhmədova, 

üzvləri isə Proseslərin avtomatlaşdırılması ixtisasının 4-cü kurs tələbələri Zahid Abdullayev, 

Rəna İsayevə, Rəvan Xıdırov və  Biznesin idarə edilməsi ixtisasının 4-cü kurs tələbəsi Murad 

Əliyevdir.  “Dərbəndqala - BHOS” komandası öz kateqoriyası finala vəsiqə qazanmış yeganə 

xarici komanda olub. Komandamız 50,000 TL dəyərində pul mükafatına layiq görülübdür. 

BANM-in dəstəyi ilə həyata keçirilən “Miras” layihəsi həyata keçirilib. Layihə fiziki 

məhdudiyyətli insanların əl işlərinin tanıdılması və satışına dəstək olmağı hədəfləyir. Bu sosial 

sahibkarlıq layihəsi çərçivəsində 50-dən çox sənətkarın 900-ə yaxın əl işi sərgilənib. Sərgilər, 

“Yanardağ” Dövlət Tarix-Mədəniyyət və Təbiət Qoruğu, Qobustan Milli Tarix-Bədii Qoruğu və iri 

ticarət mərkəzlərində keçirilib və turistlər tərəfindən böyük maraqla qarşılanıb. Tezliklə Palçıq 

Vulkanları Turizm Kompleksində də sərginin baş tutması planlaşdırılır. Layihənin rəhbəri və 

mentoru, BANM-in İnnovasiya və Tədqiqatlar Mərkəzinin böyük mühəndisi Emiliya Əhmədovadır. 

“Məhdudiyyətləri aşaraq, mirasımızı yaşadaq” şüarı ilə gerçəkləşdirilən layihədə 23 tələbə iştirak 

edir. “Miras” layihəsi SOCAR, Peşə Təhsili üzrə Dövlət Agentliyi, Dövlət Turizm Agentliyinin 

Qoruqları İdarəetmə Mərkəzi, “Marsol Group”, “Autizmli Uşaqların Ailələrinə Dəstək” İB, 

“Bacarıqlı Əllər Dünyası” İB, “Səssiz Dünya” İşarət Dilində Danışan Əlillərə və İdmançılara 

Dəstək” İB və İş Adamları Cəmiyyətinin Milli Assosiasiyası (İCMA) ilə əməkdaşlıq edir. 

BANM-in “Enactus BHOS” komandası 2024-cü il Enactus Azərbaycan Milli Yarışında II 

yerə layiq görülüb. Yarış, Gənclər və İdman Nazirliyi, Gənclər Fondu, Azərbaycan Tələbə 

Gənclər Təşkilatları İttifaqının dəstəyi və “Enactus Azərbaycan”ın təşkilatçılığı ilə baş tutub. 

Tələbələrimiz 6 ay boyunca böyük həvəs və məsuliyyətlə çalışaraq bu uğura imza atıblar. 
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2.5. Elektron tədris şöbəsi 

2023/2024-cü tədris ili ərzində tədris və idarəetmə fəaliyyətində informasiya 

texnologiyalarının tətbiqi sahəsində görülən işlər aşağıdakı istiqamətlərdə öz əksini tapmışdır. 

BANM-in tədris prosesində tədrisin idarə olunmasının gücləndirilməsi, nəzarəti və 

elektronlaşdırılması məqsədi ilə  tətbiq olunmuş Personal Məlumat Sistemində (PMS) yeni 

funksiyalar əlavə olunmuşdur. Belə ki, tələbələrə verilən arayışlar tələbə məlumat sistemi 

üzərindən tam elektron formada təşkil edilmişdir. 

2024-cü ildə BANM-ə yeni qəbul olunmuş 535 tələbənin TMS vasitəsi ilə elektron 

qeydiyyatının aparılması müvafiq qaydada həyata keçirilmişdir.  

İl ərzində mövcud 942 ədəd tədris üçün istifadə edilən kompüter sisteminin yenilənməsi və 

tədrisin təşkili üçün zəruri proqramların yazılması təmin edilmişdir. 

Tələbə və müəllimlər arasında informasiya texnologiyaları vasitəsi ilə sıx əlaqələr yaratmaq 

və onların birgə tədris prosesində iştirakını təmin etmək məqsədi ilə Microsoft şirkətinin “Office 

365” proqram təminatının BANM-in müəllimləri, tələbələri arasında yayılması və bununla bağlı 

Microsoft şirkətindən lisenziyaların alınması, tədris üçün lazım olan proqram təminatlarının 

müəllim və tələbələrin kompüterlərinə (smartfonlarına) quraşdırılması və sazlanması (əlavə 

olaraq 535 tələbə üçün), hər bir yeni tələbə üçün elektron poçt qutusunun yaradılması (mail) 

təmin olunmuşdur.  

BANM-də tədris edilən fənlər üzrə tələbələrin tərtib etdikləri müxtəlif xarakterli yazı işlərində 

(hesabatlarda) plaqiatçılıq hallarının aşkar edilməsi üçün müasir informasiya texnologiyalarının 

imkanlarından istifadə edilərək – “Turnitin” şirkətinin proqram təminatı tətbiqi davam etdirilmişdir. 

Bu proqram təminatından istifadə üçün müvafiq tələbə və müəllim heyətinə yeni hesablar açılmış 

və digər lazımi texniki dəstək göstərilmişdir. 

Bibiheybət kampusunda tələbələrə aid komputerlərdə dərs keyfiyyətinin artırılması və loqların 

izlənməsi üçün Log serverlər qaldırılmışdır. 

2024-cü ilin avqust ayı ərzində BANM-in balansına verilən  Ağ Şəhər korpusunda İT 

sisteminin qurulması üçün 1000-dən çox nöqtəyə şəbəkə çəkilməsi, 500-ə yaxın komputerin 

quraşdırılması, 30-a yaxın printerin qurulması, 30-a yaxın daxili telefon sisteminin qurulması, 

daxili şəbəkə aktiv edilərək internet xidmətinin təmin edilməsi, 35 proyektor və smart lövhənin 

qurulması, 3 mövcud  Serverdə upgrade işləri yerinə yetirilmişdir. Eyni zamanda Ağ Şəhər 

korpusunda 2024/2025-ci tədris ili üçün 4 sinif otağı İKT dərslərinin təşkili məqsədilə hazır 

vəziyyətə gətirilmişdir. 

Rəsmi veb saytın(https://bhos.edu.az) yerləşdiyi server XAMP servislər paketin-dən 

LAMP servisinə keçirilmiş və SOCAR-ın müvafiq IT departamentləri ilə birgə Təhlükəsizlik 

tədbirləri görülmüşdür və upgrade işləri aparılmış, konfrans qeydiyyat, şikayətforması 

https://bhos.edu.az/
https://bhos.edu.az/
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sistemlərinin yerləşdiyi serverlər, müvafiq nameserverlər, konfiqurasiyalar yenilənmişdir, yeni 

serverlərə deploy edilmişdir. 

 

3. Elmi Şuranın fəaliyyəti haqqında. 

Hesabat dövründə (01.11.2023- 29.12.2024) 1) Doktorantların elmi fəaliyyəti, 2) Elmi 

jurnalın nəşr olunması, 3) kafedraların müəllimlərinin müxtəlif elmmetrik bazalarda profillərinin 

yaradılması, həmçinin müəllimlərin elmi məqalələrinə və H index göstəricilərinə nəzarət 

istiqamətində, 4) BANM-in laboratoriyaların  tədrisinə nəzarət və inteqrasiya istiqamətində və 5) 

Tələbə Elmi cəmiyyətinin yenidən təsis edilməsi istiqamətlərində işgüzar işlər aparılmışdır.  

Kafedraların müəllimlərinin elmi məqalələrinə və müəllimlərin H index 

göstəricilərinə nəzarət istiqamətində aparılan işlər.  Bu dövr ərzində, doktorantların, həmçinin 

BANM-də çalışan professor-müəllim və tədqiqatçıların müxtəlif elmmetrik bazalarda profilləri 

yaradılmışdır. Həmin profillər üzrə onların müxtəlif bazalarda Hirş (H) indeksləri 

cədvəlləşdirilmişdir.  Müntəzəm olaraq, professor-müəllim heyəti, doktorantlar və tədqiqatçılar ilə 

müxtəlif reytinqli jurnallara çıxış, bu jurnallarda məqalələrin nəşr edilməsi, H indeksinin 

yüksəlməsi istiqamətində müzakirələr aparılır, məsləhətlər verilir. Müəllimlərin və tədqiqatçıların 

elmmetrik bazalarda hal-hazıra kimi olan H indeksləri, istinadları və tövsiyə edilən elmi işlərinin 

say göstəriciləri artıq profilləri olan bazalarda siyahıya alınır. Həmin bazalarda qeydiyyatdan 

keçən müəllimlərimizin ad və soyadını yazmaqla onlarınn H indeksini, məqalələrinin oxunma 

sayını, məqalələrinə olan istinad sayını və s. məlumatları görmək olar. Bu istiqamətdə Professor-

müəllim heyəti, doktorantlar və tədqiqatçılar üçün hesabat dövründə aşağıdaki təlimlər 

keçirilmişdir: 

 1). BANM-in professor-müəllim heyətinin nüfuzlu elmmetrik bazalarda profillərinin 

yaradılması (18 dekabr 2023).  

2).Dünya və Azərbaycanda olan  nüfuzlu elmi jurnallarda elmi məqalələrin dərc edilməsi 

haqqında (18 yanvar 2024);  

3).Reytinqli jurnallara qeydiyyat və məqalələrin submit olunması haqqında (14 mart 2024). 

 Həmçinin bu istiqamətdə “Elsevier” şirkətinin nümayəndəsi Saida Sak tərəfindən BANM 

tədqiqatçıları, professor- müəllim heyəti və doktorantları  üçün 19 iyul 2024-cü ildə onlayn  təlim 

təşkil edilmişdir. Təlimdə İnstitusional profil bazasının idarə edilməsi üzrə BANM 

koordinatorlarına “Scopus” bazasından istifadənin təkmilləşdirilməsi istiqamətində və BANM 

əməkdaşlarının elm sahəsindəki fəaliyyətinin artırılması və institusional profil bazasının 

idarəedilməsi üzrə müzakirələr aparıldı, elmi istiqamətlərə uyğun jurnalların müəyyənləşdirilməsi, 

Scopus indeskli jurnalların metrik göstəriciləri və nəşr qaydaları haqqında geniş məlumat verildi, 

Həmçinin “Elsevier” şirkətinin aparıcı tədqiqat mütəxəssisi tərəfindən hazırlanmış “Research 
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Academy” platformasında praktik bacarıqlar və dayanıqlı peşəkar inkişaf məsləhətləri almaq 

imkanı üzrə məlumatlar verilmiş, əməkdaşlarımızı maraqlandıran sorğular cavablandırılmışdır.   

Bu istiqamətdə daha bir vebinarımız 23 ilyul 2024-cü il tarixində Clarivate Müştəri 

Müvəffəqiyyəti Məsləhətçisi fəlsəfə doktoru İrina Tıxonkova tərəfindən online şəkildə təşkil 

edilmşdir. Vebinarın mövzusu “EndNote ilə jurnal formatından istifadə edərək işin 

formatlaşdırılması” başlığı altında idi. Tədbir zamanı elmi jurnallarda istinad siyahılarının 

hazırlanması formatları təhlil edildi. Seçilmiş nəşrdə istinadlar siyahısı üçün hansı formatın 

istifadə olunacağını haradan tapmaq olar. Bu nədir, necə işləyir, EndNote istinad menecerini 

necə qurmaq olar. İşimizi formatlaşdırmaq üçün Cite While You Write™ istifadə etməklə öz 

məqalələrimizi necə sayta yerləşdirə bilərik? Vebinarda bu kimi suallara da cavablar verildi.  

Növbəti təlimlərimiz  “Elsevier” şirkəti tərəfindən tədqiqatçılar üçün “Scopus AI” – süni 

intellekt alətindən istifadə ilə bağlı vebinarlar təşkil edilmişdir. 

Vebinarlar 2 sessiyadan ibarətdir. 

1-ci sessiya: Universitet (akademik) kitabxanaçıları və tədqiqatçılar üçün “Scopus AI” 

alətinin effektiv inteqrasiyası mövzusu istiqamətində olmuşdur. 

Bu vebinar  26 noyabr 2024-cü il tarixdə baş tutmuşdur. Vebinarda Varşava Təbiət Elmləri 

Universitetinin kitabxanaçı və tədqiqatçıları süni intellekt alətindən istifadəyə dair təcrübələrindən 

bəhs etmişdir. 

2-ci sessiya isə Azərbaycanlı tələbə və tədqiqatçılarla “Scopus AI” alətinin dərindən tədqiqi 

mövzusu istiqamətində olacaqdır. Bu vebinar  4 dekabr 2024-cü il tarixdə baş tutmuşdur. 

Vebinarda “Gen AI” məlumatları ilə dəstəklənən nəticələrdən istifadə edərək məlumat axtarış 

prosesini sürətləndirmək üçün unikal funksiyalarla bağlı praktik üsullardan bəhs edilmişdir. 

Təlimçi: bu sahə üzrə məsul şəxs Saide Sak olmuşdur. 

Doktorantların elmi fəaliyyəti -  Doktorantlara aid olan vacib sənədlər hər bir doktorant 

üçün ayrı-ayrı qovluqlara yerləşdirilmişdir. Fərdi iş planları qaydalara uyğun hazırlanmışdır. 

Onların elmi dərəcələrini almaq istiqamətində elmi fəaliyyətlərinin sürətlənməsi, ixtisas üzrə 

fəlsəfə doktoru imtahanlarının verilməsi, məqalələrin dərc edilməsi, dissertasiyalarının yazılması 

istiqamətində vaxtaşırı müzakirələr aparılmışır. BANM-də İlk dəfə doktorant Aidə Aslanovanın 25 

oktyabr 2024-cü ildə texnika üzrə fəlsəfə doktoru elmi dərəcəsi almaq üzrə təqdim etdiyi 

dissertasiyasının ilkin müzakirəsini müvəffəqiyyətlə keçirilmişdir. Sənədlərini Azərbaycan Dövlət 

Neft və Sənaye Universitetinə Dissertasiya Şurasına göndərmək üçün hazırladıq. Növbəti 

doktorant Rafael Səmədovun ilkin müzakirə etməsi məqsədilə ixtisas üzrə fəlsəfə doktoru 

imtahanı vermək üçün sənədləri hazırlanır. Bu il BANM-a qəbul olan doktorantlar üçün elmi 

rəhbər və dissertasiya mövzularının seçilməsi üçün məsləhətlər verilir.  



43 
 

Laboratoriyalarda müxtəlif elmi istiqamətlərdə tədqiqatların aparılması üçün uyğun 

tövsiyələr verilmiş və elmi təcrübələr aparılması üçün şərait yaradılmışdır. BANM-in  

laboratoriyalarının Elmi Tədqiqat Mərkəzinə çevrilməsi istiqamətində işlər aparılır. 

BANM-də müntəzəm əsaslarla nəşr olunması planlaşdırılan “Journal of Engineering 

Sciences and Modern Technologies” jurnalı üçün veb saytın yaradılması, həmçinin lazımi 

informasiyanı tez bir zamanda əldə etmək, eyni zamanda alim və tədqiqatçılar arasında elmi 

məlumat mübadiləsini sadələşdirmək üçün–DOI (Digital Object Identifier) Obyektin Rəqəmsal 

İdentifikatoru və ya Rəqəmsal Obyekt İdentifikatoru alınması, jurnalın redaksiya heyətinin 

toplanması istiqamətində  zəruri işlər aparılmışdır. 

BANM-in dövri nəşr kimi yayımlanması planlaşdırılan “Journal of Engineering Sciences 

and Modern Technologies”  jurnalının təsis edilməsi istiqamətində sənədləşmə, jurnalın tərtibatı, 

saytın hazırlanması, DOİ, E-İSSN, P-İSSN  standart nömrələrinin alınması işləri tamamlanmış və 

artıq çapa hazır vəziyyətə gətirilmişdir.  Jurnal üçün tələb olunan DOİ-ni Grossrefdən almağa nail 

olduq. Bu da o deməkdir ki,  artıq 1 elmi məqaləyə görə 13 manat deyil, 1.7 manat ödəməli 

olacağıq. Ən böyük üstünlüyü isə jurnalımız Grossrefə daxil olur. DOİ-lər birbaşa həmin bazadan 

alınmaqla tam olaraq BANM-a məxsus olur. 

Həmçinin jurnalın redaksiya heyətinin siyahısı 13 nəfər yüksək reytingli alimlərdən və 

BANM əməkdaşlarından siyahıya salınmaqla tərtib edilib sayta yerləşdirilmişdir. 

Yüksək indeksli xarici alimlərin jurnalın redaksiya heyətinə üzv olması məqsədilə onlarla 

e-mail vasitəsilə məsləhətləşmələr aparılmışdır. Redaksiya heyətinin  13 nəfəri xarici ölkə 

üniversitetlərinin əsasən reytingli alimlərindən olmaqla artıq hazırdır.  Jurnalın "Aim and Scope", 

“Guidelines for Author and Journal” bölmələri hazırdır. Jurnalın qeydiyyat bölməsi işlək 

vəziyyətdədir. Artıq saytdan daxil olmaqla məqalələri yükləmək mümkündür. Jurnalın üz qabığı 

işlənmişdir. Ümumiyyətlə jurnalın saytı Open Journal System platformasında (electron məqalə 

qəbulu) tərtib olunmuşdur və vaxtaşırı yenilənmə aparıla bilər. Çap edilən elmi məqalələr ilk 

növbədə Crossref və Google Scholarda artıq indeksasiya olunur. Növbəti mərhələlərdə dövriliyi 

təmin etməklə digər nüfuzlu elmmetrik bazalara daxil olmağı planlaşdırırıq. Həmçinin, jurnal Ali 

Attestasiya Komissiyasının “Azərbaycan Respublikasında dissertasiyaların əsas nəticələrinin 

dərc olunması tövsiyə edilən dövri elmi nəşrlər qarşısında qoyulan tələblər əsasında hazırlanmış” 

qaydalara uyğun qeydiyyat vərəqində göstərilən bütün tələbləri ödəyir. İlk nəşr olunan 

nüsxələrdən birini və AAK-ın sədrinə məktubu təqdim etməklə jurnalımızı AAK-ın tövsiyə etdiyi 

jurnallar sırasına daxil edə bilərik. Jurnalın saytını (https://jesmt.org/) təqdim edirəm. Həm AAK, 

və həmdə digər elmmetrik bazalara daxil olmaq üçün tələblərdən biri və ən əsası dövriliyin təmin 

olunmasıdır. Bunun üçün jurnalın nəşr vaxtı dəqiq tarixlər göstərilməklə saytda qeyd olunmalıdır. 

Saytda jurnalın electron variantı mümkün tələblərə cavab verir.  
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Konfransların təşkili haqqında. Ümummilli Lider Heydər Əliyevin 101-ci ildönümünə 

həsr olunmuş Tələbə və Gənc Tədqiqatçıların V Beynəlxalq Elmi Konfransı nəzərdə tutulmuş 

elmi işlərin tərtibatında müasir qaydalara uyğun olaraq dəyişikliklər edilmişdir. BANM-da təşkil 

olunan Beynəlxalq konfranslarda əcnəbi alimlər müasir dövr üçün zəruri olan  DOİ, E-İSBN, P-

İSBN  standart nömrələrinin alınması imkanı əldə edirlər.  Bu da konfransın keyfiyyətinə bilavasitə 

təsir etmiş olur. 

  Elmi əsərlərə olan səhifə sayı tələbatı 5 səhifəyə qədər artırılmış, ciddi rejimdə plagiarizm 

proqramı vasitəsilə sonra mütəxəssislər daha sonra isə Elmi Katib tərəfindən ciddi şəkildə 

yoxlamadan keçirilir. Tələbata uyğun olan elmi əsərlər qəbul edilir, digər halda isə, ya düzəliş 

üçün ya da birbaşa geri göndərilir. Qəbul edilmiş elmi əsərlər konfrans materialları kitabında dərc 

ediləcəkdir. Konfrans materialları kitabı  Beynəlxalq standart eyniləşdirmə nömrəsi ilə təmin 

ediləcək   və  hər elmi işə görə DOİ alınacaqdır.  

Yaşıl Dünya Naminə həmrəylik COP 29 ilə əlaqədar olan 6 dekabr 2024-cü ildə keçiriləcək 

konfrans üçün də eyni hazırlıqlara başlanılmışdır.  

Tələbə Elmi Cəmiyyətinin yenilənməsi haqqında Digər tərəfdən, Azərbaycan 

Respublikası təhsil nazirinin 27 iyun 2014-cü il tarixli, 752 nömrəli əmri ilə təsdiq edilmiş Tələbə 

Elmi Cəmiyyəti haqqında Nümunəvi Əsasnaməsində göstərilən bəndləri nəzərdə tutaraq 

SOCAR-ın  BANM Tələbə Elmi Cəmiyyətinin (TEC) yenilənməsi haqqında, təkliflər 

hazırlanmışdır (yenidən bərpa). BANM  TEC-nin özünün strukturunda tədqiqata xüsusi maraq 

gstərən tələbə və  magistrları  birləşdirir. Tələbə və magistrlarin elmi-tədqiqat və yaradıcılıq işləri 

tədrislə sıx əlaqəli təşkil olunur. Tələbə elmi işlərinin mövzuları və məzmunu ümumakademiya 

elmi problemləri və  kafedraların elmi tədqiqat işlərinin istiqamətlərinə uyğun olaraq müəyyən 

olunur. BANM TEC-nin fəaliyyəti haqqında  əsasnamə tərtib edilmiş, Elmi Şurada müzakirəyə 

təqdim edilmişdir. Hazırda bu istiqamətdə işin təşkili ilə əlaqədar kafedra müdirləri və tələbələrlə 

müzakirələr aparılır. 

BANM-in Elmi Şurasının üzvlərinin sayı Ali məktəbin 14-2-17/3-1İ-1/2023 nömrəli 

09.01.2023-cü il tarixli əmrini nəzərə alaraq  Elmi Şuranın üzvləri haqqında layihə işlənilmişdir. 

  Bu müddət ərzində BANM-də 8 Elmi Şura iclası təşkil edimişdir. Baxılması nəzərdə tutulan 

məsələlər barədə sənədlərin yoxlanması, müzakirələrə cəlb olunacaq şəxslərin iclaslarda 

iştirakının təmin edilməsi, müzakirə olunacaq məsələlərə dair materialları Şura üzvlərinə iclasa 

qədər təqdim edilməsi, iclasların protokollarının tərtib edilməsi, Elmi Şuranın iclaslarında qəbul 

edilmiş qərarlarla bağlı protokollardan çıxarışların hazırlanması və müvafiq qaydada 

yayımlanması mərhələləri ardıcıl olaraq həyata keçirilmişdir. Həmçinin, mənə qədər olan Elmi 

Şura protokollarındakı bəzi çatışmazlıqların aradan qaldırılması istiqamətində işlər aparılmışdır.  

Elmi şuranın fəaliyyəti ilə bağlı illik hesabatların hazırlanması prosesinə başlanmışdır. 
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BANM-də ilk dəfə Beynəlxalq nəşriyyatlarda kitab dərc olunması haqqında BANM-in 

İnzibati işlər üzrə prorektoru Oktay Rzayev və Neft-qaz mühəndisliyi kafedrasının dosenti Rauf 

Nadirovun müəllifliyi ilə tərtib edilən “Assessing the Seismic Vulnerability of Metsamor Nuclear 

Power Plant: A Potential Risk in the Caucasus Region” məqaləsini - Böyük Britaniya: BP 

International, 27 Old Gloucester Street London WC1N 3AX, UK, Faks: +44 20-3031-1429 və 

India:  BP International, Guest House Road, Street no - 1/6, Hooghly, West Bengal, India (Reg. 

Address) birgə nəşriyyatında “Geography, Earth Science and Environment: Research Highlights” 

Vol.1 – adlı kitaba daxil edilmişdir. (Vol.1) – adlı kitaba daxil edilməsinə nail olduq. “Geography, 

Earth Science and Environment: Research Highlights” kitabı nəşriyyata 8 ay ərzində 15 

mərhələdən keçərək nəşr edilmişdir və əməkdaşlarımız Sertifikatlara layiq görülmüşdürlər. 

 

   

https://www.bookpi.org/bookstore/product/geography-earth-science-and-environment-research-

highlights-vol-1/ 

 https://stm.bookpi.org/GESERH-V1/article/view/16308 

 

Azərbaycan Milli Elmlər Akademiyası (AMEA) Rəyasət Heyətinin 17 yanvar 2024-cü 

il tarixli  4/1 nömrəli qərarı ilə təsdiq edilmiş  

2024-cü ildə fəaliyyətin yekun hesabatında BANM-in də adı qeyd edilmiş və alimlərinin mühüm 

elmi nəticələri daxil edilmişdir.   

https://www.bookpi.org/bookstore/product/geography-earth-science-and-environment-research-highlights-vol-1/
https://www.bookpi.org/bookstore/product/geography-earth-science-and-environment-research-highlights-vol-1/
https://stm.bookpi.org/GESERH-V1/article/view/16308
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Hesabat dövründə imzalanan müqavilələr Müasir dövrdə elm və təhsil arasında qarşılıqlı 

əlaqə prinsipinə uyğun olaraq Elm və Təhsil Nazirliyinin Mikrobiologiya İnstitutu ilə BANM, 

həmçinin Elm və Təhsil Nazirliyinin Aşqarlar Kimyası İnstitutu ilə BANM  arasında pedaqoji və 

elmi-tədqiqat sahələrində birgə fəaliyyət göstərməklə İnstitutun alim və mütəxəssisləri ilə BANM-

ın  alim, müəllim və tələbə heyətləri arasında elmin və təhsilin təkmilləşdirilməsini, qarşılıqlı əlaqə 

və əməkdaşlığın inkişaf etdirilməsini dəstəkləmək məqsədilə müqavilələr imzalanmışdır.  

BANM-in Elmi Şurasının katibi İlhamə Zərbəliyeva Neft-kimya ixtisası istiqamətində kimya 

elm sahəsi üzrə 2 fəlsəfə doktoru hazırlığı üzrə rəhbər və 1 elmlər doktoru hazırlığı üzrə 

məsləhətçi qismində fəaliyyətinə davam etmişdir. Bundan başqa, kimya üzrə fəlsəfə doktoru 

hazırlığı üzrə onun Elmi rəhbəri olduğu “Kimya mühəndisliyi” kafedrasının baş müəllimi Həcər 

Nəbiyeva ilkin müzakirə və seminar müdafiəsini müvəffəqiyyətlə müdafiə etmişdir. Hazırda Həcər 

Nəbiyeva Elm və Təhsil Nazirliyinin akademik Y.H.Məmmədəliyev adına Neft-Kimya Prosesləri 

İnstitutunun D.01.031 Dissertasiya Şurasında 2314.01-“Neft kimya” ixtisası istiqamətində kimya 

üzrə fəlsəfə doktoru  elmi dərəcəsini almaq üçün  əsas müdafiəyə hazırlaşır. 2024-cü il 

doktoranturaya qəbul üzrə  BANM-in doktoranturasına qəbul olmuş 1 nəfər doktoranta İlhamə 

Zərbəliyevanın elmi rəhbərliyi təsdiqlənmişdir. Hazırda bu istiqamətdə işlər aparılır. 

BANM-də aparılan elmi araşdırmaların nəticələrinin xalq təsərrüfatının və neft sənayesinin 

müxtəlif sahələrində tətbiq olunması, bir sıra ekoloji problemlərin aradan qaldırılması məqsədilə 

(suyun səthindən neftin təmizlənməsi, emulsiyalaşmış suyun təmizlənməsi, quyulardan neftin 

sıxışdırıb çıxarılma əmsaının artırılması)  tədqiqat sintezi həyata keçirilmişdir. Əldə olunmuş 

nəticələrin dürüstlüyü İQ-, UB-, 1H və 13C NMR-, spektroskopiya üsulları ilə  identifikasiya 

olunmuşdur. Bir çox fiziki-kimyəvi xassələr DLS-, TQA- kimi         analiz üsulları ilə tədqiq edilmişdir.  

(C12-C18) yağ turşularının poliaminlərlə (Etan-1,2-diamin, N1-(2-Aminoetil)etan-1,2-diamin və 

polietilenpoliamin) həm ekvivalent, həm də turşusunun iki dəfə artıq mol nisbətində səthi aktiv 

maddələr sintez olunmuş və onların əsas fiziki-kimyəvi xassələri, səthi gərilmə, elektrik 

keçiriciliyi, neftyığma və dispersləmə xassələri öyrənilmişdir. 

Həmçinin bitki yağları həm bərpa edilə bilən, həm də ekoloji zərərsiz xammal olduğu üçün 

son illər tədqiqatçıların ciddi marağına səbəb olmuşdur. Bitki və heyvan mənşəli triqliseridlər 

yüksək effektivliyə malik olan səthi-aktiv maddələrin (SAM) alınması üçün ən əlverişli 

xammallardan biri hesab edilir. Bu səbəbdən onlar əsasında yeni SAM-ların alınması, tədqiqi, 

onların tətbiq sahələrinin müəyyənləşdirilməsi və genişləndirilməsi istiqamətində aparılan elmi 

araşdırmalar böyük əhəmiyyətə malikdir. Müxtəlif təbii triqliseridlər, (di)aminlər, epoksibirləşmələr  

əsasında  yeni ionogen və qeyri ionogen səthi-aktiv maddələr sintez edilmişdir. Alınmış kation 

aktiv  səthi-aktiv maddələrin quruluşu İQ-, UB-, 1H və 13C NMR-, spektroskopiya üsulları ilə 

identifikasiya olunmuşdur. Bir çox fiziki-kimyəvi xassələr DLS-,TQA- kimi                     analiz üsulları ilə 
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tədqiq edilmişdir. onların bir sıra fiziki-kimyəvi göstəriciləri, o cümlədən həllolma qabiliyyəti, turşu 

və amin ədədi, xüsusi elektrik keçiriciliyi və s.) təyin edilmişdir. Tenziometrik üsulla bu səthi-aktiv 

maddələrin sulu məhlullarının su-hava sərhədində səthi gərilmə qiymətləri təyin edilmiş və 

alınmış nəticələrə əsasən müvafiq müqayisələr aparılmışdır. Bu reagentlərin içməli, dəniz və 

distillə suyu səthindəki Balaxanı neftinin nazik  təbəqələrinə qarşı yüksək neftyığma və 

dispersləmə qabiliyyətinə  malik olduğu aşkar edilmişdir.  Sintez olunmuş maddələr xalq 

təsərrüfatının və neft sənayesinin müxtəlif sahələrində tətbiq olunacaq, bir sıra ekoloji 

problemlərin aradan qaldırılması məqsədilə (suyun səthindən neftin təmizlənməsi, 

emulsiyalaşmış suyun təmizlənməsi, quyulardan neftin sıxışdırıb çıxarılma əmsaının artırılması)  

tədqiqat sintezi həyata keçirilmişdir.  

Hesabat ilində İ.Zərbəliyeva tərəfindən aşağıdakı işlər icra edilişdir: 

1)  5 məqalə, 7 konfrans materialları və məruzələrin tezisləri olmaqla 12 elmi əsəri dərc 

edilmişdir, onun tərəfindən kənar təşkilatlardan daxil olan dissertasiya işlərinə, kitab və 

monoqrafiyalara rəylər verilmişdir.   

2) Bakı Dövlət Universitetinin əməkdaşı Nərmin Mərfət qızı Rəkidənin 2391.01 – “Ekoloji 

kimya” ixtisasında kimya üzrə fəlsəfə doktoru elmi dərəcəsi almaq üçün təqdim etdiyi 

“Neft sənayesi  tullantı sularının ekoloji effektli təmizlənməsi metodunun  işlənməsi” 

mövzusunda dissertasiya işinə  rəsmi opponentlik etmişdir.  

3) Bakı Dövlət Universitetinin Neft kimyası və kimya texnologiyası kafedrasının nəzdində 

“Alkenilfenollar kimyası” elmi tədqiqat laboratoriyasının elmi işçisi kimya üzrə fəlsəfə 

doktoru Mehdiyeva Günay Müzakir qızının “Fenol birləşmələri, onların çevrilmələri və 

tətbiq sahələri” adlı monoqrafiyasına rəy hazırlanmışdır. 

4) Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyinin akademik Y.H. Məmmədəliyev 

adına Neft Kimya Prosesləri İnstitutundan daxil olmuş 23.14.01 – “Neft kimyası” və 

3303.01- “Kimya texnologiyası və mühəndisliyi” ixtisasları üzrə İsmayılova Şəmsiyyə İsa 

qızının kimya elmləri üzrə fəlsəfə doktoru elmi dərəcəsi almaq üçün təqdim etdiyi 

“Doymamış C6-C7 mono- və bitsiklik karbohıdrogenlərin hıdroksihalogenidlərə induktiv 

oksidləşdirilməsi ilə aminspirtlərin alınması” adlı dissertasiya işinə rəy hazırlanmışdır. 

5) Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyinin akademik Y.H. Məmmədəliyev 

adına Neft Kimya Prosesləri İnstitutundan daxil olmuş  2314.01 - Neft kimyası ixtisası 

üzrə Heydərli Günay Zaman qızının kimya üzrə fəlsəfə doktoru elmi dərəcəsini almaq 

üçün təqdim etdiyi “p-Tsikloalkilfenolların dispers ZnCl2/Al2O3 katalitik sistemində sirkə 

turşusu, benzoil və asetil xloridlərlə asilləşmə reaksiyaları” adlı  dissertasiya işinə rəy 

hazırlanmışdır.  
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Bakı Ali Neft Məktəbinin Rəhbərlik yanında aparatda Elmi Katibi, kimya elmləri 

doktoru, dosent İlhamə Ağalar qızı Zərbəliyevanın 2023-2024-cü tədris iində dərc 

edilmiş elmi işlərinin siyahısı 

 

1. Synthesis and research of new gemini type surfactants based on tetradecanoic acid with 1,2 

diaminoethane, N –(2-aminoethyl)-1,2-ethanediamine and poly(N-ethenamine) Məqalə, 

Processes of Petrochemistry and Oil Refining, PPOR,Vol. 25, No. 1,Bakı, 2024 ISSN:print -1726-

4685; online -2519-2876217, UDC 543.395.661.185, pp.217-229, I. A. Zarbaliyeva, H.T. 

Nabiyeva, A.N. Alimova S.F. Ahmadbayova, M. J. Ibrahimova;  

https://doi.org/10.62972/1726-4685.2024.1.217  

https://ppor.az/index.php/ppor/article/view/122/96 

2. Синтез и исследование поверхностно- активных солей, полученных по реакции N–(2-

аминоэтил)-1,2-этандиамина и N,N` -бис(2аминоэтил)-1,2-этандиамина с додекановой 

кислотой Məqalə Журнал «Нефть и Газ», №1(134), Казахстан, 2024 İF 0.5 ISSN:print -1562-

2932; online -2708-0080, УДК 543.395, стр. 149-160, И.А. Зарбалиева, А.Н. Алимова, Х.Т. 

Набиева;  

http://neft-gas.kz/magazin/product/zhurnal-no1-2024-god 

3. Синтез и исследование поверхностно-активного вещества на основе додекановой кислоты 

1,2-диаминоэтана с 1,2 эпоксипропаном Tezis Tələbə və Gənc tədqiqatçıların  V Beynəlxalq  

Emi Konfransı”,Bakı Ali Neft Məktəbi Bakı, 23 aprel-1 may 2024-cü il Стр. 139-142, 

И.А.Зарбалиева, А.Н.Алимова, Х.Т.Набиева, Ф.И.Гасымова;  

https://bhos.edu.az/kcfinder/upload/files/BHOS_Conference_Thesis_2024_17x24sm_for_web.p

df 

4. Новое поверхностно-активное вещество на основе тетрадекановой кислоты 1,2-

диаминоэтана с 1,2 эпоксипропаном для локализации нефтяных плёнок на водной 

поверхности, Tezis, Azərbaycan Respublikasinin Elm və Təhsil Nazirliyi Bakı Dövlət Universiteti 

ümummilli lider Heydər Əliyevin anadan olmasinin 101-ci ildönümünə həsr olunmuş “Qlobal iqlim 

dəyişikliyi və Azərbaycanın müasir ekosistemi” mövzusunda Respublika elmi konfransı,Bakı, 16-

17 may 2024-cü il, səh.114-115, И.А. Зарбалиева, А.Н. Алимова, Х.Т. Набиева; 

5. Analyzıng the effect of number of carbon atoms on the propertıes of the synthesızed surfactants, 

Məqalə, НЕФТЬ И ГАЗ журнал (140), Kazakhstan:- 2024. 2 (140), p.228-240. İ.A. Zarbaliyeva, 

H.T. Nabiyeva http://neft-gas.kz/magazin/product/zhurnal-no2-2024-god 

6. Study of adsorption of bentonite samples with ionogenic oligomer by physico-chemical methods. 

Azerbaıjan chemıcal journal № 2 2024 76 ISSN 2522-1841 (online) ıssn 0005-2531 

https://doi.org/10.62972/1726-4685.2024.1.217
http://neft-gas.kz/magazin/product/zhurnal-no1-2024-god
https://bhos.edu.az/kcfinder/upload/files/BHOS_Conference_Thesis_2024_17x24sm_for_web.pdf
https://bhos.edu.az/kcfinder/upload/files/BHOS_Conference_Thesis_2024_17x24sm_for_web.pdf
http://neft-gas.kz/magazin/product/zhurnal-no2-2024-god
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(print)chemıcal journal № 2 2024 , azerbaıjan n.a. İmanova,  İ.A. Zarbaliyeva, F.M.Sadıxov , 

S.G. Mammadova;  

doi.org/10.32737/0005-2531-2024-2-76-83,  https://akj.az/en/journals/1066 

7. Cинтез и исследование поверхностно- активной соли, полученной по реакции  1,2-

диаминоэтана и n1-(2 аминоэтил) 1,2- этандиамина с октадекановой кислотой, Konfrans 

materialı, LXXXVI-LXXXVII международная научно-практическая конференция «Химия, 

физика, биология, математика: теоретические и прикладные исследования», № 7–8(66), – 

М., Изд. «Интернаука», Москва , 18.08.2024, стр. 41-46, И.А. Зарбалиева, А.Н. Алимова, 

Х.Т.Набиева; 

Researchgate.net/publication/383206186_cıntez_ı_ıssledovanıe_poverhnostnoaktıvnoj_solı_p

olucennoj_po_reakcıı_12_dıamınoetana_ı_n1-2_amınoetıl_12-etandıamına_ 

s_oktadekanovoj_kıslotoj 

8. Thermogravimetric and petrocollecting and petrodispersing study of the surfactants synthesized 

from the reaction of N1-(2-Aminoethyl)ethane- 1,2-diamine with fatty acids having different 

carbon chain length  Məqalə Azerbaijan Oil İndustry Journal, № 8.Baku , 2024, p.38-44. 

I.A.Zarbaliyeva, H.T. Nabiyeva, A.N.Alimova; 

https://ant.socar.az/article/2373 

9. Синтез и исследование поверхностно-активного вещества на основе тетрадекановой 

кислоты, n-(2 аминоэтил)-1,2-этандиамина и 1,2 эпоксипропана Tezis The International 

Scientific Conference «Modern problems of Petrochemistry and Oil Technology» dedicated to 

the 100th Anniversary of the Academician Maharram Mammadyarov. September 26-27,2024, 

Baku, Azerbaijan, Стр.156-157, И.А. Зарбалиева, А.Н. Алимова, Х.Т. Набиева; 

https://nkpi.az/pdf/MATERIALI-TEZISOV-Mammadyarov.pdf 

10. Application of mono and gemini surfactants in the removal of oil spills from Caspian sea, Məqalə, 

Processes of Petrochemistry and Oil Refining, PPOR,Vol. 25, No. 3, September, Baku, 

Azerbaijan 2024, ISSN:print -1726-4685; online -2519-2876, UDC 543.395.661.185, pp.921-930, 

I.A. Zarbaliyeva, H.T. Nabiyeva, A. N. Alimova, S. F. Ahmadbayova, U. J. Yolchuyeva; 

https://doi.org/10.62972/1726-4685.2024.3.921 

11. Tetradekan turşusunun n, n`-bis(2aminoetil)-1,2-etandiamin və poli(n-etanamiin) 1,2 

epoksipropan əsasinda səthi-aktiv maddələrin sintezi və tədqiqi, Tezis, “Təbiət elmləri və 

onun fövqəladə halların qarşısının alınmasında tətbiqləri” elmi-yexniki konfrans.  FHN 

akademiyası, Bakı, Azerbaijan, 21 oktyabr, 2024, səh.21-25, A.N.Alimova, İ.A.Zərbaliyeva, H.T. 

Nəbiyeva 

https://akj.az/en/journals/1066
https://ant.socar.az/article/2373
https://nkpi.az/pdf/MATERIALI-TEZISOV-Mammadyarov.pdf
https://doi.org/10.62972/1726-4685.2024.3.921
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12. İ.A. Zərbəliyeva, Ə. N.Alimova, H.T. Nəbiyeva  Oktadekan turşusunun n,n'-bis(2 aminoetil) -

1,2-etandiamin və poli(n-etenamin) ilə 1,2 epoksipropan əsasinda yeni səthi-aktiv maddələrin 

sintezi və su səthinində nazik neft təbəqənin təmizlənməsində tədqiqi. “Dayanıqlı Ətraf Mühit: 

Yaşıl Enerjiyə keçid” mövzusunda eksklüziv Beynəlxalq Elmi Konfransı. Bakı Ali Neft Məktəbi. 

6 dekabr, 2024, səh.376-378. 

https://bhos.edu.az/conference/2522 

4. Keyfiyyətin təminatı şöbəsi 

 

BANM-in Keyfiyyətin təminatı şöbəsi öz iş fəaliyyətini BANM-in siyasəti və AR-nın müvafiq  

qanunvericiliyi əsasında, eləcə də şöbənin əsasnaməsinə uyğun olaraq həyata keçirir.  

 

Sorğuların keçirilməsi 

KTŞ-nin əsas fəaliyyət istiqamətlərinin ilkin olan BANM-də keyfiyyətli tədris prosesinin 

təşkili üçün şöbənin əməkdaşları 2024-cü təqvim ili ərzində hər semestr üzrə müvafiq olaraq 

mart-aprel və noyabr-dekabr aylarında tələbələr arasında anonim sorğu təşkil edir. 2024-cü 

təqvim ilinin yaz və müvafiq olaraq payız semestrində QReact sorğu platforması üzərindən 

tələbələr arasında tədrisin keyfiyyətinin ölçülməsi məqsədi ilə sorğular keçirilmişdir. Sorğular həm 

bakalavr, həm magistratura, həm də MBA pillələri və TAT üzrə təhsil alan tələbələr arasında 

təşkil edilmişdir.   

 

№ Qruplar Sorğu sayı 

2023–2024, 

2-ci semestr 

2024–2025,  

1-ci semestr 

1 Hazırlıq ili (Foundation) 2 2 

2 Bakalavr 20 22 

3 Magistratura 5 10 

4 MBA 8 18 

5 TAT 2 1 

 

Sorğuların nəticələri əsasında hesabat hazırlanaraq rəhbərliyə təqdim edilmişdir. 

Tələbələr arasında keçirilmiş sorğularda aşağı faiz göstəricisi olan və həmçinin yeni tədrisə cəlb 

olunmuş müəllimlərin tədris ili ərzində dərslərinin auditi aparılmışdır. Dərslərdə aparılan 

monitorinqlərin nəticələri barədə müəllimlərlə fərdi görüşlər edilmiş, müvafiq rəylər və tövsiyələr 

https://bhos.edu.az/conference/2522
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verilmişdir. KTŞ əməkdaşları müntəzəm olaraq tələbələrin şöbəyə tədris məsələləri ilə bağlı 

yönləndirdikləri sorğu imeyllərini də cavablandırırlar. 

 

Akademik heyət və tələbələr üçün keçirilən təlimlər 

 

2024/2025-ci tədris ilinin başlanğıcında BANM-ə qəbul olan birinci kurs bakalavr, magistr 

və MBA tələbələri üçün giriş təqdimatı keçirilmişdir. Giriş təqdimatında şöbənin iş strukturu 

tələbələrə təqdimat formasında nümayiş edilmiş, tələbələrin şöbənin işi ilə bağlı verdikləri sualları 

cavablandırılmışdır. Yeni müəllimlər üçün 2024-cü təqvim ilinin yaz və payız semestrlərinin 

əvvəlində KTŞ tərəfindən sillabusların hazırlanması, imtahan strukturu, apellyasiya prosesinin 

izahı və ümumi tədris metodikası üzrə təlimlər keçirilmiş, müvafiq imeyl məlumatlandırma 

aparılmışdır. 

2023/2024 -cü tədris ilinin yay imtahan sessiyası başlamadan öncə noyabr 2024-cü il 

tarixində 2 dəfə, 2024/2025-ci tədris ilinin qış imtahan sessiyasından əvvəl oktyabr 2024-cü il 

tarixində İmtahan nəzarətçilərinə təlim keçirilmişdir. Təlimdə 26 nəzarətçi iştirak etmişdir. 

Tələbələrin və müəllimlərin il ərzində KTŞ-ə müraciətlərini nəzərə alaraq, akademik 

məsləhətçilərə İmtahanlar (əsas və aralıq), Erasmus+ tələbələri, Təqaüdlər və  ümumiləşdirilmiş 

mövzular haqqında 28 dekabr 2024-cü il tarixində təlim təşkil edilmişdir.   

 

 

İmtahanların təşkili və keçirilməsi 

 

Tələbələrin bilik və bacarıqlarının qiymətləndirilməsi məqsədilə 2024-cü təqvim ilinin mart 

və noyabr aylarında aralıq, may və dekabr aylarında isə final imtahan prosesi təşkil edilmişdir. 

Aralıq imtahanları fənn müəllimləri və kafedralar tərəfindən təşkil edilsə də nəzarətçilərin təyin 

edilməsi, imtahan qaydalarının izahı KTŞ tərəfindən həyata keçirilmişdir. Həmçinin, əvvəlcədən 

müraciət edən müəllimlərin fənlərinin nəticələri kodlaşdırılmışdır. 2023/2024-cü tədris ilinin yaz 

sessiyasında 116, daha sonra 96  kəsr/təkrar imtahanı təşkil edilmişdir. 2023/2024-cü tədris ilinin 

yay imtahan sessiyasında  ümumilikdə 212 imtahan keçirilmişdir. İmtahanlarda bakalavr üzə 95, 

magistr üzrə 8, MBA üzrə 30 tələbə iştirak etməmişdir. Bu imtahanlarda bakalavr tələblərindən 

4-ü, magistratura və MBA tələbələrindən isə 7-i imtahan qaydalarını pozaraq imtahandan 

kənarlaşdırılmış, müvafiq olaraq nəticələri də ləğv edilmişdir. 
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2024/2025-ci tədris ilinin qış imtahan sessiyası 12-29 dekabr aralığında təşkil edilmişdir. 

Qış imtahan sessiyasında 115 bakalavr, 52 magistr, 2 MBA, 2 TAT qrup tələbələrinə imtahan 

təşkil edilmişdir.  Bu imtahanlarda  6 bakalavr tələbəsi  imtahan qaydalarını pozaraq imtahandan 

kənarlaşdırılmış, müvafiq olaraq nəticələri də ləğv edilmişdir 

Bakalavr tələbələri üçün imtahanların operativ keçirilməsi məqsədilə  bakalavr tələbələri 

üçün imtahanlar  hər biri 125 tələbəlik 2 idman zallarından istifadə olunub. Kompüter 

proqramlarından istifadə olunan fənlər üzrə imtahanlar isə müvafiq auditoriyalarda təşkil 

edilmişdir. Hazırlıq kursunda təhsil alan tələbələr üçün isə imtahanlar 2 növbədə  BANM həm AĞ 

şəhər korpusunda , həm də Bibiheybət Kampusunda keçirilmişdir. 

 

Turnitin hesabatı 

 

Hər semestr ərzində tələbələrin hazırladıqları laboratoriya, istehsalat təcrübəsinin 

hesabatlarının orijinallığının yoxlanılması Turnitin platforması üzərindən izlənilir. 2024-cü təqvim 

ilinin yaz semestrində kafedralardan gələn məlumat əsasında plagiatçılıq faizi müəyyən edilən 

30% limit həddini keçmiş 3 tələbə haqqında KTŞ tərəfindən Xidməti məruzə yazılmışdır. 

“Hesabatların yazılması qaydaları”nın 7.4 Plagiatçılıqla bağlı baş vermiş qayda pozuntusu 

zamanı tətbiq edilən intizam tənbehləri bəndinin 7.4.1 yarımbəndinə əsasən aşağıda adları qeyd 

olunan tələbələrin iyul 2024- yanvar 2025-ci il dövrünü əhatə edən təqaüdləri kəsilmiş və sonuncu 

xəbərdarlıqla şiddətli töhmət verilmişdir. 

1, Balayev Nurlan Cəmşid oğlu, KM, III kurs, İstehsalat təcrübəsi 1, 38% 

2, Aslanova Şəhriyar İlkin oğlu, KM, III kurs, Emal sənayeləri B, 37% 

3, Yusifli Vilayət Ramil oğlu, NM, III kurs, İstehsalat təcrübəsi 1, 32% 

 

Apellyasiya  

 

Apellyasiyaların təşkil edilməsi məqsədilə 18.04.2024-cü il tarixində MBA tələbələrinə, 

22.04.2024-cü il tarixində isə 2-5-ci kurs bakalavr tələbələrinə və magistratura proqramı üzrə 

təhsil alan tələbələrə email vasitəsilə apelyasiyaya müraciət linki və ümumi qaydalar 

göndərilmişdir. 
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Təqaüdlərin təyin edilməsi 

 

İmtahan sessiyası bitdikdən sonra PMS sisteminə daxil edilmiş nəticələr əsasında 

tələbələr üçün təqaüd cədvəli hazırlanır. Təqaüd cədvəli Azərbaycan Respublikası Nazirlər 

Kabinetinin 38 nömrəli, 5 fevral 2016-cı il tarixli qərarına əsasən tərtib edilir. Təqaüdlərin 

müəyyən edilməsi prosesi 2022/2023-cü tədris ilinin qış imtahan sessiyasının nəticələrinə 

əsasən fevral –iyul 2024-cü il dövrünü əhatə edən təqaüd cədvəlləri, 2023/2024-cü ilin yay 

imtahan sessiyasının nəticələrinə əsasən isə iyul 2024-yavar 2025-ci il dövrünü əhatə edən 

təqaüd cədvəlləri hazırlanmışdır. Noyabr 2024-cü il tarixində BANM-ə yeni qəbul olan tələbələrə 

sentyabr 2024-yanvar 2025-ci il dövrünü əhatə edən təqaüd cədvəlləri tələbələrin qəbul ballarına 

uyğun olaraq hazırlanır.  

 

Dərs auditi 

 

Tələbələrin sorğu nəticələri nəzərə alınaraq, 2024-cü il ərzində dərs auditləri təşkil 

olunmuşdur. Ümumi olaraq 16 müəllimin dərslərində iştirak edilmişdir. Dərs auditləri zamanı 

toplanmış nəticələr haqqında hesabat aparılmışdır. Hesabat nəticəsində ümumi olaraq tədris 

zamanı qarşılaşılan problemlər nəzərə alınaraq təkliflər hazırlanmışdır. Təkliflər yeni müəllimlərə 

Orientasiya görüşlərinin təşkil edilməsini, dərs auditi prosesinin Kafedralar, Dekanlıq və KTŞ-i 

eyni prosedur və meyyarlar üzərindən aparılması, yeni müəllimlər üçün Mentorluq proqramının 

təşkil edilməsi istiqamətlərini əhatə edirdi. KTŞ tərəfindən dərs auditlərinin nəticələri əsasında 

irəli gələn təklifləri müzakirə etmək üçün görüş təşkil edilmişdir və təkliflər haqqında müsbət rəy 

alınmışdır. Hər üç təklifin icrası nəzərdə tutulmuşdur. 

 

 

Proqram akkreditasiya istiqamətində aparılan işlər 

 

2024-cü ildə Almaniyanın ASİİN şirkəti ilə beynəlxalq proqram akkreditasiyanın aparılması 

və bu istiqamət üzrə təlimin keçirilməsi üzrə müqavilə imzalanmışdır və akkreditasiya prosesi 

başlanmışdır. Prosesin ilk mərhələsində BANM-da çalışan inzibati və akademik heyət ASİİN-in 

Özünütəhlil hesabatının hazırlanması istiqamətində təlimlərdə iştirak etmişlər. Özünütəhlil 

hesabatların hazırlanması üzrə proses başlanmışdır və prosesin koordinasiyasını KTŞ-i təşkil 

etmişdir.  

Akkreditasiya meyyarlarını və ümumi inkişaf nəzərə alınaraq “Keyfiyyətin təminatı 

Komissiyası”-nın (KTK) yaradılması qərara alınmışdır. Bundan başqa KTK-nın yaradılması 
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haqqında əsasnamə hazırlanmışdır və təsdiq edilmişdir 2025-ci ildən başlayaraq komissiyanın 

fəaliyyətinin təşkili nəzərdə tutulmuşdur. 

 

Beynəlxalq reytinqlərdə qeydiyyat 

 

Keyfiyyətin təminatı şöbəsinin əsas prioritet fəaliyyətlərindən biri BANM-in beynəlxalq reytinq 

agentliklərində qeydiyyatının aparılmasıdır. Bu istiqamətdə atılan addımlardan biri “Times Higher 

Education World University Rankings”-də universitet haqqında data məlumatları daxil edilmişdir. 

Əlavə olaraq ilk dəfə “Times Higher Education İmpact Rankings” portalı doldurulmuşdur. “QS 

World” və “QS Sustainability”  reytinq portallarında məlumatlar yerləşdirilmişdir. Bundan başqa 

bir sıra siyasətlər, və BANM-in göstəricilərinin müvafiq tələblərə uyğunlaşdırılması istiqamətində 

tədbirlərin görülmüşdür. Bu zaman, Ali Məktəbin tələbələrinin bilavasitə iştirakı ilə aşağıdakı 

sənədlər hazırlanmışdır: 

 BANM-in etik dəyərlər bəyannaməsi 

 Bərabərlik, Müxtəliflik və İnklüzivlik Siyasəti 

 Təcavüz və Ayrı-seçkiliyə Qarşı Siyasət 

 Dayanıqlı satınalma siyasəti  

 Dayanıqlılıq və iqlim üzrə fəaliyyət siyasəti  

 Dayanıqlı İnvestisiya Siyasəti  

 Rüşvət və korrupsiyaya qarşı siyasət 

 Tullantıların idarə edilməsi siyasəti (nəzərdən keçirilmişdir və tərcümə edilmişdir) 

 Yeməkxananın İdarə Edilməsi Siyasəti  

 İnsan Hüquqları və Etik Əmək Təcrübələri Siyasəti  

 Qadın Hüquqları və İş Yerində Bərabərlik Siyasəti 

 Əlilliyə Dəstək Əl kitabçası 

 Mentorluq Proqramı  

Dayanıqlı İnkişaf məqsədləri nəzərə alınaraq 17 məqsəd üzrə Dayanıqlılıq hesabatı 

hazırlanmışdır. 

Əlavə olaraq, KTŞ-in koordinasiyası altında BANM-in Karbon emmissiyaları üzrə hesabat 

hazırlanmışdır. Reytinqlər üzrə proseslərin daha strukturlu idarə edilməsi məqsədi ilə Reytinqlər 

və İnstittusional İnkişaf komissiyasının yaradılması üçün addımlar atılmışdır. Komissiyanın 

əsasnaməsi hazırlanmışdır, əməkdaşlarla paylaşılmışdır. 2025-ci ildə təsdiq olunması gözlənilir. 
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5. Beynəlxalq əlaqələr şöbəsi 

11 mart 2024-cü il tarixində SOCAR rəhbərliyinin iştirakı ilə BANM-in kampusunda Huawei 

laboratoriyasının açılış tədbiri təşkil edildi.  

Konqo Milli Neft Korporasiyası ilə əməkdaşlıq:  

4 aprel 2024-cü il tarixində SOCAR və Konqo Milli Neft Korporasiyası (SNPC) arasında 

imzalanmış Anlaşma memorandumu çərçivəsində 1 Konqo vətəndaşının SOCAR-ın təqaüdü 

hesabına bakalavriat səviyyəsində BANM-də təhsil alması barədə razılıq əldə edilib. Sonrakı 

müzakirələr əsasında SNPC əlavə olaraq daha 7 tələbənin də SNPC-nin maliyyə dəstəyi ilə Ali 

Məktəbimizdə təhsil alması ilə bağlı niyyətini bildirmiş və qarşılıqlı görüşlər, müzakirələr və seçim 

prosesindən sonra ümumilikdə 8 tələbənin BANM-də təhsilə cəlb olunması qərara alınmışdır.  

Həmçinin, Anlaşma Memorandumuna əsasən SNPC mütəxəssislərinə onların ehtiyac və 

tələbləri əsasında müvafiq sektorlarda təlimlər keçirilməsi də nəzərdə tutulmuşdur. BANM 

tərəfindən SNPC-nin 24 əməkdaşına 3 istiqamət üzrə təlimlərin keçirilməsi təklif olunmuşdur. 

Tələbələrin viza, səfər və Bakıya gəlişi ilə bağlı bütün texniki proseduralar həll edilmiş, 

onların ölkəmizə gəlişi təmin olunmuş, miqrasiya məsələləri icra edilmişdir. Bakıya gəldikdən 

dərhal sonra tələbələr üçün oriyentasiya proqramı təşkil edilmiş, onlara Ali Məktəbin fəaliyyəti, 

infrastrukturu, akademik qaydaları və bütün strukturları haqqında məlumatlar təqdim edilmişdir. 

Tələbələr 16 sentyabr 2024-cü il tarixində ingilis dili və İKT fənləri üzrə hazırlıq proqramı 

çərçivəsində BANM-də təhsillərinə başlayıblar.  

 

 

Özbəkistanla əməkdaşlıq:  

SOCAR və Özbəkistanın “Uzbekneftegaz” şirkəti arasında 18 iyul 2023-cü il tarixində 

imzalanmış Anlaşma Memorandumuna əsasən SOCAR-ın BANM ilə  Özbəkistanın müvafiq ali 

təhsil müəssisələri arasında ikili diplom proqramının hazırlanması, birgə peşəkar inkişaf 

mərkəzlərinin yaranması və digər istiqamətlərdə əməkdaşlığın həyata keçirilməsi məqsədi ilə 

razılıq əldə olunmuşdur.  

Müvafiq tədbirlərin görülməsi istiqamətində BƏŞ tərəfindən Daşkənd Kimya 

Texnologiyası İnstitutu (TKTİ) və Buxara Mühəndislik-Texnoloji İnstitutu ilə əlaqələr yaradılmış, 

müzakirələr aparılmış və ikili diplom proqramları üzrə müqavilələr hazırlanmışdır.  

27.10.2023-cü il tarixində TKTİ-nin nümayəndə heyəti BANM-ə səfər etdi. Səfər zamanı 

birgə proqramların həyata keçirməsi məqsədi ilə proqramların tədris edilməsi üçün mövcud olan 

akademik və elmi infrastrukturla daha yaxından tanışlığı təmin edildi. 
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30.04.2024-cü il tarixində TKTİ-nin rektoru Prof.Botir Usmonovun rəhbərlik etdiyi 

nümayəndə heyəti BANM-də səfərdə oldu. Görüşün nəticəsində Universitetlərimiz arasında 

Kimya mühəndisliyi (Neft və qaz texnologiyası ixtisaslaşması) üzrə ikili diplom proqramının 

magistratura səviyyəsində aparılması barədə razılıq əldə edildi.  

22 iyul 2024-cü il tarixində SOCAR nümayəndə heyətinin Özbəkistana səfəri çərçivəsində 

Daşkənd Kimya Texnologiyası İnstitutu, 1 avqust 2024-cü il tarixində isə Buxara Mühəndislik-

Texnoloji İnstitutunun rektoru Sədaqət Siddikovanın Bakıya səfəri zamanı bu universitetlə ikili 

diplom proqramları barədə müqavilələr imzalandı.  

Rusiya Federasiyasının Tatarıstan Respublikasının Almetyevsk Dövlət Texnoloji 

Universiteti - “Ali Neft Məktəbi” arasında əməkdaşlıq  

3 noyabr 2023-cü il tarixində SOCAR və “Tatneft” şirkəti arasında imzalanmış “Yol 

Xəritəsi” üzrə nəzərdə tutulmuş istiqamətlər çərçivəsində BANM və Almetyevsk Dövlət Texnoloji 

Universiteti -“ BANM” arasında tələbə mübadiləsi haqqında razılıq əldə edilmişdir.  

25 yanvar 2024-cü il tarixində Almetyevsk Dövlət Texnoloji Universiteti -“Ali Neft Məktəbi” 

nin rektoru Aleksandr Dyakonov BANM-ə səfər etmiş və BANM-in rektoru Elmar Qasımovla 

keçirilmiş görüşdə iki ali təhsil müəssisəsi arasında birgə elmi-tədqiqat fəaliyyətləri, tələbə və 

professor-müəllim heyətinin mübadiləsi və digər qarşılıqlı maraq doğuran məsələlərdə 

əməkdaşlıq istiqamətləri üzrə müzakirələr aparılmışdır. 

Almetyevsk Dövlət Texnoloji Universiteti -BANM-dən tələbələrin cəlb olunması üçün 

tələbələrə onlayn sessiyalar təşkil edilmiş, BANM-də tədrisin təşkili üçün zəruri tədbirlər 

görülmüşdür. Hazırda BANM-də 2024/25-ci il tədris ilinin payız semestri üzrə mübadilə 

çərçivəsində Almetyevsk Dövlət Texnoloji Universiteti - BANM-in 5 tələbəsi, Sofia Popova və 

Kameliia Kotlyeva Neft-qaz mühəndisliyi, Karina Safina, Renata Şamsieva və Elvina Valiullova 

isə Biznesin idarə edilməsi ixtisaslarında təhsil alırlar.  

BMT-nin Təlim və Tədqiqat İnstitutu (UNITAR) ilə əməkdaşlıq:  

BMT-nin Təlim və Tədqiqat İnstitutu (UNITAR) ilə BANM arasında əməkdaşlığın davamı 

olaraq magistratura səviyyəsində təhsil alan 3 Nigeriya vətəndaşının maliyyə xərclərinin 

qarşılanması istiqamətində danışıqlar davam etdirilmiş, yeni qrant müqaviləsi hazırlanmış və 

müvafiq maliyyə sənədləri ilə birlikdə qarşı tərəfə təqdim edilmişdir.  

BANM-ə daha çox xarici tələbənin cəlb olunması məqsədi ilə təbliğat xarakterli 

tədbirlərin həyata keçirilməsi:  

BANM-də təhsil alma potensialı olan əcnəbi tələbələrin cəlb edilməsi məqsədi ilə bir sıra 

səfirliklərə müraciət olunmuş və qarşı tərəfin geridönüşünə əsasən BƏŞ əməkdaşları Belarus, 

Türkmənistan, Qazaxıstan, Moldova, Rumıniya, Çin və Pakistanın Bakıdakı səfirliklərində 
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görüşlər keçiriblər. Bu görüşlər zamanı BANM-in fəaliyyəti, tədris proqramları və əcnəbi tələbələr 

üçün mövcud imkanlar barədə məlumatlar təqdim edilmişdir.  

Avrasiya Universitetlər Birliyinin  (EURAS) Təşkilatçılığı ilə keçirilən Avrasiya Ali 

Təhsil Sammitində Ali Məktəbin iştirakının təmin edilməsi 

27-29 fevral 2024-cü il tarixində Türkiyənin İstanbul şəhərində keçirilmiş ənənəvi Avrasiya 

Ali Təhsil Sammitində (EURIE) BANM-in stendlə təmsil olunması istiqamətində tədbirlər həyata 

keçirilmiş, Ali Məktəbimiz bu tədbirdə rəhbərlik səviyyəsində təmsil olunmuşdur.  

Əcnəbi tələbələr:  

2023/2024-cü tədris ilində BANM-də təhsil almaq üçün cəlb edilmiş əcnəbi tələbələr 

haqqında qeydlər aşağıdakılardır:  

- Ümumi cəlb olunmuş əcnəbi tələbə sayı – 21 nəfər 

- Mübadilə çərçivəsində cəlb olunmuş əcnəbi tələbə sayı – 10 nəfər 

- Müxtəlif maliyyələşmə mənbələri çərçivəsində cəlb olunmuş əcnəbi tələbə sayı – 11 nəfər 

- Əcnəbilərin təmsil olunduqları ölkələr – ÇXR, Rusiya Federasiyası, Qazaxıstan, 

Gürcüstan, Hindistan, Əfqanıstan, Nigeriya, İtaliya, Türkiyə.   

 

Digər istiqamətlərdə həyata keçirilmiş tədbirlər isə aşağıdakılardır:  

22 aprel 2024-cü il - BANM-də Tatarstanın elmi-tədqiqat və layihələr institutunun nümayəndələri 

ilə görüş baş tutdu.  

6 may 2024-cü il – EURAS və EURIE başkanı, İstanbul Aydın Universitetinin Təsisçisi Mustafa 

Aydın tərəfindən BANM əməkdaşları və dəvətlilər üçün “Müasir liderlik” mövzusunda təqdimat 

təşkil olundu. 

8 may 2024-cü il-BANM-in kampusunda British Council-in Avropa regionu üzrə direktoru   Adrian 

Chadwick-in rəhbərlik etdiyi nümayəndə heyəti ilə görüş keçirildi.  

11 may 2024-cü il - Çinin Sian Şiyu Universitetinin (XSYU) nümayəndə heyətinin rektor Elmar 

Qasımovla görüşü oldu.  

17 may  2024-cü il – Qara Dəniz Universitetlər Şəbəkəsinin Baş katibi Eden Mamut və Buxarest 

Universitetinin rektoru Marian Predanın iştirakı ilə BANM-in kamusunda Azərbaycan 

universitetləri ilə birlikdə görüş təşkil edildi.  

23 may 2024-cü il -  BANM-in kampusuna İsrailin Bar İlan Universitetinin nümayəndə heyəti ilə 

rektor Elmar Qasımovun görüşü keçirildi.  

3 iyun 2024-cü il - Türkiyənin Sabancı Universitetinin rektoru Prof. Dr. Yusuf Leblebicinin 

rəhbərlik etdiyi nümayəndə heyəti ilə rektor Elmar Qasımov və BANM-in professor-müəllim heyəti 

arasında görüş təşkil edildi.  
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4 iyun 2024-cü il - MAIRE şirkətinin Risklərin idarə edilməsi, xüsusi təşəbbüslər və regionların 

koordinasiyası üzrə  birinci vitse-prezidenti Gianni Bardazzi ilə rektor Elmar Qasımovun görüşü 

baş tutdu. Görüşdə Maire və BANM tərəfindən COP29 konfransı çərçivəsində həyata keçiriləcək 

təşəbbüslər ətrafında fikir mübadiləsi aparıldı.  

7 iyun 2024-cü il - Baziliya Federativ Respublikasının Azərbaycan Respublikasında Fövqəladə 

və Səlahiyyətli səfiri Manuel Adalberto de Kruz BANM-də rektor Elmar Qasımovla görüşdü.  

 

6. Satınalma və təchizat 

2024-cü il ərzində tədris kitablarının alınması: 

1. BANM-də tədris prosesinin lazımi resurslarla dəstəklənməsinin təmin edilməsi məqsədilə 

2023/2024-cü tədris ilində “Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi”, “Biznesin idarə 

edilməsi”, “Kimya mühəndisliyi” və “Neft-qaz mühəndisliyi” kafedraları üçün kitabxana fondunun 

zənginləşdirilməsi  məqsədilə 13 adda (23 nüsxə)  - 5157.33 AZN dəyərində  kitablar alınmışdır. 

Laboratoriya avadanlıqları və mal-materiallar: 

• Kimya mühəndisliyi ixtisası üzrə 

1. Kimya mühəndisliyi laboratoriyası üçün 593476.85 AZN 

2. Kimya mühəndisliyi kafedrasının nəzdində olan ITACA laboratoriyasında doktorantların 

dissertasiya işlərinin hazırlanması və keyfiyyətli analizlərin aparılması məqsədilə maye 

xromotoqrafiya cihazından istifadə olunması üçün 2 ədəd - 3200 AZN dəyərində (Helium 

dərəcəsi 5 (99.999%) 50 L. / 200 bar / 9.2 m3 50 l. polad Silindr+BS3) helium qazı balonda  

alınmışdır.  

İnformasiya texnologiyaları kafedrası üzrə 

1. İnformasiya texnologiyası kafedrasının “Süni intellekt elmi tədqiqat laboratoriyası” və 

“Kompüterlər   

laboratoriya”ları üçün– 282978.56 AZN dəyərində laboratoriya avadanlıqları 

alınmışdır. 
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Təşkilati texnika və aksessuarlar 

• 1. Təşkilati texnika və aksessuarların alınması üçün – 689224.54AZN 

S/s Mal-materialın adı Ölçü 
vahidi 

Miqdarı 

1   Komputer HP Pro Tower 400 G9(6U3W2EA) ədəd 120 

2 Notebook HP Probook 450 G9 (6S6Y7EA) ədəd 5 

3   Notebook Apple MacBook Air 13(MJVG2RS/A) ədəd 3 

4 Web Kamera Logitech C922 Pro Stream ədəd 39 

5 Presenter Logitech Professional R700 ədəd 10 

6 Qulaqcıq 1KF76AA ədəd 66 

 

1. Əməkdaşların xüsusi geyim və fərdi mühafizə vasitələri ilə təmin olunması                                    

üçün  (FMV) – 1302.00 AZN 

         2. Ali Məktəbin təsərrüfat fəaliyyəti üçün müxtəlif adlarda təsərrüfat mallarına – 

10167.75 AZN 

         3. Tələbələrimizin intellektual oyunlarda, həmçinin beynəlxalq yarışlarda iştirakı 

üçün zəruri mal- materialın alınması üçün – 2099.46 AZN 

         4. SƏTƏM otaqının qurulması üçün– 6416.00 AZN 

         5. Əməkdaşların içməli su ilə təmin olunmaları üçün – 4159.62 AZN 

         6. COP29 tədbiri ilə bağlı  üçün – 1805.00 AZN   

         7. Dəftərxana mallarının alınması üçün – 4106.10  

         8. Ofis mebelərinin alınması üçün – 2520.00 AZN 

 

    Poliqrafiya məhsullarına:  

 SOCAR-ın NQETLİ-dan- 12696.83 AZN (Tədris kitablarının çoxaldılması, blank, 

zərflər və qeydiyyat kitabları) 

 Kənar şirkətdən çap məhsullarının sifarişi – 125.00 AZN 

 

2024-cü il üzrə həyata keçirilmiş satınalma prosesləri: 

SOCAR üzrə mərkəzləşdirilmiş qaydada: 

o Dəftərxana və ofis ləvazimatlarının alınması 

o İçməli suyun alınması 

o Xüsusi geyim və fərdi mühafizə vasitələrinin alınması 
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BANM tərəfindən: 

 Mal-material üzrə: 

Yeganə mənbə: 

• 1. Dərs vəsaitlərinin satınalınması 13 adda (23 nüsxə)    

                 Açıq müsabiqə: 

• 1. Elektrik mallarının alınması üçün – 6900.61 AZN 

 

  İş və xidmətlər üzrə: 

Yeganə mənbə: 

• Elektron kitabxana mənbələrindən istifadənin təmin olunması (Energy & Power 

Source” adlı elektron resursu -    3065.99 ABŞ dolları 

• BANM-in reklam materiallarının “Abituriyent” jurnalının redaksiyasında 

yerləşdirilməsi- 7500 AZN 
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7. Maliyyə-təsərrüfat göstəriciləri 

7.1. Gəlirlər və xərclər smetasının icrası 

    2024-cü maliyyə ilində BANM özünün maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətini SOCAR-in Baş ofisi tərəfindən təsdiq 

edilmiş Gəlir və Xərclər smetası (GXS) əsasında qurmuşdur. GXS-ın faktiki  icrasını aşağıdakı cədvəldə 

müşahidə etmək olar: 

 

 

№   
2024-cü il üzrə 

Fərq              
+ ; - Proqnoz Fakt 

1 2 3 4 

a).  Hesabat  ilinin əvvəlinə pul vəsaitlərinin qalığı   1776.39  

1 Cəmi daxilolmalar, o cümlədən      21 008,0       13 891,5  -7116.5 

1.3. 
Əməliyyat fəaliyyəti üzrə sair  
daxilolmalar* 

     21 008,0       13 891,5  -7116.5 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə:              16,008.5               7,445.3 -8563.2 

1000 SOCAR (Baş ofis)              16,008.5                7,445.3  -8563.2 

2 Cəmi xərclər, o cümlədən  18, 710,0   11, 531,2  -7 178,8 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə:  950,5   899,3  -51,1 
1400 Marketinq və İqtisadi Əməliyyatlar İdarəsi  -     2,1  2,1 
1900 Sosial inkişaf İdarəsi  -     3,3  3,3 
2300 İnformasiya texnologiyaları və Rabitə İdarəsi  538,8   673,0  134,3 
3500 Nəqliyyat İdarəsi  340,0   220,9  -119,1 

2.1.  Xammal və materiallara görə xərclər, cəmi  1 357,8   403,8  -954,0 

2.1.2.  
Material ehtiyatlarına görə  (yalnız kənar 
təşkilatlar üzrə) 

 1 034,5   101,9  -932,6 

  
O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə (Cəmi 2.1. 
maddəsi üzrə): 

 323,3   301,9  -21,4 

1400 Marketinq və İqtisadi Əməliyyatlar İdarəsi - 2,1 2,1 
1900 Sosial inkişaf İdarəsi - 3,3 3,3 
2300 İnformasiya texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 251,6 296,5 44,9 

2.2. 
Əmək haqqı və ona bərabər tutulan 
ödənişlər 

 8 882,5   6 464,8  -2 417,7 

2.2.1 İşçilərin əmək haqqı və sair pul ödənişləri  6 893,2   4 959,3  -1 933,9 

2.2.2 Əmək haqqı üzrə digər ödənişlər  175,7   121,7  -54,0 

2.2.3 Fiziki şəxslərdən gəlir vergisi  1 332,4   1 021,7  -310,7 

2.2.4 
İşçilərin məcburi dövlət sosial sığorta haqqı 

(3%) 
 263,5   195,8  -67,6 

2.2.5 
İşçilərin əmək haqqından işsizlikdən sığorta 

haqqı (0,5%) 
 42,1   32,4  -9,7 

2.2.6 icbari tibbi sığorta üzrə sığorta haqqı (2%)  175,6   133,8  -41,8 

2.3. Əmək haqqı fondundan məcburi ödənişlər  2 149,9   1 603,5  -546,4    

2.3.1 
Əmək haqqı fondundan məcburi dövlət sosial 
sığorta haqqı (22%) 

 1 932,2   1 437,1  -495,0 
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2.3.2 
Hesablanmış əməyin ödənişi fondundan 
işsizlikdən sığorta haqqı (0,5%) 

 42,1   32,5  -9,7 

2.3.3 İcbari tibbi sığorta üzrə sığorta haqqı (2%)  175,6   134,0  -41,7 

2.4.  Rabitə xərcləri  32,2   43,0   10,8    

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə:  32,0   43,0   11,0    

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi  32,0   43,0   11,0    

2.5. Nəqliyyat  xərcləri                  340.0                   220.9  -119.10 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə:                  340.0              220,9  -182.80 

3500 Nəqliyyat İdarəsi                  340.0              220,9  -182.80 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə:                  340.0              220,9  -182.80 

3500 Nəqliyyat İdarəsi                   340.0              220,9  -182.80 

2.6. Cəmi kommunal  xərclər, o cümlədən                      4.2                       3.1  -1.10 

2.6.5. Digər kommunal xərclərə görə                       4.2                        3.1  -1.10 

2.7. Ezamiyyə  xərcləri                    80.0                   80.9  0.9 

2.7.1. Ölkədaxili ezamiyyələrə görə  1,5   0,6  0.90 

2.7.1. Xaricə ezamiyyələrə görə  78,5   80,3  1.80 

2.8. 
Reklam, elan, mətbuat və bu qəbildən olan  
xərclər 

                   28.0  
                     

14.9  
-13.10 

2.9. Mühafizə  xərcləri                  91.0                     58.4  -32.60 

2.10. Bank  xidməti xərcləri                    65.0                     53.0  -12.00 

2.13. Kadr  hazırlığı  xərcləri                    75.0                      41.5  -33.50 

2.16. Sığorta  xərcləri                  266.4                   235.2  -31.20 

2.16.1 icbari sığortaya görə  18,9   13,3  -5,6    

2.16.2 könüllü tibbi sığortaya görə  247,5   202,4  -45,1    

2.18 Vergilər                    20.7                     56.3  35.60 

2.18.2 Əlavə dəyər vergisi                     9.1                      20.5  11.40 

2.18.7 Digər vergi və ödənişlər                     4.6                      35.8  31.20 

2.19 Əməliyyat fəaliyyəti üzrə digər xərclər               5,153.3                2,251.9  -2,901.40 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə :                  250.5                    333.5  83.00 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi                  250.5                    333.5  83.00 

b). Əməliyyat fəaliyyətindən pul vəsaitlərinin 
saldosu                            (sətir 1 - sətir 2) 

                 650.0              2360.3  1710.30 

6. Cəmi xərclər                2,298.0                 1270.2  -1027.80 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə :                2178.8                  1163.6  -1015.10 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 2178.8                 1163.6   -1015.10 

6.1. 
Əsas vəsaitlərin (fondların) alınması 
üzrə xərclər 

              2,188.0                1,265.2  -922.80 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə :                2,068.7                 1,163.6  -905.10 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi                2,068.7                 1,163.6  -905.10 

6.1.1. Maşın və avadanlıqların alınması               2,188.0               1,163.6 -1024.40 

6.1.1.1. 
quraşdırılması tələb olunmayan maşın və 

avadanlıqların alınması  
              2,188.0               1,163.6 -1024.40 

  
O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə (Cəmi 6.1.1. 
maddəsi üzrə): 

               2,068.7                 1,163.6  -905.10 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi                2,068.7                 1,163.6  -905.10 

6.1.2. Nəqliyyat vasitələrinin alınması  -     88,4  88,4 
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6.1.3. Digər əsas vəsaitlərin (fondların) alınması  -     13,2  13,2 

6.5. İnvestisiya fəaliyyəti üzrə digər xərclər  -     5,0  5,0 

d). İnvestisiya fəaliyyətindən pul vəsaitlərinin 
saldosu                   (sətir 5 - sətir 6) 

             -2298.0               -1270.2  1027.8 

7. 
Xarici valyutaların məzənnələrinin 
dəyişməsinin təsiri 

  -30.4 -30.4 

e). Pul vəsaitlərinin saldosu                                                                               
(sətir b + sətir c + sətir d + sətir 7) 

                   0.00         1,059.60   1,059.60 

ə). Hesabat ilinin sonuna pul vəsaitlərinin qalığı                                            
(sətir a + sətir e) 

                   0.00             2,836.03  2,836.03 

 

Cədvəldən göründüyü kimi, hesabat ilində BANM-də xərclərin optimallaşdırılması və ciddi 

nəzarətdə saxlanılması öz bəhrəsini göstərməkdədir. Belə ki, GXS-na görə illik xərclər   18, 710,0  min 

manat həcmində proqnozlaşdırılsa da, faktiki xərclər 11, 531,2 min manat (proqnozdan 7 178,8 min 

manat az) olmuşdur. 

Bu səbəbdən BANM-in əsas maliyyə mənbəyi olan SOCAR-dan proqnozlaşdırılandan 8563.2 min 

manat məbləğində az vəsait istənilmişdir. 

  Azalma müşahidə edilən xərc maddələrindən 

1. Xammal və materiallar                           ( - 954,0 min manat ) 

2. Nəqliyyat xərcləri                                    ( - 119.10 min manat ) 

3. Reklam xərcləri ( -13.10 min manat ), mühafizə xərcləri ( -32.60 min manat) və.s. 
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BANM-in 2025-cü ildə proqnozlaşdırılan xərcləri ilə 2024-cü ilin faktiki göstəricilərinin 

müqayisəsi 

                                                                                                                        

   min manatla 

S/S Göstəricilər 
2024-cü il üzrə 2025-cü il üzrə 

Fakt Proqnoz 

1 2 4 5 

Hesabat  ilinin əvvəlinə pul vəsaitlərinin qalığı               1 776,4               2 836,0  

1 Cəmi daxilolmalar            13 891,5               21 930,0 

2 Cəmi xərclər             12 796,4              20 794,2  

2,1 Xammal və materiallara görə xərclər                  403,8               1 110,8  

2,2 Əmək haqqı və ona bərabər tutulan ödənişlər               6 464,8               9 053,0  

2,3 Əmək haqqı fondundan məcburi ödənişlər               1 603,5               2 219,1  

2,4 Rabitə xərcləri                    43,0                     31,6  

2,5 Nəqliyyat xərcləri                  220,9                   340,0  

2,6 Cəmi kommunal xərclər                      3,1                       5,7  

2,7 Ezamiyyə  xərcləri                    80,9                     80,0  

2,8 Reklam, elan, mətbuat və bu qəbildən olan  xərclər                    14,9                     28,0  

2,9 Mühafizə  xərcləri                    58,4                     91,0  

2,10 Bank  xidməti xərcləri                    53,0                     75,0  

2,13 Kadr  hazırlığı  xərcləri                    41,5                     75,0  

2,15 Sığorta  xərcləri                  235,2                   294,5  

2,16 Vergilər                    56,3                       7,0  

2,17 Əməliyyat fəaliyyəti üzrə digər xərclər               2 251,9                5 139,0  

2,18 Əsas vəsaitlərin alınması üzrə xərclər                1265,2                2 244,5 

2,19 
Xarici valyutaların məzənnələrinin dəyişməsinin 

təsiri 
-                  30,4    

Hesabat ilinin sonuna pul vəsaitlərinin qalığı                                                    2836,03                3 398,0  

 

Əsas fərqlər əmək haqqı ödənişləri ilə bağlıdır (bonuslar və əlavə ödənişlər nəzərə alınmışdır). 

Eləcə də, xammal və materiallara görə xərclər, əsas vəsaitlərin alınması üzrə xərclər və əməliyyat 

fəaliyyəti üzrə digər xərclər (məsləhət xidməti) artırılmışdır. 
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7.2. Xərc maddələrinin açıqlanması 

 
Aşağıdakı diaqramlarda 2023-cü və 2024-cü illərdə əsas xərc maddələrinin ümumi xərclərdə 

xüsusi çəkilərini görmək olar. 

Göründüyü kimi BANM-in xərclərində 2024-cü ildə əsas yeri əmək haqqı xərcləri (61%) və tələbə 

təqaüdü (12%) tuturlar. Əvvəlki ildə bu göstəricilər müvafiq olaraq, 66% və 12% olmuşlar. 
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Vergi uçotu üzrə 2023-ci il və 2024-cü illərin gəlir və xərc maddələrinin açılışı 

 

Aşağıdakı cədvəldə vergi uçotu üzrə 2023-ci və 2024-cü illərin gəlir və xərc maddələrinin açılışı 

verilir. Göründüyü kimi, hesabat ilində BANM-in gəlirləri 3527.23 min manat xərclər isə 2752.46 min 

manat artmışdır. Xərclərin artımı əsasən əmək haqqı (+804.13 min manat) və sosial sığorta haqları 

(+238.51 min manat) ilə bağlıdır. 

    min manatla 

  Göstəricilər 
 2023-ci il   2024-cü il  

Fərq +,- 
 fakt   fakt  

1 2 3 4 5 

1 GƏLİRLƏR (ƏDV-siz və aksizsiz) 10413.01 13940.25 3527.23 

1.1 
Malların (işlərin ,xidmətlərin) təqdim 
edilməsindən gəlir 

30.75 18.74 -12.01 

1.1.1 Malların   təqdim edilməsindən gəlir      

1.1.2 
İşlərin görülməsindən və xidmətlərin 
göstərilməsindən gəlir 

30.75 18.74 -12.01 

1.2 
Xarici valyutaların manata nisbətən 
məzənnə fərqi 

25.96 -25.42 -51.38 

1.3 
Digər gəlirlər (o cümlədən mənfəət 
vergisindən azad edilən gəlirlər)       

10356.30 13946.93 3590.63 

2 
Gəlirlərin əldə edilməsi Ilə  bağlı 
XƏRCLƏR 

10303.67 13056.13 2752.46 

2.1 
Əmək haqqı və ona bərabər tutulan 
ödəmələr 

5345.12 6149.25 804.13 

2.2 Sosial siğorta haqları  1374.83 1613.34 238.51 

2.3 Xammal və materiallar 138.50 490.02 351.52 

2.4 Malın dəyəri      0.00 

2.5 İcarə haqqı 23.44 13.68 -9.76 

2.6 
Müvafiq icra hakimiyyəti orqanının 
qərarı ilə müəyyən edilmiş ezamiyyə 
xərclərinin məbləğləri 

113.98 79.16 -34.82 

2.7 Enerji xərcləri 30.69 31.36 0.67 

2.8 Qaz xərcləri  6.16 6.16 

2.9 Yanacaq xərcləri 0.23 0.37 0.14 

2.10 Su və kanalizasiya xərcləri 2.73 3.09 0.36 

2.11 Rabitə xərcləri + poct xidməti 47.51 52.58 5.07 

2.12 Mühafizə xərcləri 75.33 58.13 -17.20 

2.13 Bank xidməti üzrə xərclər 53.70 53.04 -0.66 

2.14 
Amortizasiya ayırmaları ,əsas 
vəsaitlərin təqdim edilməsi və ləğvi üzrə 
gəlirdən çıxılan xərclər, o cümlədən 

448.02 1732.50 1284.48 

2.14.1 
Binalar ,tikililər və qurğular üzrə 
hesablanmış amortizasiya 

14.98 900.34 886.36 

2.14.2 
Maşınlar və avadanlıqlar hesablanmış 
amortizasiya  

144.25 226.94 82.69 

2.14.3 
Nəqliyyat vasitələri üzrə hesablanmış 
amortizasiya 

 22.10 22.10 
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2.14.4 
Qeyri-maddi aktivlər üzrə hesablanmış 
amortizasiya  

36.84 33.15 -3.69 

2.14.5 
Digər əsas vəsaitlər üzrə hesablanmış 
amortizasiya  

25.89 106.46 80.57 

2.14.6 
VM-nin 114.6 maddəsinə əsasən çıxılan 
əsas vəsaitlərin qalıq dəyərinin məbləği 

26.71 141.92 115.21 

2.14.7 
Yüksək texnologiya məhsulu olan 
hesablama texnikası üzrə 

200.35 301.59 101.24 

2.15 
Kompüterlər və təşkilati texnikaların 
təmir xərcləri 

    0.00 

2.16 Nəqliyyat xərcləri 184.74 190.57 5.83 

2.17 Sığorta üzrə xərclər 265.23 272.73 7.50 

2.18 Digər xərclər 2194.27 2300.99 106.72 

2.19 Gəlirdən çixılan vergilər 5.35 9.16 3.81 

2.19.1 Torpaq vergisi       

2.19.2 Əmlak vergisi 5.35 9.16 3.81 

2.19.3 Mədən vergisi       

2.19.4 Ixrac vergisi       

3 Vergiyə cəlb olunan mənfəət/zərər 109.34 884.11 774.77 

4 
Mənfəət üzrə azadolmalar və 
güzəştlər 

109.34 884.11 774.77 

  Mənfəət vergisinin dərəcəsi  0.20 0.20 0.20 

5 Mənfəət vergisi 0.00 0.00 0.00 

6 

VM-nin 115.1-ci maddəsi ilə 
hesablanmış, lakin növbəti illərdə 
nəzərə alınacaq təmir xərclərinin 
məbləği  

539.60 605.33   

7 
VM-nə əsasən gəlirdən çıxılmayan 
xərclər 

846.83 950.37 103.54 

7.1 
VM-nin 109.2 -maddəsinə əsasən 
gəlirdən çıxılmayan  

326.22 329.97 3.75 

7.2 
VM-nin 109.3 -maddəsinə əsasən 
gəlirdən çıxılmayan  

519.66 619.30 99.64 

7.3 Gəlirdən çıxılmayan digər  0.95 1.10 0.15 

 

 

 

7.3. Daxil olan vəsaitlər (min manat və faiz nisbəti) 

Aşağıdaki diaqramlarda BANM-ə daxil olan vəsaitlərin mənbələr üzrə məbləği və xüsusi çəkisi 

göstərilir. 

Göründüyü kimi, SOCAR-dan daxil olan vəsaitlərin xüsusi çəkisi hesabat ilində 54% təşkil 

etməklə 2023-cü illə müqayisədə 1% artmışdır.  
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2023-cü il: 

 

 

 

 

 

 

2024-cü il: 
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7.4. Kapital qoyuluşu 

 BANM-də kapital qoyuluşu ilə bağlı göstəricilər quraşdırılması tələb olunmayan 

avandanlıqların əldə edilməsi ilə bağlıdır. Bu əsasən laboratoriya avadanlığı və ofis 

avadanlıqlarından ibarətdir. 

2024-cü ildə 1854.4 min manat həcmində proqnoz faktiki olaraq 740.5 min manat (40%) 

təşkil etmişdir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-cü il 2024-cü il

1 2

Plan 464,400 1,854,446

Faktiki icra olunma 559,297 740,544

Faiz nisbəti ilə 120% 40%
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7.5. Bir tələbəyə düşən xərclər 

 

 Növbəti iki cədvəldə ixtisaslar üzrə bir tələbəyə düşən xərcləri görmək olar. Birinci 

cədvəldə 2023/2024-cü tədris ilinin göstəriciləri əvvəlki 2022/2023-cü tədris ili ilə müqayisə 

edilir. 

İkinci cədvəldə 2023-cü və 2024-cü təqvim illərinin göstəriciləri müqayisə edilir.  

 

S/s Tədris mərkəzi və kafedralar Təhsil səviyyələri 

1 tələbəyə düşən xərc 
Yaranmış fərq 

Tədris illəri üzrə 

2022-2023 2023-2024 manatla faizlə % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Hazırlıq kursu -           7,644              7,223    -421 -6 

2 Neft-qaz mühəndisliyi Bakalavr           8,008              7,701    -307 -4 

3 Neft-qaz mühəndisliyi Magistratura           7,571              7,782    211 3 

4 İnformasiya texnologiyaları Bakalavr           8,100              7,980    -119 -1 

5 İnformasiya texnologiyaları Magistratura           8,005              8,617    613 8 

6 Kimya mühəndisliyi Bakalavr           7,764              6,840    -924 -12 

7 Kimya mühəndisliyi Magistratura           7,530              6,971    -558 -7 

8 Biznesin İdarə Edilməsi Bakalavr           8,245              8,341    96 1 

9 Biznesin İdarə Edilməsi Magistratura           5,673              4,674    -999 -18 

 

 

S/s Tədris mərkəzi və kafedralar Təhsil səviyyələri 

1 tələbəyə düşən xərc 
Yaranmış fərq 

Təqvim illəri üzrə 

2023 2024 manatla faizlə % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Hazırlıq kursu -           7,109              7,295    186 3 

2 Neft-qaz mühəndisliyi Bakalavr           7,715              8,352    637 8 

3 Neft-qaz mühəndisliyi Magistratura           7,438              8,419    981 13 

4 İnformasiya texnologiyaları Bakalavr           7,255              8,449    1194 16 

5 İnformasiya texnologiyaları Magistratura           7,215              8,920    1705 24 

6 Kimya mühəndisliyi Bakalavr           6,800              7,399    598 9 

7 Kimya mühəndisliyi Magistratura           6,521              7,495    974 15 

8 Biznesin İdarə Edilməsi Bakalavr           6,387              7,209    823 13 

9 Biznesin İdarə Edilməsi Magistratura           4,894              5,100    207 4 
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7.6.   Debitor və kreditor bocları haqqında məlumat 

 

BANM-in 01.01.2024-cü il tarixinə ümumilikdə 41303.16 manat, 01.01.2025-ci il tarixinə 

isə 130865.91 manat debitor borc qalığı movcud olmuşdur. 01.01.2025-ci il tarixinə debitor borc 

qalığının 01.01.2024-cü il tarixinə olan debitor borc qalığı ilə müqayisədə 89562.75 manat 

artmışdır. 

Kreditor borc qalığı 01.01.2024-cü il tarixinə 1108663.27 manat, 01.01.2025-ci il tarixinə 

isə 1968929.57 manat təşkil etmişdir. 01.01.2025-ci il tarixinə kreditor borc qalığı 01.01.2024-cü 

il tarixinə olan qalıqla müqayisədə 860266.3 manat artmışdır. 

 

Min manatla 

Göstəricilər  01.01.2024-cü il 01.01.2025-cü il Fərq +,- 

CƏMİ DEBİTOR BORC 41.30 130.87 89.56 

SOCAR təşkilatları üzrə       

Debitor borc kənar təşkilatlar və sair 
üzrə  

41.30 130.87 89.56 

Dövlət büdcəsi  9.61 9.61 

Kənar müəssisə və təşkilatlar 
(görülmüş işlər üzrə) 

5.87 9.92 4.06 

Kənar müəssisə və təşkilatlar (verilmiş 
avanslar üzrə) 

26.27 102.43 76.16 

Təhtəlhesab şəxslər (verilmiş avanslar 
üzrə) 

9.16 8.90 -0.26 

CƏMİ KREDİTOR BORC 1108.66 1968.93 860.27 

SOCAR-ın təşkilatları üzrə 649.87 363.01 -286.86 

Kreditor borc kənar təşkilatlar və 
sair üzrə 

458.79 1605.92 1147.13 

Dövlət büdcəsi 81.06 96.18 15.12 

Dövlət Sosial Müdafiə Fondu 137.86 146.02 8.16 

Dövlət Məşğulluq Agentliyi   5.99 5.99 

İcbari Tibbi Sığorta üzrə 21.92 23.82 1.89 

Kənar müəssisə və təşkilatlar 104.27 48.82 -55.45 

Sair kreditor borclar (alınmış avanslar 
üzrə) 

90.73 675.34 584.60 

Əmək haqqı (əmək haqqı və tələbə 
təqaüdü)  və ona bərabər tutulan 
ödənişlər 

22.94 609.76 586.82 
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7.7. Dövlət Büdcəsi və büdcədənkənar fondlarla hesablaşmalar 

 

 

 2024-cü il ərzində BANM üzrə 1088.76 min manat məbləğində müxtəlif tədiyyələr üzrə 

Dövlət Büdcəsinə vergi öhdəliyi yaranmış, 1078.01 min manat məbləğində ödəniş və 5.24 min 

manat məbləğində artıq ödəmə hesabına əvəzləşmə həyata keçirilmişdir. Hesabat ili ərzində 

büdcəyə hesablanmış verginin məbləği 2023-cü illə müqayisədə 198.55 min manat artmışdır. Ali 

Məktəbin 01.01.2025-ci il tarixinə dövlət büdcəsinə 86.57 min manat məbləğində borcu mövcud 

olmuşdur. 

Dövlət  büdcəsinə hesablanmış və ödənilmiş vergilərin növləri üzrə açıqlaması aşağıdakı 

kimidir: 

№ Sətrin adı 
01.01.2024-
ci il tarixə 

qalıq 

Hesablan
mışdır 

Ödənilm
işdir 

Əvəzləşdi
rilən 

01.01.2025-
cü il tarixə 

qalıq 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Əmlak vergisi 0.00 9.16   3.21 5.95 

2 
Mənfəətdən (gəlirdən) 
vergi 

0.00       0.00 

3 Torpaq vergisi 0.00       0.00 

4 Əlavə dəyər vergisi -7.03 16.96 20.51 2.03 -12.62 

5 İxrac gömrük rüsumları 0.00       0.00 

6 İdxal gömrük rüsumları 0.00       0.00 

7 Gəlir vergisi 85.70 1025.15 1021.70   89.15 

8 Ödəmə mənbəyində vergi 2.39 37.49 35.79   4.09 

9 Sair vergilər (müamilə) 0.00       0.00 

  Cəmi 81.06 1088.76 1078.01 5.24 86.57 

        

2024-cü il ərzində müəssisə üzrə Büdcədənkənar fondlar üzrə Dövlət Sosial Müdafiə 

Fonduna (DSMF) 1655.22 min manat hesablanma aparılmış, 1648.01 min manat isə ödəniş 

həyata keçirilmişdir. 01.01.2025-ci il tarixinə DSMF-ə  146,02 min manat kreditor borc qalığı 

mövcud olmuşdur.  

2024-cü il ərzində müəssisə tərəfindən İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət Agentliyi PHŞ-yə 

269.51 min manat icbari tibbi sığorta ayırmaları hesablanmış, 267.76 min manat ödəniş həyata 

keçirilmişdir. 01.01.2025-ci il tarixinə İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət Agentliyi PHŞ-yə 23.82 min 

manat kreditor borc qalığı mövcud olmuşdur. 
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2024-cü il ərzində müəssisə tərəfindən Dövlət Məşğulluq Agentliyi PHŞ-yə 55.83 min 

manat işsizlikdən sığorta ayırmaları hesablanmış, 49.84 min manat ödəniş həyata keçirilmişdir. 

01.01.2025-ci il tarixinə Dövlət Məşğulluq Agentliyi PHŞ-yə 5.99 min manat kreditor borc qalığı 

mövcud olmuşdur.                      

                  

                                                                                                                                  
7.8. Əməyin ödənilməsi 

 

2024-cü ildə BANM-də əməyin təşkili və ödənilməsi Azərbaycan Respublikasının Əmək 

Məcəlləsinə, əməyin ödənilməsi normalarını, qayda və şərtlərini tənzimləyən digər qanunvericilik 

aktlarına və “Azərbaycan Respublikası Dövlət Neft Şirkətində işçilərin əməyinin ödənilməsi 

haqqında Əsasnamə”yə və ona edilmiş əlavə və dəyişikliklərin tələblərinə uyğun aparılmışdır. 

 Ali məktəb üzrə 2024-cü il üçün işçilərin orta siyahı sayı 233 nəfər, o cümlədən qulluqçular 

173 (67-i pedaqoji heyət olmaqla), fəhlələr 60 nəfər təşkil etmişdir ki, bu da 2023-cü il ilə 

müqayisədə (232 nəfər) 1 nəfər və ya (qulluqçu kateqoriyasında 4 vahid artım, fəhlə 

kateqoriyasında 3 vahid azalma) artmışdır. 

 2024-cü ildə Ali məktəb üzrə cəmi hesablanan əmək haqqı və digər ödənişlərin məbləği  

6850.42 min manat olmuşdur. Bu da 2023-ci il ilə müqayisədə (5890.72 min manat) 16.29% yəni 

(959.70 min manat) çox olmuşdır. 

 2024-cü ildə BANM üzrə 1 işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqı 2450.08 manat, o cümlədən 

qulluqçular üzrə 3077.70 manat (pedaqoji heyət üzrə 4381.84 manat olmaqla), fəhlələr üzrə isə 

640.42 manat olmuşudur. 2023-cü il ilə müqayisədə bir nəfər işçiyə düşən əmək haqqı fondu 

15.79% çox (2115.92  manat), o cümlədən, 1 nəfər qulluqçuya düşən əmək haqqı fondu 14.79% 

çox (2681.25 manat), o cümlədən pedaqoji heyət üzrə 1 nəfərə düşən əmək haqqı fondu 16.35% 

çox (3766.09 manat),  1 nəfər fəhləyə düşən əmək haqqı fondu isə 15.00% (556.84 manat) çox 

olmuşdur. 

2024-cü il ərzində təqvim vaxt fondu 79 300 adam/gün, mümkün olan maksimum iş vaxtı 

fondu isə 49 997 adam/gün olmuşdur ki, bunun da 90.67% və ya 45 330 adam/gün səmərəli 

istifadə edilmişdir. Üzürlü səbəblərə görə istifadə olunmayan iş vaxtının miqdarı 36 653 

adam/gün təşkil etmiş, iş vaxtının itkisi 131 adam/gün olmuşdur. 1 nəfərə düşən orta aylıq iş vaxtı 

17.41 adam/gün (norma 19.20 adam/gün) təşkil edir.     

 01.01.2024-cü il tarixinə və 01.01.2025-ci il tarixinə Ali məktəb üzrə ştat vahidlərinin sayı 

dəyişməz olaraq qalmışdır. Belə ki, Ali Məktəb üzrə ümumilikdə ştat vahidlərinin sayı 360, ondan 

237 ştat vahidi qulluqçu, 123 ştat vahidi isə fəhlədir. 

  2023-2024-cü illər ərzində BANM-də hesablanmış əmək haqqı fondu, orta siyahı sayı və 

1 işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqının dinamikası aşağıdakı kimi olmuşdur. 
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 BANM üzrə ştat cədvəllərinə dəyişiklik “SOCAR-da ştat cədvəllərinin tətbiqinin 

tənzimlənməsi Qaydaları”nın tələbləri nəzərə alınmaqla tərtib edilmişdir. 

2024-cü ildə BANM üzrə işçi vəfat etdikdə işçinin birgə yaşadığı ailə üzvlərindən birinə 

(minimum əmək haqqının 20 misli) 6.90 min manat, işçi vəfat etdikdə onun azyaşlı uşaqları 18 

(əyani təhsil alarsa 23) yaşa çatanadək hər birinə görə ayda (minimum əmək haqqının 2.5 misli) 

10.35 min manat, SOCAR-ın Prezidentinin razılığı əsasında 1.14 min manat və Qarabağ 

müharibəsində əlil olmuş işçilərə birdəfəlik (minimum əmək haqqının 5 misli) 3.45 min manat, 

Kollektiv Sazişdə nəzərdə tutulan  digər ödənişlər 2.41 min manat olmaqla, cəmi  24.25 min 

manat maddi yardım göstərilmişdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cəmi işçilərin 
orta siyahı 

sayı (nəfər) o 
cümlədən

Qulluqçuların 
orta siyahı 
sayı (nəfər)

Fəhlələrin 
orta siyahı 

sayı  (nəfər)

əmək haqqı 
fondu və ona 

bərabər 
tutulan digər 

ödənişlər 
(min 

manatla)

1 nəfər işçiyə 
düşən orta 
aylıq əmək 

haqqı 
(manat) o 
cümlədən

1 nəfər 
qulluqçuya 
düşən orta 
aylıq əmək 

haqqı 
(manat)

1 nəfər 
fəhləyə 

düşən orta 
aylıq əmək 

haqqı 
(manat)

2023 232 169 63 5890.72 2115.92 2681.25 556.84

2024 233 173 60 6850.42 2450.08 3077.7 640.42

Fərq -/+ 0.43% 2.37% -4.76% 16.29% 15.79% 14.79% 15.01%
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BANM-də 2024-cü il üzrə orta aylıq ə/h haqqında məlumat 

 

S/S Göstəricilər 2023-cü il üzrə 
1 2 3 

1.1 BANM üzrə faktiki ə/h fondu cəmi 570868.01 

1.2 İşçilərin orta siyahı sayı (nəfər) 233 
1.3 Orta aylıq ə/h 2450.08 

 O cümlədən,  

2.1.1 Rəhbər işçi, mütəxəssis və digər qulluqçular üzrə ə/h 
fondu 

 
532442.79 

2.1.2 Rəhbər işçi, mütəxəssis və digər qulluqçuların orta 
siyahı sayı (nəfər) 

 
173 

2.1.3 Orta aylıq ə/h 3077.70 

 Bunlardan:  
2.2.1 İdarəetmə aparatı üzrə ə/h fondu 285153.94 
2.2.2 İdarəetmə aparatı üzrə orta siyahı sayı (nəfər) 106 
2.2.3 Orta aylıq ə/h 2690.13 
2.3.1 Pedaqoji heyət (ştat) üzrə ə/h fondu 223473.90 
2.3.2 Pedaqoji heyətin (ştat) orta siyahı sayı (nəfər) 51 
2.3.3 Orta aylıq ə/h 4381.84 
2.4.1 Pedaqoji heyət (əvəzçilər) üzrə ə/h fondu 23814.95 
2.4.2 Pedaqoji heyətin (əvəzçilər) orta siyahı sayı (nəfər) 16 
2.4.3 Orta aylıq ə/h 1488.43 
3.1 Fəhlələr üzrə ə/h fondu 38425.23 
3.2 Fəhlələrin orta siyahı sayı (nəfər) 60 
3.3 Orta aylıq ə/h 640.42 
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İşçilərin orta siyahı sayı 
(nəfər)

Rəhbər işçi, mütəxəssis 
və digər qulluqçuların 
orta siyahı sayı (nəfər)

Fəhlələrin orta siyahı sayı 
(nəfər)

2023 232 169 63

2024 233 173 60
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 Ali məktəbimizdə sosial təminat, vəzifətə təyin etmə və vəzifə (tarif) maaşları üzrə qadın 

və kişi əməkdaşlar arasında heç bir fərq qoyulmur. 2024-cü hesabat ilinin yekunlarına görə 

BANM-də çalışan qadın və kişi əməkdaşların orta aylıq əmək haqları(AZN ilə) əks etdirilən cədvəl 

aşağıdakı kimidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kişi Qadın 

 Məbləğ Say Orta Məbləğ Say Orta 

Yanvar 231078.66 80 2888.483 251400.62 148 1698.653 

Fevral  220151.99 80 2751.9 254648.67 148 1720.599 

Mart 217904.53 80 2723.807 292223.59 146 2001.531 

Aprel 231147.24 77 3001.912 259258.36 147 1763.662 

May 210881.47 75 2811.753 257097.15 147 1748.96 

İyun 207362.03 74 2802.19 250312 147 1702.803 

İyul 277442.12 75 3699.228 350136.97 147 2381.884 

Avqust 149934.6 78 1922.238 130225.26 149 873.995 

Sentyabr 252735.05 79 3199.178 293684.3 149 1971.036 

Oktyabr 227521.38 80 2844.017 277624.45 149 1863.251 

Noyabr  349481.71 83 4210.623 432831.11 148 2924.535 

Dekabr 238320.08 85 2803.766 270254.52 150 1801.697 

İllik   2971.591   1871.051 
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8. İnsan resursları 

Hesabat ilində İnsan resursları şöbəsi öz fəaliyyətini aşağıdaki əsas istiqamətlər üzrə qurmuşdur: 

 Yeni işə qəbul olan əməkdaşların adaptasiya prosesinin effektiv təşkili (prosesin izlənilməsi); 

 Məlumatların dövlət elektron portalına vaxtında daxil edilməsi; 

 İllik təlim ehtiyaclarının toplanması prosesində daxil olmuş plan üzrə təlim ehtiyaclarının təmin 

edilməsi; 

 SAP BRP sisteminin HR modulunda müvafiq infotiplərdə məlumatların doldurulması; 

 SOCAR-da işçilərin fəaliyyət effektivliyi və səmərəliliyinin artırılması, şirkətin strateji hədəfləri ilə 

işçilərin fəaliyyətlərinin uzlaşmasının təmin edilməsi BANM üzrə bütün qulluqçu heyət üçün 2024-

cü il üçün fərdi hədəflərinin müəyyən edilməsi prosesi həyata keçirilmişdir. 

 

BANM  üzrə işçilərin sayı və yaş tərkibi haqqında məlumat 

01.01.2024-cü il tarixə işçilərin 

ümumi sayı 
İşçilərin orta illik siyahı sayı 

01.01.2025-ci il tarixə işçilərin 

ümumi sayı 

227 217 233 

Cəmi:  

Yaş həddinə görə  
Orta yaş 

həddi (il)  

18-35  36-50  51-60  61-64 yaş 
65 yaşından 

yuxarı   

kişi qadın kişi qadın kişi qadın kişi qadın kişi qadın kişi qadın 

84 149 40 60 23 59 13 25 2 4 6 2 41 

  

                                                 

 

   İşçilərin təhsili haqqında məlumat     

Ali (1997-ci 
ilədək olan 
diplomlar) 

Ölkə daxili 
təhsil 

alanlar 

Ölkədən 
xaricdə təhsil 

alanlar 
Magistr Bakalavr Orta ixtisas Peşə Orta 

Daxili 
təqaüd 

proqramı 

Xarici təqaüd 
proqramı 

Kişi Qadın Kişi Qadın Kişi Qadın Kişi Qadın Kişi Qadın Kişi Qadın Kişi Qadın Kişi Qadın Kişi Qadın Kişi Qadın 

17 17 61 85 10 13 18 53 28 36 4 2 4   9 47   1   1 

                                                    

 

 

                                              İşçilərin stajları haqqında məlumat             
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 Neft, qaz və kimya sənayesində əmək stajı  

0-8 il 8il -15 il 15il-25 il 25 ildən çox  

kişi qadın  kişi qadın  kişi qadın  kişi Qadın  

72 132 7 9 4 1 1 7 

                            

                 

 

2024-cü ildə BANM-də işə qəbul olunanların sayı 33 

Onlardan:  

Şirkət üzrə daxili yerdəyişmə ilə 2 

Kənardan 31 

2024-cü ildə BANM işdən azad olunanların sayı 27 

Öz təşəbbüsü ilə 24 

Hərbi xidmətə çağırışla əlaqəda 1 

Vəfat etməsi ilə əlaqədar 1 

Səhhəti ilə əlaqədar 1 

 

      Əmək və istehsalat intizamının vəziyyəti haqqında məlumat 

2024-cü ildə BANM üzrə 1 əmək intizamı pozuntusu olmuşdur.   

                    Kadr hazırlığı və peşə təhsili haqqında məlumat 

Təlimdə iştirak iştirak edənlər 57 nəfər 

O cümlədən  

Daxili təlimdə iştirak edənlərin sayı 47 nəfər 

Kənar təlimdə iştirak edənlərin sayı 10 nəfər 

Onlardan  

Rəhbər işçi 12 nəfər 

Mütəxəssis 41 nəfər 

İxtisaslı fəhlə 4 nəfər 
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Kənar təlimlərdə iştirak edən işçilər üçün kadr hazırlığı xərcləri barədə 

 

Vendor Təlimin adı 
Təlimə 

çəkilmiş xərc 

GRBS NEBOSH HSE Hadisələrin araşdırılması 700 

ALPHA COACHİNG Emo. Zəka, ünsiy və konflik. id. edilmə 346 

SOCAR Risk Analitiki 4227.07 

APFM Peşəkar mühasibatlıq sertifikatı – 1 3200.0 

CƏMİ 8473.07 

 

Şəhid, əlil, müharibə iştirakçıları və qaçqınlar haqqında məlumat 

Müəssisənin 

adı 

Şəhid ailəsi 

üzvləri  

İşləyən əlillər 

Cəmi 

O cümlədən 

Qarabağ 
20 

yanvar 
Qarabağ 

20 

yanvar 
Əfqanıstan Çernobıl 

İstehsalat 

əlili 

Səhhəti ilə 

əlaqədar 

kişi qadın  kişi qadın  

BANM 1 0 6 2 0 0 0 2 0 1 3 

 

1-ci Qarabağ müharibəsi 

iştirakçıları 

2-ci Qarabağ müharibəsi 

iştirakçıları 
Qaçqın və məcburi köçkünlər 

kişi qadın  kişi qadın  kişi qadın  

2 0 2 0 1 30 

 

Elmi dərəcəsi olan işçilər haqqında məlumat 

Elmlər doktoru  Fəlsəfə doktoru- elmlər namizədi 

kişi qadın  kişi qadın  

2 1 10 10 
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9. Risklərin idarə edilməsi   

1. 2023-cü ilin noyabr ayı ərzində SOCAR Baş ofisinə risk pasportları, risklərin siyahısı və 

risk reyesteri müvafiq format və tələblərə uyğun olaraq hazırlanıb göndərilmişdir və bu hesabat 

2024-cü il üzrə BANM-in risk reyestrinin hesabatı olaraq təqdim edilmişdir. Bu hesabatlar 2024-

cü il üçün nəzərdə tutulmuş gəlirlər və xərclər smetası (proqnoz) əsasında hazırlanmış, tələb 

olunan zaman daxilində baş ofisə göndərilmişdir. Ümumilikdə BANM üzrə 11 risk pasportu 

formalaşdırılmış və həmin risklər 5 ballıq şkala üzərindən qiymətləndirilmişdir. Risklərin orta çəkili 

qiyməti şiddət və ehtimalın hasili şəklində hesablanmış, ən yüksək risk göstəricisi isə 25 

üzərindən 12 balla “ixtisaslaşdırılmış kadr çatışmazlığı və ya itirilməsi” risk pasportunda qeydə 

alınmışdır.  

2. 2024-cü il ərzində İSO 9001, İSO 10002, İSO 14001, İSO 45001 sertifikatlarının tələbləri 

daxilində müvafiq sənədlər hazırlanmış, yoxlamalar aparılmış və 27-28 iyun 2024-cü il 

tarixlərində “SGS Azeri LTD” tərəfindən yekun audit təşkil edilmişdir. Audit zamanı bir çox struktur 

bölmə yoxlanılmış, aidiyyəti şəxslər audit prosesi zamanı verilən bütün sualları ətraflı 

cavablandırmışdır. Yekun audit zamanı heç bir ciddi uyğunsuzluq aşkar edilməmişdir və 

ümumilikdə audit uğurla həyata keçirilmişdir. Bununla da qeyd olunan dörd İSO sertifikatının 

tələbləri təmin edilmiş və Ali məktəbimiz bu sertifikatların saxlanılmasına müvəffəq olmuşdur. 

3. Mütəmadi proseslərdən biri kimi işə qəbul olan və işdən azad olunan əməkdaşların siyahısı 

hər ayın sonunda “Paşa Sığorta” ASC-nin səlahiyyətli şəxsinə göndərilmişdir. Bunun əsasında 

yaranan ödənişlərlə bağlı isə İqtisadiyyat və uçot şöbəsindən Şəhriyar Həsənov 

məlumatlandırılmış və ödənişlər vaxtlı-vaxtında həyata keçirilmişdir. Əlavə olaraq daxil olan, 

azad olunan və vəzifəsində dəyişikliklər olunan əməkdaşların İcbari Sığorta Bürosunun rəsmi 

vebsaytı üzərindən elektron imza vasitəsilə vahid sistemdə müvafiq qeydiyyatları aparılmış, 

ödənişlər formalaşdığı halda isə müvafiq hesab-fakturalar İqtisadiyyat və uçot şöbəsinin 

əməkdaşı Şəhriyar Həsənova göndərilmişdir. Sığorta məsələləri ilə bağlı olaraq bir çox əməkdaş 

məlumat almaq üçün müraciət etmiş və həmin əməkdaşlar ətraflı şəkildə məlumatlandırılmışdır. 

Son olaraq xarici tələbələrin sığortası “Paşa Sığorta” ASC ilə olan əməkdaşlıq daxilində onların 

vasitəsilə həyata keçirilmişdir. 
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10.Əməyin mühafizəsi və ekologiya    

        BANM-də əməyin mühafizəsi işlərinin təşkili və aparılması “Azərbaycan neft sənayesində 

əməyin mühafizəsinin vahid idarəetmə sistemi”nə və İSO-9001, İSO-45001, İSO-14001 

Beynəlxalq İdarəetmə Sistemlərinin tələblərinə uyğun şəkildə aparılır. 

      Əməyin mühafizəsi sahəsində əsas məqsəd təhlükəsiz və sağlam əmək şəraiti yaratmaq, 

əmək prosesində işçilərin sağlamlığını və iş qabiliyyətinin mühafizəsini təmin etməkdir. 

Hesabat ilində  BANM tərəfindən qarşıya qoyulan əsas vəzifələrin yerinə yetirilməsini 

təmin etmək üçün aşağıdakı işlər həyata keçirilmişdir: 

 Təhlükəsiz və sağlam əmək şəraitinin yaradılmasına, bu sahədə tədbirlərin keçirilməsinə, əməyin 

mühafizəsi, təhlükəsizlik texnikası, istehsalat sanitariyasının mövcud qanunvericiliklərinə, 

təlimatlarına, norma və qaydalarına riayət olunmasına nəzarət edilmişdir; 

 BANM-in struktur bölmələrində müvafiq normativ-hüquqi sənədlərə (Azərbaycan 

Respublikasının Əmək Məcəlləsi, SOCAR-ın və Dövlət nəzarət orqanlarının müvafiq sahələr 

üzrə sənədləri) əsasən əməyin mühafizəsi, təhlükəsizlik texnikası, yanğın təhlükəsizliyi 

qaydalarına, ekoloji vəziyyətin qorunmasına, sanitar-gigiyenik tələblərə riayət olunmasına 

nəzarət edilmişdir; 

 İşçilərin əməyin mühafizəsi və təhlükəsizlik texnikası ilkin, vaxtaşırı, birdəfəlik və növbədənkənar 

təlimatlandırılmasına nəzarət edilmişdir;   

        

 2024-cü il  

Ölümlə nəticələnən hadisələr 0 

Qeydə alınan xəsarətlə nəticələnən 

hadisələr 

0 

Qeydə alınmayan bədbəxt hadisələr 0 

İlk tibbi yardım  0 

İşlə əlaqədar olmayan ilk tibbi yardım 1 

Peşə xəstəlikləri 0 

Bədbəxt hadisələrin tezliyi 0 

Ümumi itirilmiş iş günlərinin sayı 0 

Təhlükəsiz adam-saatlarının sayı 359682 

 

Yoluxucu xəstəliklərin qarsısın alınması məqsədilə (dezinfeksiya, dezinseksiya, deratizasiya 

işləri) profilaktik tədbirlərə il ərzində 1134 manat vəsait xərclənmişdir 
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 Hesabat dövründə BANM-də Əməyin təhlükəsizliyi üzrə daimi fəaliyyət göstərən komissiyanın işi 

təşkil edilmiş və struktur bölmələrin mühəndis-texniki işçilərini işə cəlb etməklə vaxtaşırı əmək 

şəraitinin vəziyyəti yoxlanılmış, aşkar edilmiş çatışmazlıqların aradan qaldırılması üçün tədbirlər 

görülmüşdür. İstehsalat sahələrində Əməyin mühafizəsi, təhlükəsizlik texnikası mühəndisi 

tərəfindən mütəmadi olaraq yoxlamalar aparılmışdır. İl ərzində 4 dəfə  əməyin mühafizəsi üzrə 

daimi fəaliyyət komissiyası tərəfindən, 24 dəfə Əməyin mühafizəsi xidməti tərəfindən  yoxlama 

aparılmış, aşkar olunan çatışmazlıqlar vaxtında aradan qaldırılmışdır.  

 Qüvvədə olan təlimatlara yenidən baxılmış və yeni təlimatların işlənib hazırlanmasına dair 

struktur bölmə rəhbərlərinə metodiki yardım göstərilmişdir; 

 SOCAR-in digər idarələrində və ölkə ərazisində baş vermiş hadisələr əsasında 8 ədəd 

“Öyrənilmiş dərs”lər hazırlanmışdır. 

 Əməyin mühafizəsi üzrə hesabatların müvafiq qaydada təqdim edilməsi təmin edilmişdir; 

  SOCAR-ın 27.12.2004-cü il tarixli “Azərbaycan Neft Sənayesində Əməyin Mühafizəsinin Vahid 

Idarəetmə Sistemi”nin tələbinə əsasən 59 nəfər əməkdaşa (3 nəfər abadlaşdırma üzrə fəhlə, 16 

nəfər ictimai tualetlərin xadiməsi, 27 nəfər istehsalat sahə otaqlarını yığışdıran, 2 nəfər 

paltaryuyan maşınların operatoru, 3 nəfər dəyişək xidmətçisi, 1 nəfər dülgər, 2 nəfər elekrtik 

avadanlıqları təmiri və xidməti üzrə elektrik montyoru) marifləndirmə təlimləri  keçirilib və  bilikləri 

yoxlanılmışdır. 

 ARNK 11.02.2020-ci il tarixli 40 nömrəli qərarına əsasən EMTA-nin nümayəndələri tərəfindən 

Texniki –istismar sahəsinin 5 əməkdaşı- imtahan olunub və imtahandan müvəfəqiyyətlə keçən 

əməkdaşlarımıza “alçaq və yüksək gərginlikli elektrik qurğuları və avadanlıqları”nda işləmə 

icazəsi verilib. 

  AR Əmək Məcəlləsinin 215-ci maddəsinə (Əməyin mühafizəsi sahəsində mülkiyyətçinin və işə 

götürənlərin vəzifələri)  və “Azərbaycan Neft Sənayesində Əməyin Mühafizəsinin Vahid 

Idarəetmə Sistemi”nin tələbinə əsasən 2024-cü tədris ili ərzində qrafik üzrə Yaşayış-idman 

kompleksinin işçiləri, Texniki-istismar sahəsinin işçiləri və Təsərrüfat sahəsinin işçiləri  xüsusi 

geyim dəstləri ilə təmin edilmişdir. Əlavə olaraq 2024-cü ildə istehsalat təcrübəsinə geden 

tələbələr xüsusi geyim ilə təmin edilmişdir.   

 2024-cü ildə işçilərə təhlükəsiz iş üsullarının öyrədilməsi istiqamətində əməkdaşların iş (yerli və 

beynəlxalq ) müvafiq kurslarda 64 əməkdaş  204 saat iştirak etmişdir; 

2024-cü ildə SOCAR daxilində “Neftçilər günü” peşə bayramı münasibətilə təşkil olunmuş 

“Təhlükəsizlik üzrə lider” müsabiqəsində fərqləndiyinə görə 1 nəfər əməkdaş təltif olunmuş və 

500 azn mükafatla mükafatlandırılmışdır.  
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 30 əməkdaşa və  551 tələbəyə giriş təlimatı, 362 nəfər 1-ci kurs tələbələrinə “Yanğın və elektrik 

təhlükəsizliyi ” təlimatı keçirilib. Əlavə olaraq il boyu SOCARın “Bizi qoruyan qaydalar”a əsasən 

aylar üzrə “İşin icrasina icazə”, “Nəqliyyatda təhlükəsizlik”, “Yüksəklikdə görülən işlər”, “Torpaq 

işləri”, “Təhlükəsiz yükqaldırma”, “Qapalı sahə”, “Odlu işlər”, “Enerjinin təcrid edilməsi”, “Atəş 

xətti”, “Fövqəlada hallar” maarifləndirmə təlimləri keçirilmişdir. 

 Ali Məktəbin bütün struktur bölmələrində riskin qiymətləndirilməsi kartı görüləcək işin 

xüsusiyyətinə görə işlənilir və bədbəxt hadisələrin qarşısının alınması məqsədi ilə işçilər ehtimal 

ola bilən risklər barədə təlimatlandırılır; 

 26.04.2024-cü il tarixində Fövqəladə hallara hazırlıq planlarının çərçivəsində əməkdaşlar 

arasında “Fövqəladə hadisələrin nəticələrinin aradan qaldırılması zamanı Mülki Müdafiə 

qüvvələrinin idarə edilməsinin təşkili” ilə əlaqədar həm nəzəri həmdə praktiki təlimlər keçirilmişdir. 

25.04.2024-cü il tarixində “İqlim dəyişikliyinin əməyin təhlükəsizliyi və sağlamlığa təsiri” devizi 

altında hazırlanmış slaydlar təqdim edilmiş, əməyin mühafizəsinin möhkəmləndirilməsi 

istiqamətində müsbət təhlükəsizlik və sağlamlıq tədbirləri görülmüşdür.  

 Hesabat ilində  31.05.2024-2.06.2024-cü  il tarixlərində İSO-45001, İSO-9001, İSO-14001  üzrə  

“SGS Azeri LTD“ tərərfindən  bütün struktur bölmələri əhatə edən geniş audit keçirilmiş və 

yoxlamanın nəticələrinə görə Beynəlxalq Standartların  İdarədə tətbiqi ilə bağlı görülən işlərə 

müsbət qiymət verilmişdir. 

 Hesabat ilində BANM-də əməkdaşlar arasında “28 aprel Ümumdünya Əməyin mühafizəsi günü”, 

“Mülkü müdafiə günü” həm nəzəri həmdə praktiki məşqlərlə birgə təlimlər keçirilmişdir. 

 Hesabat ilində BANM-də əməkdaşlar üçün ”Ilk yardım və Mülki Müdafiənin əsasları” mövzusunda 

seminar təşkil olunmuşdur. 

 Hesabat ilində BANM-də əməkdaş və tələbələr üçün Fövqəladə Hallar Nazirliyinin Mülki Müdafiə 

işlərinin təşkili Baş İdarəsinin rəisi, general-mayor Niyazi Zamanovun məruzəçiliyi ilə “Müki 

Müdafiənin Əsasları” mövzusunda seminar təşkil edilmişdir. 

2024-cü ildə işə qəbul edilən 30 yeni  işçiyə əyani və texniki vasitələrdən istifadə edilərək giriş 

təlimatı keçirilmişdir;  

2024-cü ildə BANM-də işləyənlər arasında ümumi və peşə xəstəliklərinin profilaktikası məqsədi 

ilə zərərli, ağır və təhlükəli istehsalat amilləri ilə təmasda olan işçilərin, həmçinin obliqat qrup 

kontingenti olan 18 nəfər əməkşdaş qrafikə uyğun olaraq dövri tibbi müainədən keçirilmişdir. 

BANM-də əməkdaşlara təhlükəsizlik praktiki və nəzəri təlimlərinin keçirilməsi ilə yanaşı tədris 

zamanı tələbələrə əməyin mühafizəsi  (“Sağlamlıq və Təhlükəsizlik”, “Dayanıqlılıq, Sağlamlıq və 

Təhlükəsizlik”) və Mülki Müdaifə dərsləri keçirilməsi məqsədi ilə beynəlxalq standartların 
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tələblərinə uyğun Sağlamlıq Əməyin Mühafizəsi və Ətraf Mühitin Mühafizəsi (SƏTƏMM) və Mülki 

müdafiə kabinetinin yaradılmışdır. 

 

Ekologiya 

          2024-cü ildə BANM-də ekologiya sahəsində görülən işlər BANM-in 2024-cü il üçün ‘Ətraf 

mühitin mühafizəsi üzrə tədbirlər planı” əsasında aparılmışdır. 

BANM-də 2024-cü ildə tullantıların idarə olunması işləri “Tullantıların idarə olunması 

planı”nın (TİOP) tələblərinə uyğun şəkildə aparılmışdır. İl ərzində istehsalat prosesində əmələ 

gəlmiş 267 kq təhlükəli tullantılar (Lüminiset lampalar- 12 kq, Kartric -166 kq, istifadə müddəti 

bitmiş reagentlər-52 kq, Qalvanik elementlər (istifadə müttəi bitmiş batareyalar)-49kq, ) 

çeşidlənərək Ekol Mühəndislik Xidmətləri MMC “Tullantı mərkəzinə” təhvil verilmişdir. İDEA 

ictimai birliyinin “Hər vərəq bir yarpaqdır” ictimai layihəsinə dəskət məqsədilə təkrar istehsal üçün 

2165 kq kağız tullantı təhvil verilmişdir. 

BANM-də,  onun   sahə və  struktur  bölmələrində ətraf    mühitin  mühafizəsi  üzrə   2024-  

cü  il   üçün   təsdiq olunmuş  ”Tədbirlər  plan”ına  uyğun  olaraq  işlər  görülmüşdür. 

BANM-in kampusunda  “Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili” ilə bağlı 50 nəfər əməkdaşın 

iştirakı ilə 20.04.2024-cü il tarixində ağacəkmə aksiyası və iməcilik keçirilmişdir. Aksiyada 50 

ədəd ağac əkilmiş, yaşıllıq ərazilər artırılmışdır. Həmçinin, iməcilikdə Ali Məktəbin inzibati 

binasının və kampusunun yaşıllıq sahələri alaq otlarından təmizlənmiş, ağacların gövdələri 

əhəng məhlulu ilə ağardılmış, diblərinin bellənməsi və suvarılması işləri görülmüşdür. Əlavə 

olaraq “Zəfər günü”, “20 sentyabr neftçilər günü” münasibətilə iməclik işləri aparılmışdır. 

BANM-in kampusunda ətraf mühitin mühafizəsi ilə əlaqədar olaraq Tələbə evində yerləşən 

drenaj boru xəttinin yenilənməsi məqsədilə və COP-29 tədbiri çərçivəsində qrunt sularının kanala 

axıdılmasının qarışısının alınması üçün DN 75 mm boru ilə 280 metr-lik yeni xətt çəkildi, 

1400mm-lik mərkəzi kanalzasiya sisteminə qoşuldu.  Eyni zamanda kampusun girişində yağış 

və qurunt sularının yığılmasının qarşısını almaq məqsədilə uzunluğu 700 m, diametri 325 mm 

olan drenaj boru xəttinin çəkilməsinə başlanılmış, 5 ədəd baxış quyusu quraşdırılmışdır. 

Kampusun kanalizasiya xəttinə qoşulması ilə bağlı Azərsu QSC-dən texniki şərt alınmışdır 

        Yanğın təhlükəsizliyininn təmin edilməsi məqsədilə BANM-in “Yanğından xəbərdar edici ” 

siqnalizasiya sisteminin sazlığı İTRİ-tərəfindən ayda bir dəfədən az olmayaraq yoxlanılır və 

yaranan nasazlıqlar düzəldilirdi. 2024-cü ildə BANM-də 111 ədəd yanğınsöndürmə balonu 

qabaqcadan təyin olunmuş qrafikə əsasən yenidən doluma göndərilmişdir. 
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11. Sosial sahədə işlər 

 
11.1. Həmkarlar ittifaqı tərəfindən icra edilən işlər  

- BANM-in Həmkarlar İttifaqı Komitəsi (BANM HİK) tərəfindən 100 nəfər əməkdaş və 

tələbəyə səhhətlərində yaranmış problemlər və maddi durumlarına görə ümumilikdə 13 

290 (on üç min iki yüz doxsan) manat məbləğində maddi yardım verilmişdir. 

- Azərbaycan Respublikasında keçirilən COP 29 tədbiri ərəfəsində AHİK-in sanatoriya və 

istirahət ocaqlarında nəzərdə tutulan təmir-bərpa, abadlıq işlərinin keçirilməsi, mövcud 

avadanlıqların yenilənməsi ilə əlaqədar olaraq BANM HİK hesabından 1500 (bir min beş 

yüz) manat maliyyə yardımı göstərilmişdir. 

- İntellektual Oyunlar Klubu tərəfindən təşkil olunan “Winter Cup”, “Musiqili Xəmsə”, 

“Brainiest Cup” Neftçi Mühəndislər Cəmiyyəti tərəfindən təşkil olunan “Elementium”, 

“Chembowl” “Petrochem” intellektual turnirinin, Ətraf mühitə qayğı klubu tərəfindən “İqlim 

dəyişikliyi” ilə bağlı təlimin, Heyvanlara qayğı klubu tərəfindən “Sevgiyə uzanan əllər” 

layihəsinin, Riyaziyyat Klubu tərəfindən təşkil edilən “Bu bizə harda lazım olacaq” yarışının 

qaliblərinin mükafatlandırılması məqsədilə həvəsləndirici hədiyyələrin alınması üçün 

BANM HİK tərəfindən vəsait ayrılmışdır. Eyni zamanda TEDxBHOS layihəsinin təşkilində, 

“Sevil” pyesinin teatr tamaşasının təşkilində BANM HİK hesabından vəsait ayrılmışdır. 

- 2024-cü ildə Ramazan ayı ərəfəsində BANM HİK tərəfindən əməkdaş və tələbələr üçün 

iftar süfrəsi təşkil olumuşdur. İftar süfrəsinin təşkil olunması üçün 850 (səkkiz yüz əlli) 

manat məbləğində vəsait ayrılmışdır. 

- 2024-cü  ildə BANM HİK tərəfindən əməkdaşların sanatoriya və istirahət mərkəzlərinə 

göndərilmələri, müxtəlif tədbirlərin təşkili, o cümlədən də sağlamlıq və ailə vəziyyətinə 

görə maddi yardımların verilməsi təmin edilmişdir. Belə ki, bu tədris ilində “Palma” istirahət 

mərkəzinə getmək üçün bir ərizə və “Qusar göl” istirahət mərkəzinə getmək üçün bir ərizə 

daxil olmuş və əməkdaşların istirahət etmələri təmin olunmuşdur. Eyni zamanda BANM-

in İngilis dili və humanitar fənlər mərkəzinin müəllim və əməkdaşları ilə Şamaxı rayonuna 

gəzinti də təşkil olunması üçün 621 (altı yüz ikiymi bir) manat vəsait ayrılmışdır. 

- BANM HİK tərəfindən 2023/2024-cü tədris ilinin sonunda məzunlar üçün ziyafət təşkil 

olunmuş və abituriyentlər üçün “Açıq qapı” günü keçirilmiş, gələn qonaqlar üçün nahar və 

çay süfrəsi təşkil edilmişdir.  

- BANM HİK tərəfindən “Dünya Azərbaycanlılarının həmrəyliyi günü və yeni il” bayramı 

münasibəti ilə BANM tələbələri üçün bayram sovqatı təşkil olunmuş və tələbələrə 

paylanilmişdır. 
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11.2. Tələbələrlə iş şöbəsi      

2023/2024-cü tədris ili ərzində öncəki tədris illərindəki fəaliyyətin məntiqi davamı kimi 

BANM-də təhsil alan tələbələrin dünyagörüşünün genişləndirilməsi, onların vətənpərvərlik və 

dövlətçilik ruhunda tərbiyəsi, elmi-mədəni səviyyələrinin yüksəldilməsi istiqamətlərində bir sıra 

mühüm ictimai-siyasi və mədəni tədbirlər həyata keçirilmişdir. Yuxarıda qeyd edilənlər nəzərə 

alınaraq, "ASAN Könüllüləri" Təşkilatı, Gənclər və İdman Nazirliyi, Azərbaycan Respublikasının 

Prezidenti yanında Vətəndaşlara Xidmət və Sosial İnnovasiyalar üzrə Dövlət Agentliyinin 

“İnnovasiyalar Mərkəzi”, Elm və Təhsil Nazirliyi, “PAŞA Həyat Sığorta”, Azərbaycan Tələbə 

Gənclər Təşkilatları İttifaqı, Dövlət Gömrük Komitəsinin Akademiyası, “Azər Türk Bank”ASC , 

“AzerGold” Qapalı Səhmdar Cəmiyyəti,  Yeni Azərbaycan Partiyasının (YAP) Gənclər Birliyi, 

“Schlumberger” şirkəti, “SOCAR Türkiyə” şirkəti və bu kimi qurumların həyata keçirdiyi müxtəlif 

tədbirlər, yarışma və müsabiqələr barədə tələbələr mütəmadi olaraq məlumatlandırılmış və 

onların bu kimi tədbirlərdə, tədris prosesinin gedişinə mane olmadan iştirakı təmin edilmişdir.  

Ötən tədris ili ərzində mütəmadi olaraq, tələbələri narahat edən müxtəlif istiqamətli suallar 

cavablandırılmış, tədris prosesi, ictimai tədbirlər barədə bəzi məsələlərə aydınlıq gətirilmiş, 

tələbələrə Ali Məktəbdəki daxili intizam qaydaları haqda təlimlər keçirilmiş və onların müvafiq 

qaydalara əməl etmələrinə nəzarət təmin olunmuşdur. Hər hansı qayda pozuntusuna yol verən 

tələbələrə yazılı və ya şifahi formada xəbərdarlıq edilmiş və barələrində qəbul edilmiş müvafiq 

intizam tənbehi haqda qərarlar icra edilmişdir.     

    Müəyyən mənəvi-psixoloji problemlər yaşayan tələbələrlə mütəmadi olaraq görüşlər keçirilmiş, 

tələbələri narahat edən məsələlər barədə müzakirələr aparılmış və mövcud problemlərin aradan 

qaldırılması istiqamətində zəruri tədbirlər, o cümlədən psixoloji konsultasiyalar keçirilmişdir. 

     BANM və digər təşkilatlar tərəfindən birlikdə təşkil edilən tədbirlərin sayı - 43 

Tələbə klubları tərəfindən təşkil edilən tədbirlərin sayı - 65 

Tədbirlərin ümümi sayı - 108 

 
                            Keçirilən tədbirlərin siyahısı aşağıdakı kimidir: 

  

1. 7 Yanvar 2024-cü il tarixində   BANM-də Çinli tələbələr üçün ekskursiya təşkil olunub. 

Tələbələr BANM haqqında ümumi məlumat əldə edib, kampusda tələbələr üçün yaradılmış 

şəraitlə tanış olublar.  

 2. 8 Yanvar 2024-cü il tarixində BANM-in Kəşfiyyatçı Geofiziklər Cəmiyyəti I-ci kurs tələbələri 

üçün “Python” proqramlaşdırma dili mövzusunda “TinyCorePython” adlı layihə həyata keçirib. 5 

həftə davam edən kursda tələbələr “Python” proqramlaşdırma dili, onun Süni intellekt və Data 

elmində istifadəsi barədə fundamental məlumatlar əldə ediblər. 
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3. 11 Yanvar 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar klubunun təşkilatçılığı ilə 

‘Tələbələrin İntellekt Liqası’ adlı yarış keçirilib. Yarış 13 universitetin 24 komandası arasında baş 

tutub. Finalda BANM-in ‘Uptech’ komandası II-ci yerə layiq görülüb. 

4. 13 Yanvar 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin təşkilatçılığı ilə 

tələbələr üçün Biznes və İT sahələrini əhatə edən panel müzakirə formatında görüş təşkil edilib. 

Layihə karyera qurmaq istəyən tələbələrə dəstək məqsədilə həyata keçirilib. 

Tədbirdə ‘Azərbaycan İnvestisiya Holdinqi’, “PAŞA Bank”, “Prosol”, “PAŞA Holdinq” və “Neftçi 

PFK’ kimi şirkətlərdə çalışan BANM tələbələri iş həyatı barədə bilik və təcrübələrini aşağı kurs 

tələbələri ilə bölüşüblər.  

5. 13 Yanvar 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar klubunun təşkilatçılığı ilə ‘Winter 

Cup’ adlı layihə həyata keçirilib. 

6. 16 Yanvar 2024-cü il tarixində BANM-in Ətraf Mühitə Qayğı klubunun Mingəçevir Dövlət 

Universitetində təqdimatı baş tutub. Təqdimatda layihənin rəhbəri BANM II-ci kurs tələbəsi Kərəm 

Məmmədzadə tələbələrə klubun ekoloji problemlərin həlli istiqamətində gördüyü işlər haqqında 

geniş məlumat verib.  

7. 19 Yanvar 2024-cü il tarixində BANM-in Kəşfiyyatçı Geofiziklər Cəmiyyətinin (SEG BHOS) 

komandası SOCAR Downstream ərazisinə sahə gəzintisi təşkil edib. 

8. 22 Yanvar 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

komandası “Polymer Science Lecture Series” adlı kurs təşkil edib. 

9. 3 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in Heyvanlara qayğı klubunun dəstəyi ilə  ‘Sevgiyə 

uzanan əllər’ adlı layihə həyata keçirilib. 

10. 5 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in Kəşfiyyatçı Geofiziklər Cəmiyyətinin (SEG BHOS) 

təşkilatçılığı ilə Heydər Əliyev adına Neft Emalı Zavodu (NEZ) və SOCAR Downstream ərazisinə 

sahə gəzintisi təşkil olunub. 

Layihə çərçivəsində gəzintidə Kimya mühəndisliyi və Neft-qaz mühəndisliyi ixtisasında təhsil alan 

15 tələbə iştirak edib. 

 

11. 11 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar klubunun təşkilatçılığı ilə 

“BrainUp” adlı intellektual yarış keçirilib. 200 tələbənin iştirak etdiyi yarışda qaliblər kubok və 

medallarla təltif olunub. 

12. 16 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in Kino klubu tələbələrin asudə vaxtlarının səmərəli 

keçirilməsi məqsədilə film sessiyası təşkil edib.  

13. 13 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

komandasının təşkilatçılığı ilə  Kimya mühəndisliyi ixtisasında təhsil alan  tələbələr üçün təcrübəli 

mühəndislərin iştirakı ilə “Chemsight Academy Basics” adlı kurs təşkil edilib.  
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14 sessiyadan ibarət olan kursda müxtəlif universitetlərdən 30 tələbə iştirak edib. 

14. 19 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar klubunun təşkilatçılığı ilə 

“Musiqili Xəmsə” adlı intellektual turnir keçirilib. Müxtəlif dil və janrdan olan  musiqilərin 

səsləndirildiyi yarışda 18 komanda və 100 nəfərə yaxın tələbə iştirak edib. Müsabiqədə I-ci yeri 

“Uptech-tech”, II-ci yeri “Damdararararama”, III-cü yeri isə “The Rock’n’Stonk Connection” 

komandaları qazanıb. 

15. 23 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

komandası  "Panel Discussion for Renewable Enthusiasts" adlı layihə həyata keçirib. 

16. 25 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS)  

komandası tərəfindən tələbələr üçün "PetroBowl" adlı yarış keçirilib. 

 17. 25 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in ‘Xocalı soyqırımı’ qurbanlarının xatirəsinin 32-ci 

ildönümünə həsr olunmuş anım tədbiri keçirilib. Tədbir çərçivəsində BANM rəhbərliyi, 

əməkdaşları və tələbələri “Ana Fəryadı” abidəsini ziyarət edib, soyqırım qurbanlarının əziz 

xatirəsini bir dəqiqəlik sükutla yad ediblər. 

18. 25 Fevral 2024-cü il tarixində BANM-in Neft-qaz mühəndisliyi  ixtisasında təhsil alan 

tələbələrin ‘Geologiya’ muzeyinə səfəri təşkil olunub. Səfər çərçivəsində tələbələrə muzey 

haqqında geniş məlumat verilib. 

19. 1 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar klubunun təşkilatçılığı ilə “Hazırlıq 

ili” tələbələri üçün intellektual yarış keçirilib. 200 tələbənin iştirak etdiyi yarışda qaliblər kubok və 

medallarla təltif olunub. 

20. 7 Mart 2024-cü il tarixində  BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

təşkilatçılığı ilə  ‘IELTS Month’ adlı layihə həyata keçirilib. Layihə tələbələrin dil biliklərinin 

artırılması məqsədilə təşkil edilib. 

 

21. 9 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

təşkilatçılığı ilə “Qadınların Sənayedə İnkişafı” adlı tədbir həyata keçirilib. 

22. 10 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar klubunun təşkilatçılığı ilə tələbələr 

üçün “İnferno” adlı intellektual yarışı keçirilib. 200 tələbənin iştirak etdiyi  yarışda qaliblər kubok 

və medallarla təltif olunub.  

23. 15 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

komandasının təşkilatçılığı ilə "Alumni Talks" adlı tədbir həyata keçirilib. 

 24. 15 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in Riyaziyyat klubunun təşkilatçılığı ilə "Bu bizə harada 

lazım olacaq?" adlı yarış keçirilib. Yarışa müxtəlif universtitetlərdən 20 komanda və 80-dən çox 

tələbə qatılıb. Qalib komandalar medal, sertifikat və müxtəlif hədiyyələrlə təltif olunub. 
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25. 16 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in Kəşfiyyatçı Geofiziklər Cəmiyyətinin (SEG BHOS)  

təşkilatçılığı ilə tələbələrin  BP-nin ‘Subsea Cameron’   hissəsinə sahə gəzintisi təşkil edilib.  

 26. 16 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in Psixologiya klubunun təşkilatçılığı ilə tələbələr 

üçün  “Karyera yolunda psixologiyanın rolu” adlı tədbir təşkil edilib. 

27. 16 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in  tələbələr üçün “Liderlik və Menecment “ mövzusunda 

infosessiya keçirilib. 

28. 16 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

təşkilatçılığı ilə tələbələr üçün beynəlxalq “PetroBowl” yarışı keçirilib.  

 Üç mərhələdən ibarət olan yarışın qalibi BANM-i təmsil edən "Petronom" komandası olub. 

29. 17 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in Oyun klubunun təşkilatçılığı ilə “Squad Freud” 

yarışmasının ‘Final’ mərhələsi keçirilib. 30-dan çox komandanın iştirakı ilə keçirilən yarışın qalibi 

‘Royal Family’ komandası olub.  

30. 17 Mart 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

təşkilatçılığı ilə tələbələr üçün “Elementium” adlı yarış keçirilib. 

31. 31 Mart 2024-cü il tarixində  BANM-in əməkdaş və tələbələrindən ibarət heyəti 31 Mart - 

‘Azərbaycanlıların Soyqırımı Günü’nün 106-cı ildönümü ilə əlaqədar Quba şəhərində yerləşən 

Quba ‘Soyqırımı Memorial Kompleksi’ni ziyarət edib.   

 32. 3 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Müqəddəs Ramazan ayında oruc tutan əməkdaşlar 

və tələbələr üçün ‘İftar’ süfrəsi açılıb.  

 

 33. 6 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in tələbələrinin “Marisio Studio“ dulusçuluq 

emalatxanasına səfəri təşkil edilib. 

 34. 7 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Oyun klubunun təşkilatçılığı ilə “ Fifa Çempionatı” 

təşkil edilib. 

35. 7 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar klubu  tərəfindən “Çoxnövlü 

intellektual turnir” adlı layihə həyata keçirilib.  

36.  8 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in UNEC İnklüziv Təhsil Mərkəzi və “Psixosən” Psixoloji 

dəstək platformasının birgə təşkilatçılığı ilə “PREGEN” layihəsi çərçivəsində  ‘Ailə və uşaq 

psixologiyası’ mövzusunda tədbir keçirilib. 

 37. 7 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

təşkilatçılığı ilə ‘Chembowl Competition’ adlı yarış keçirilib.  

 38. 8 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar klubunun təşkilatçılığı ilə tələbələr 

arasında intellektual turnir keçirilib.  

Yarışda BANM ilə yanaşı, digər universitetlərin tələbələri olmaqla, ümumilikdə 20 komanda, 120 

nəfərə yaxın tələbə iştirak edib.  
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 39. 8 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Ətraf mühitə qayğı klubu və "BDU Könüllüləri" 

təşkilatının Kimya fakültəsi nəzdində fəaliyyət göstərən "Molecular Minds” klubunun birgə 

əməkdaşlığı ilə "Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili"nə həsr olunmuş "Yaşıl kimya" adlı tədbir 

keçirilib.  

 40. 9 Aprel 2024-cü il tarixində "Mediamark" Digital agentliyinin təsisçisi və rəhbəri Orxan 

Rzayev "Enactus BHOS x Talks" layihəsi çərçivəsində BANM-də tələbələrlə görüşüb. 

 41. 13 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Heyvanlara qayğı klubunun (ACC)  və Neftçi 

Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) təşkilatçılığı ilə  ‘Chairty’ layihəsi həyata keçirilib.  

 42. 13 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

komandası tərəfindən “Youth Bootcamp” layihəsi təşkil edilib. 

 43. 13 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Oyun klubunun təşkilatçılığı ilə tələbələr arasında 

“Combat” playstation yarışı keçirilib. 

 44. 14 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Riyaziyyat klubu tərəfindən “Math Heist’ (La Casa 

De Papel konseptli) adlı layihə həyata keçirilib. 

45. 14 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in İncəsənət klubunun təşkilatçılığı ilə ‘Artistic Picnic 

Party’ layihəsi həyata keçirilib.  

  

 46. 15 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in ‘SOCAR-ın Gənc İstedadlar Proqramı”na seçilmiş 

tələbə və məzunlarla görüş keçirilib.  

 47. 17 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in ‘Sabahın alimləri” XIII Respublika Müsabiqəsinin 

‘Final’ mərhələsinin açılış mərasimi keçirilib. 

 48. 21 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-də TED layihəsinin növbəti lisenziyalı "TEDxBHOS" 

tədbiri keçirilib. Tədbir çərçivəsində müasir dövrün aktual məsələləri geniş şəkildə müzakirə 

olunub. 

 49. 24 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-də ‘Ümummilli Lider Heydər Əliyevin anadan olmasının 

101 illiyi’nə həsr edilmiş ‘Tələbə və Gənc Tədqiqatçıların V Beynəlxalq Elmi Konfransları’nın 

açılış mərasimi keçirilib.  

50. 27 Aprel 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) və 

Heyvanlara qayğı klubunun (ACC) təşkilatçılığı ilə 20-yə yaxın tələbə Buzovna sığınacağına 

səfər edib, heyvanlar üçün yemək  və dərman vəsaitləri çatdırıb.  

 51. 5 May 2024-cü il tarixində BANM-in əməkdaş və tələbələri  Heydər Əliyev Fondunun 

təşəbbüsü ilə keçirilən “Bakı Marafonu-2024”də  iştirak ediblər.  

 52. 7 May 2024-cü il tarixində BANM-in tələbələri Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil 

Nazirliyi, Azərbaycan Təhsil İşçiləri Azad Həmkarlar İttifaqı Respublika Komitəsi tərəfindən təşkil 

edilən ali təhsil müəssisələrinin tələbələri arasında ‘Ümummilli lider Heydər Əliyevin anadan 
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olmasının 101-ci ildönümü’nə həsr olunmuş bədii yaradıcılıq festivalının ‘Final’ mərhələsində 

iştirak ediblər. 

 53. 12 May 2024-cü il tarixində BANM-in tələbələri Autizm sindromlu uşaqları ziyarət ediblər. 

 54. 12 May 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

komandası “Kaşalata Kafe”yə səfər edib.  

 55. 12 May 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE BHOS) 

təşkilatçılığı ilə “Yeni Yaşma” Külək Elektrik Parkına sahə gəzintisi təşkil edilib.  

 56. 13 May 2024-cü il tarixində BANM-in ‘Narkomaniyaya qarşı mübarizə’ mövzusunda tədbir 

keçirilib. 

 57. 20 May 2024-cü il tarixində BANM-in tələbələri ‘Ümummilli Lider Heydər Əliyevin anadan 

olmasının 101-ci ildönümü’nə həsr edilmiş, ali məktəb tələbələri arasında bədii yaradıcılıq 

festivalının yekun konsertində iştirak ediblər.  

 58.  22 May 2024-cü il tarixində BANM-in “Aloha World” Xaricdə Təhsil Mərkəzinin baş 

sponsorluğu və “Addım At” platformasının təşkilati dəstəyi ilə ‘Addım at’ forumu  baş tutub.  

 59. 26 May 2024-cü il tarixində BANM-in tələbələrinin ifasında görkəmli dramaturq Cəfər 

Cabbarlının eyniadlı pyesi əsasında “Sevil” tamaşası nümayiş olunub.  

60.  29 May 2024-cü il tarixində BANM-də ‘Ümummilli Lider Heydər Əliyevin anadan olmasının 

101-ci ildönümü’nə həsr edilmiş ‘Tələbə və Gənc Tədqiqatçıların V Beynəlxalq Elmi 

Konfransları’nın bağlanış və mükafatlandırılma mərasimi baş tutub. 

61.  31 May 2024-cü il tarixində Bakı şəhəri üzrə Təhsil İdarəsinin (BŞTİ) və BANM-in birgə 

təşkilatçılığı ilə ‘Ümummilli Lider Heydər Əliyevin anadan olmasının 101-ci ildönümü’nə həsr 

olunmuş ‘III Bakı Elm Olimpiadası’nın ‘Final’ mərhələsinin açılış mərasimi baş tutub.  

 62.  8 İyun 2024-cü il tarixində BANM-in Kəçfiyyatçı Geofiziklər Cəmiyyətinin (SEG BHOS) 

təşkilatçılığı ilə tələbələr üçün ‘Machine Learning’ layihəsi həyata keçirilib.  

 63. 6 İyun 2024-cü il tarixində BANM-in Kimya mühəndisliyi ixtisasının tələbələri ‘Nobel’ 

mükafatı laureatı, ABŞ-ın Şimali Karolina Universitetinin Biokimya və biofizika fakültəsinin 

professoru Əziz Səncərlə görüşüblər.  

 64. 6 İyun 2024-cü il tarixində BANM-in Kino klubu COP29 ilə bağlı film sessiyası həyata 

keçirib.  

 65. 20 İyun 2024-cü il tarixində BANM-in 2024/2025-ci tədris ili üçün ‘Bakalavriat’ səviyyəsi 

üzrə qəbul aparılan ixtisaslarla bağlı infosessiya təşkil edilib. 

 66. 21 İyun 2024-cü il tarixində BANM-in Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə Dövlət 

Komitəsinin təşkilatçılığı ilə “Şəxsi İnkişaf və Karyera Planlaşdırılması” mövzusunda seminar 

təşkil edilib. 
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67. 21 İyun 2024-cü il tarixində BANM-in Kəşfiyyatçı Geofiziklər Cəmiyyəti (SEG BHOS) 

‘Xaricdə Təhsil’ mövzusunda seminar keçirib.  

 68. 22 İyun 2024-cü il tarixində BANM-in Kino klubun təşkilatçılığı ilə "WALL-E" animasiya filmi 

nümayiş olunub.  

 69. 23 İyun 2024-cü il tarixində BANM-in Kəşfiyyatçı Geofiziklər Cəmiyyətinin (SEG BHOS) 

təşkilatçılığı ilə Yasamal vadisinə səfər təşkil olunub.  

 70. 30 İyun 2024-cü il tarixində Türkiyənin “Erbakır Fen Lisesi”nin direktoru Seda Hilal 

Nişancının rəhbərlik etdiyi nümayəndə heyəti BANM-də qonaq olub. 

 71. 1 İyul 2024-cü il tarixində BANM-də "Unleash Your Skills Towards a Green Future!" adlı 

tədbir keçirilib. Layihə Neftçi Mühəndislər Cəmiyyəti (SPE BHOS) və GERB qrupu ilə birgə təşkil 

olunub bərpaolunan enerji siyasəti, bu sahədə görülən işlər barədə məlumat verilib. Tədbirdə 

BANM ilə yanaşı (BANM), Fransa-Azərbaycan Universiteti (UFAZ) və Azərbaycan Dövlət Neft və 

Sənaye Universitetinin (ADNSU) tələbələri də iştirak ediblər. 

 72. 3 İyul 2024-cü il tarixində BANM-də "Açıq qapı"günü keçirilib. I və ll ixtisas qrupları üzrə 

imtahan vermiş abituriyentlər, o cümlədən IX və X sinif şagirdləri və onların valideynləri iştirak 

ediblər.  

73. 3 İyul 2024-cü il tarixində Yeni Azərbaycan Partiyasının Mərkəzi Aparatı, YAP Gənclər Birliyi 

və Azərbaycan Dövlət Neft və Sənaye Universitetinin birgə təşkilatçılığı ilə keçirilən "Yaşıl dünya 

üçün innovasiyalar" Rəqəmsal İdeya Müsabiqəsində BANM-in tələbələri qalib gəlib. 120 gəncin 

iştirak etdiyi yarışda  birinci yerə "Dəfnə"layihəsi ilə Ali Məktəbin tələbələri - Kimya mühəndisliyi 

ixtisasında təhsil alan Arzu Əsədzadə və Biznesin idarə edilməsi ixtisasında oxuyan EInar 

Babayev layiq görülüb. Üçünçü yeri isə BANM-in Biznesin idarə edilməsi ixtisasının tələbəsi 

Seyfəddin Qasımovun da daxil olduğu "Turan" komandası tutub. Intellekt nominasiyası üzrə isə 

Biznesin idarə edilməsi ixtisasında təhsil alan Çingiz Məmmədovun da təmsil olunduğu “Qayıdış" 

komandası birincilik əldə edib.  

74. 4 İyul 2024-cü il tarixində BANM-in tələbələri "Qarabağın dirçəlişi ekolayihələr" 

müsabiqəsinin qalibi olublar, Qarabağın meșə massivinin bərpası üçün yerli xammal əsasında 

yeni boy stimullaşdirıcı reagentlərin hazırlanması" mövzusu ilə I yerə Fərəcov Ruhan, 

Fərzalızadə Șamil, eləcə də "Piezoelektrik effektinin panel-döşəmə sxemində tətbiqi və alternativ 

enerji mənbəyinin yaradılaraq ağıllı şəhər konsepsiyasında istifadəsi" mövzusu ilə 1 yerə 

Murtuzov Ruslan layiq görülüb. Qaliblərə sertifikat və pul mükafatı təqdim olunub.  

75. 7 İyul 2024-cü il tarixində BANM-in İntellektual Oyunlar kulubu  ‘Yaşıl Dünya naminə 

həmrəylik  ili’nə həsr olunmuş intellektual turnir həyata keçiriblər.  

76. 09 İyul 2024-cü il tarixində BANM-də “ Məzun günü” keçirilib. Bu Ali Məktəbin bakalavriat 

səviyyəsi üzrə 8-ci, magistratura səviyyəsi üzrə 6-cı məzun buraxılışıdır. Buraxılış mərasimində 
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SOCAR-ın vitse-prezidentləri Ziba Mustafayeva va Zaur Qurbanov, Kommunikasiya məsələləri 

üzrə icraçı direktoru Aygün Hüseynova, Ali məktəbin professor-müəllim və adminstrativ heyəti, 

eləcə də valideynlər iştirak ediblər. 

77. 23 İyul 2024-cü il tarixində BANM-in İncəsənət klubunun (BHOS Art Club) təşkilatçılığı ilə 

"Wearable art" layihəsi keçirilib. Layihə "Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili" və COP-29-a həsr 

olunub. Layihə çərçivəsində tələbələr rəsm məharətlərini nümayiş etdiriblər.  

78. 02 Avqust 2024-cü il tarixində BANM-də növbəti "Açıq qapı" günü keçirilib. I və ll ixtisas 

qrupları üzrə imtahan vermiş abituriyentlər, o cümlədən ölkənin müxtəlif orta məktəb şagirdləri 

və onların valideynləri iştirak ediblər.  

79. 25 Avqust 2024-cü il tarixində BANM-də "Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili"nə həsr olunmuş 

növbəti  ekoloji aksiya keçirilib. Aksiya "Təbiətin mühafizəsində bir olaq!" şüarı ilə baş tutub. 

Məqsəd kağızın təkrar emalı, ağac əkilməsi və sıfır tullantı prinsipləri vasitəsilə ekoloji təmizliyi 

təşviq etmək olub. 

80. 7 Sentyabr 2024-cü il tarixində BANM-in dəstəyi və Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE 

BHOS) təşkilatçılığı ilə tələbələr üçün “ChemSpere Academy Basics” adlı maarifləndirici kurs 

keçirilib. Kursun təşkil edilməsində məqsəd BANM və digər universitetlərin Kimya mühəndisliyi 

ixtisasında təhsil alan tələbələrin texniki və praktiki biliklərinin inkişafı, sosial aktivliyin 

artırılmasıdır. 

81. 14 Sentyabr 2024-cü il tarixində BANM-də Neftçi Mühəndislər Cəmiyyəti (SPE BHOS) 

tərəfindən "Kimya mühəndisliyində tədqiqat və startaplar" adlı tədbir təşkil edilib. Məqsəd kimya 

mühəndisliyi sahəsində tələbələrə peşəkarların tədqiqatları və startapları barədə məlumat 

vermək olub.  

82. 18 Sentyabr 2024-cü il tarixində BANM-in dəstəyi və Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin (SPE 

BHOS) təşkilatçılığı ilə bərpa olunan enerji sahəsində tələbələr üçün “Renewsphere Course” adlı 

maarifləndirici seminar təşkil olunub. Məqsəd BANM və digər universitet tələbələrinin bərpa 

olunan enerji sahəsində biliklərinin artırılması və yeniliklərlə bağlı məlumatlandırmaqdır. 

83. 28 Sentyabr 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndisləri Cəmiyyəti "Baker Hughes" 

şirkətinə səfər edib. Səfər çərçivəsində iştirakçılara linerlər, liner asma sistemləri, onların 

komponentləri və istehsal prosesi barədə məlumat verilib, mütəxəssislərin rəhbərliyi ilə 

avadanlıqların canlı nümayişi həyata keçirilib. 

84. 30 Sentyabr 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndisləri Cəmiyyəti (SPE BHOS) 

tərəfindən üç yeni layihəyə start verilmişdir.  

"PetroSphere Basics", "Excel for Business" və "Oil Refinery" adlı kursların məqsədi tələbələrin 

asudə vaxtlarını səmərəli keçirmələrini təmin etməkdir.  
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85. 3 Oktyabr 2024-cü il tarixində  BANM-də "Bridging the Gap - Youth and Green Jobs Market" 

mövzusunda ideathon keçirilib. Tədbir COP29 çərçivəsində gənc nəslin yaşıl fəaliyyətə cəlb 

olunması məqsədilə baș tutub. "Bakı İqlim Fəaliyyəti Həftəsi" çərçivəsində keçirilən tədbirdə 

BANM-in rektoru Elmar Qasımov, Birləşmiş Millətlər Təşkilatı İnkişaf programının innovasiya 

rəhbəri (UNDP) Leyla Seyidzadə və COP29-un Azərbaycan üzrə "Gənclər Iqlim Çempionu" Leyla 

Həsənova çıxış ediblər.   

  

86. 3 Oktyabr 2024-cü il tarixində BANM-in tələbələri beynəlxalq "PetroBowl" yarışında iştirak 

ediblər. PetroBowl SPE (Neftçi Mühəndislər Cəmiyyəti) tərəfindən illik texniki konfrans və sərgi 

(ATCE) çərçivəsində təşkil edilən beynəlxalq müsabiqədir. Yarışda 20-dən çox komanda 

arasında müxtəlif regionlardan gələn iştirakçılar yer alıb.  

87. 8 Oktyabr 2024-cü il tarixində  BANM-də İntellektual Oyunlar klubu (İOK) tərəfindən I kurs 

tələbələri arasında "Ninth Foundation Cup"  intellektual yarışı keçirilib. Yarışda 200-dən çox 

tələbə iştirak edib. "Nə? Harada? Nə zaman?" formatında hazırlanmış turnirin sonunda ilk üç yeri 

15, 26 və 22-ci qrupların tələbələri tutub. Yarışın keçirilməsində məqsəd tələbələrin intellektual 

bacarıqlarını inkişaf etdirmək, komanda ruhunu gücləndirmək və akademik mühitdə dostluq 

əlaqələrini genişləndirməkdir. 

88. 12 Oktyabr 2024-cü il tarixində  BANM-in tələbələri "Red Bull Soapbox Race 2024" 

yarışında qalibi olub.Yarış Heydər Əliyev Mərkəzinin və Azərbaycan Avtomobil Federasiyasının 

(AAF) dəstəyi ilə keçirilib. Tələbələr münsiflərdən maksimum balları toplayaraq I yeri əldə ediblər. 

89. 13 Oktyabr 2024-cü il tarixində  BANM-də Təhsil Tələbə Krediti Fondu tərəfindən tələbələrin 

maarifləndirilməsi məqsədi ilə görüş təşkil edilib. Fondun əməkdaşları Aysel Həsənova və Fatimə 

Abdullayeva təqdimatla çıxış ediblər. Görüşdə təhsil tələbə kreditinə müraciət qaydaları, 

güzəştlər və qeydiyyat prosesi barəsində məlumat verilib, iştirakçıların sualları cavablandırılıb. 

90. 13 Oktyabr 2024-cü il tarixində BANM-in tələbə və məzunları "Əlilliyi olan gənclərin sosial-

iqtisadi fəallığına dəstək" layihəsində iştirak ediblər. Layihə DOST Agentliyi, UNICEF Azərbaycan 

və Dövlət Məșğulluq Agentliyinin birgə tərəfdaşlığı ilə həyata keçirilib. Layihə çərçivəsində 

motivasiya və sosiallaşma 

xarakterli șəbəkələşmə görüşləri təşkil olunub. Müzakirələrdə əlilliyi olan gənclərin əmək 

bazarına uyğunlaşması, məșğulluq imkanlarının artırılması və bacarıqların inkişafı məsələləri 

əhatə olunub. 

91. 19 Oktyabr 2024-cü il tarixində BANM-in "Data Science Club"u "TechConnect Baku'24"də 

rəsmi tərəfdaş qismində iştirak edib. Dünyaşöhrətli azərbaycanlı alim, qeyri-səlis çoxluqlar 

nəzəriyyəsinin və qeyri-səlis məntiqin banisi Lütfi Zadənin elmi irsinə həsr olunmuş konfransda 
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klub üzvləri Fidan Kərimli və Əvəz Əsgərov ilə yanaşı, Ali Məktəbin 20-yə yaxın tələbəsi də iştirak 

edib. 

92. 20 Oktyabr 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyəti (SPE BHOS) 

sentyabr və oktyabr ayları ərzində "GeoTrail" tədbiri çərçivəsində bir sıra elmi səfərlər təşkil edib. 

Tələbələr AzLab Kəşfiyyat-Tədqiqat Mərkəzi, Yasamal dərəsi və Palçıq Vulkanları Turizm 

Kompleksində olublar. Sessiyalarda BANM dosenti Rauf Nadirov, BP-nin Baş geoloqu Vüqar 

İsmayılov və digər mütəxəssislər çıxış 

ediblər. Səfərlərin koordinatoru BANM Neftçi Mühəndislər Cəmiyyətinin üzvü Nihad Əliyev 

olmuşdur. 

93. 26 Oktyabr 2024-cü il tarixində BANM-in Oyun klubunun təşkilatçılığı ilə I kurs tələbələri 

arasında şahmat turniri keçirilib. Təşkil olunan turnirdə 50 tələbə iştirak edib. Nihad Hüsüyev 

bütün rəqiblərinə qalib gələrək  5 xal ilə I-ci yerə layiq görülüb. 

94.  2 Noyabr 2024-cü il tarixində BANM-də 2024/2025-ci tədris ilində bakalavriat səviyyəsinə 

qəbul olan tələbələr üçün Orientasiya tədbiri keçirilib. BANM rektoru Elmar Qasımov tədbiri 

açaraq tələbələri və onların valideynlərini təbrik edib. Tələbə adını qazanmış gənclərə tələbə 

biletlərini təqdim edib. 

95. 4 Noyabr 2024-cü il tarixində SOCAR-ın BANM-də 2024/2025-ci tədris ili üçün magistratura 

və MBA tələbələri üçün Orientasiya tədbiri keçirilib. BANM rektoru Elmar Qasımov tələbələri və 

valideynləri təbrik edib. Magistratura və MBA tələbələrinə tələbə biletlərini təqdim edib. 

96. 20 Noyabr 2024-cü il tarixində Milli Məclisin deputatı Nigar Məmmədova BANM-də  Abşeron 

rayonundan olan gənclərlə görüșüb. Görüşdə COP29 mövzusu ətrafinda gənclərlə geniş 

müzakirələr aparılıb, qlobal ekoloji problemlərə dair vacib məsələlərə toxunulub. 

97. 24 Noyabr 2024-cü il tarixində BANM-də Neftçi Mühəndislər Cəmiyyəti (SPE BHOS) 

tərəfindən "ProTalks: Financial Analyst"' seminarı keçirilib. Görüşün məqsədi tələbələri biznes 

sektorunda mövcud olan iș fürsətləri ilə yaxından tanış etmək və onlara həmin sahələr haqqında 

ətraflı məlumat vermək olub. Seminarın spikeri "PAȘA Holdinq"in Maliyyə Departamentinin MIS 

bölməsinin Maliyyə analitiki Sədrəddin Rzayev olmuşdur. 

98. 24 Noyabr 2024-cü il tarixində Şamaxı Hazırlıq Mərkəzində təhsil alan abituriyentlər BANM-

i ziyarət ediblər. Ziyarət zamanı gənclərə BANM-in tədris prosesi haqqında ətraflı məlumat verilib. 

Ali Məktəbin müasir avadanlıqları, tədris șəraiti və yüksək standartlara cavab verən 

laboratoriyalarına baxış keçiriblər. 

99. 30 Noyabr 2024-cü il tarixində BANM-in Gənc Proqramçılar Cəmiyyəti tərəfindən təşkil 

edilən “Python Bootcamp” layihəsinə start verilib. Layihə çərçivəsində yuxarı kurs tələbələri, 

Hazırlıq kursunun (Foundation) tələbələrinə Python proqramlașdırma dilini öyrədiblər. Tədbirdə 

ümumilikdə 100-dən çox tələbə iştirak edib. 
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100. 6 Dekabr 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndislər Cəmiyyəti (SPE BHOS) 

tərəfindən üç yeni layihə həyata keçirilib. “ChemSphere Academy Basics", "PetroBowl Mock" və 

"PetroChess" layihələri tələbələr tərəfindən böyük maraqla qarşılanıb. Yarışlar zamanı müxtəlif 

suallara cavab verilib, qaliblər sertifikat və hədiyyələrlə təltif edilib. 

101. 11 Dekabr 2024-cü il tarixində BANM-in Tələbələrlə iş söbəsinin və “Yeni Klub”un 

təşkilatçılığı ilə BANM əməkdaşlarının və tələbələrin Ümummilli Lider Heydər Əliyevin vəfatının 

21-ci ildönümü ilə əlaqədar I Fəxri Xiyabana ziyarəti baş tutub. Ali Məktəbin kollektivi Ulu Öndərin 

xatirəsini dərin ehtiramla yad edib, məzarı önünə gül dəstələri qoyub. 

102. 14 Dekabr 2024-cü il tarixində BANM-in Heyvanlara Qayğı Klubunun (BHOS Animal Care 

Club) təşkilatçılığı ilə klub üzvləri və tələbələr Pirəkəşkül sığınacağını ziyarət edib, sahibsiz 

heyvanlara qayğı göstəriblər. Sığınacağa gətirilən yem və dərmanlar heyvanların qida və tibbi 

ehtiyaclarını qarşılamaq məqsədi daşıyıb. 

103. 18 Dekabr 2024-cü il tarixində Huawei şirkətinin dəstəyi ilə "TransitHack" hakatonu 

keçirilib. Nəqliyyat və ağıllı şəhər texnologiyaları sahəsində innovativ həllərin təșviqinə yönəlmiş 

hakatonun qalibi BANM olub. Hibrid formatda keçirilən yarışa 7 komanda onlayn şəkildə qoșulub. 

Müsabiqəyə 600-ə yaxın iştirakçı müraciət edib, nəticədə 20 komanda finala çıxıb. 

104. 21 Dekabr 2024-cü il tarixində BANM-in Neftçi Mühəndisləri Cəmiyyəti (SPE BHOS) 

tərəfindən "Qadın və Ușaq Sığınacağı"na 

ziyarət təşkil edilib. Məqsəd sevgi, qayğı və birliyin təbliği ilə uşaqların üzündə təbəssüm 

yaratmaq və onlarla dəyərli və unudulmaz anlar paylaşmaqdır. Təşkilatın koordinatoru Aytac 

Abdullayeva olmuşdur. 

105. 22 Dekabr 2024-cü il tarixində BANM-in Psixologiya klubunun təşəbbüsü ilə "İmtahan 

stresi ilə mübarizə yolları" mövzusunda tədbir keçirilib. Tədbirin qonağı tanınmış psixoloq və DED 

Academy-nin təsisçisi, Xudaverdi Məmmədov olub. Psixoloq tələbələrə imtahan stressinin mənfi 

təsirlərini azaltmaq üçün praktiki üsullar təqdim edib. Motivasiyanı qorumaq və imtahan dövründə 

emosional balansı saxlamaq haqqında məsləhətlər verib. 

106. 27 Dekabr 2024-cü il tarixində BANM-in Kino klubunun təşkilatçılığı ilə Yeni ilə özəl film 

sessiyası təşkil edilib. Layihənin keçirilməsində məqsəd tələbələrin filmlərlə bağlı dünyagörüşünü 

inkişaf etdirmək və asudə vaxtlarını səmərəli keçirtmək olub. Sonda iştirakçılara yeni ilə özəl 

hədiyyələr verilib. 

 

 

107. 28 Dekabr 2024-cü il tarixində BANM-də narkomaniyaya qarşı mübarizəyə dair 

maarifləndirici tədbir keçirilib. Seminarda Tələbələrlə iş şöbəsinin böyük metodisti Taleh 

Mansurov gənclərin zərərli vərdişlərdən qorunması üçün davamlı maariflləndirmə tədbirlərinin 
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keçirildiyini bildirib. O, tələbələrə əsrin bəlası olan narkotik maddələrdən uzaq durmalarını tövsiyə 

edib. Daha sonra "Gənclərin Antinarkomaniya" lctimai Birliyinin sədri Büllur Məmmədova narkotik 

vasitələrə və psixotrop maddələrə qarşı mübarizədə gəncləri diqqətli olmağa və aktiv 

muübarizəyə çağırıb. 

108. 29 Dekabr 2024-cü il tarixində Azərbaycan Gənclər Fondunun dəstəyi ilə, Azərbaycan 

Tələbə Gənclər Təşkilatları İttifaqı və Xəzər İntellektual Gənclər Klubunun birgə təşkilatçılığı ilə 

“Universitet Liqası” layihəsi həyata keçirilib. Turnirdə ölkənin 6 regionundan 25 ali təhsil 

müəssisəsi və 250-dən çox komanda iştirak edib. "Bilik Kuboku" uğrunda gedən mübarizədə 

BANM-in "Better Call P" komandası rəqiblərini geridə qoyaraq I-ci yerə layiq görülüb.  

 

11.3. Psixoloq 
 

Psixoloqun təhsil müəssisəsində əsas işi çoxşaxəli və müxtəlif sahələri əhatə edir. Onlar 

tələbələrin və müəllimlərin psixoloji rifahını dəstəkləmək və inkişaf etdirmək məqsədilə bir sıra 

fəaliyyətləri yerinə yetirirlər. Tələbə, pedaqoji və əməkdaş kontingentinin qarşısında duran 

vəzifələrin uğurla icrasına, əmək məhsuldarlığının artırılmasına və bacarıqların azalmasına mənfi 

təsirlərin minimuma endirilməsi məqsədilə BANM-də ştatlı psixoloq xidməti mövcuddur. 

Psixoloq tələbələrə müxtəlif psixoloji çətinliklərə qarşı dəstək verir. Bu çətinliklərə ailə 

problemləri, məktəbə uyğunlaşma, özünə inamsızlıq, təzyiq və stress kimi məsələlər daxildir. 

Psixoloq həmçinin müəllimlərə və valideynlərə uşaqların psixoloji inkişafı ilə bağlı məsləhətlər 

verir.  Eyni zamanda müraciət edənlərə əsas üç mövzuda – stress və stressin idarə olunması, 

obsessiv-kompulsiv pozuntu, ekzistensional boşluq, ailədaxili konfliktlər, uşaqlıq travmaları, 

nevroz və müxtəlif asılılıqların kökündə duran səbəblər və dəyərlər sisteminin bərpası ilə bağlı 

sahələrdə məlumatlılığın artırılmasına köməklik göstərir. 

Qrup daxilində fərdlərin psixoloji xüsusiyyətlərini, qarşılıqlı əlaqələrini və emosional 

vəziyyətlərini öyrənmək məqsədilə aparılan sistemli tədqiqat prosesi təşkil edilir. Bu diaqnostika 

psixoloji testlər, müşahidə, sorğular və layihələndirilmiş metodlardan istifadə etməklə həyata 

keçirilir. Məqsəd qrup dinamikasını, sosial-emosional atmosferi və potensial problemləri 

müəyyənləşdirərək aşağıdakı sualları əhatə edən effektiv müdaxilə strategiyaları hazırlamaqdır: 

1. Qrupla ilk tanışlıq məqsədilə psixologiya elmi haqqında və psixoloqun iş prinsiplərinin 

müzakirəsi. Tələbələrin müşahidə üsulu ilə qiyabi diaqnostikası. Proyektiv metodikalar 

vasitəsilə tələbələrin təxəyyül elementlərinin ilkin müayinəsi. 

2. “Tamamlanmamış cümlələr ” metodikası vasitəsilə emosional sferanın diaqnostikası. 

3. “Biz nədən narazıyıq?” mövzusu ətrafında ümumi fikir mübadiləsinin aparılması və 

tələbələrin problem zonalarının aşkar edilməsi 
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4. “Müəllim modeli ” mövzusu ətrafında şifahi müzakirənin aparılması. İdeal müəllimin vəzifə, 

hüquq və şəxsi keyfiyyətlərinin dəqiqləşdirilməsi 

5. “Bizim fikirlərimizi dinləmək vacibdirmi ?” mövzusu ətrafında şifahi disskusiyanın təşkil 

olunması 

6. “TAT” poyektiv  metodikası vasitəsilə ailədaxili münasibətlərin və tələbələrin 

şəxsiyyətindəki travmatik hissələri aşkarlamaq. 

7. Psixoloji narahatlığı olan tələbələrin fərdi terapiyaya cəlb olunması. 

 

Tələbələrin psixoloji mövzularla bağlı informasiyalarının artırılması, tələbələrə müxtəlif 

psixoloji mövzularda təlimlərin həyata keçirilməsi, məlumatlılıq dərəcəsinin artırılması, müxtəlif 

metodika və texnikalarla tələbələrdə kiçik fərqindəliklər qazandırılması məqsədi ilə aşağıdakı 

mövzularda məşğələlər keçirilir: 

1. Stress və onun idarə olunması 

2. Məqsədin formalaşdırılması 

3. Toksik və sağlam münasibətlər 

4. Qrup terapiyası – sərhədlərin qorunması. 

Tələbələr arasında stress, depressiya, narahatlıq və digər psixoloji problemlərlə bağlı 

konsultasiyalar aparılır. Tələbələrə özünü tanıma, emosional intellekt, liderlik və ünsiyyət 

bacarıqlarını inkişaf etdirməkdə köməklik göstərilir. Dostluq münasibətləri, müəllim-tələbə 

əlaqələri və ailə problemləri ilə bağlı dəstək göstərilir. Birinci kurs tələbələrinin universitet 

mühitinə uyğunlaşmasına yardım edilir. 

 

İlkin konsultasiyanın keçirilməsi:  

 

1.Problemin 
diaqnostikasi

2.Protokolun 
tərtibi

3.Terapiya 
planının 

hazırlanması

4.Planın icra 
olunması (ən 

az 5 ay.)
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Fərdi terapiyalarda iştirak edən tələbə sayı - 36 

Konsultasiya tipli görüşlər - 21 

Valideynlərlə konsultativ görüş – 5 

Terapiyadan imtina edən tələbə sayı - 2 

 

 

 

 

 

 

11.4. Yaşayış-idman kompleksi        

          2024 -cü hesabat ilində BANM-in Yaşayış-idman kompleksi ilə bağlı mühüm işlər yerinə 

yetirilmişdir. Belə ki, bu ildə Yaşayış-idman kompleksinin Tələbə evində II və III  kurs tələbələri 

yerləşdirilmişdilər. 2024-cü ildə hər il olduğu kimi Tələbə evində yerli tələbələrlə birgə xarici 

tələbələrdə yer almaqdadırlar, onlardan 48 nəfər yerli tələbələr, 2024-cü ilin yanvar ayında 1 

nəfər Qazaxstandan, 4  nəfər Rusiyadan gəlmiş bakalavr pilləsində təhsil alacaq tələbələrlə 

yanaşı Tələbə evində yerləşdirilmişdirlər.  

          Tələbə evində 2024 – cü il dekabr ayına sakinlərin sayı ümumilikdə 84 nəfər təşkil edirdi. 

Tələbə evinin sakinlərinin təhlükəsizliyinin təmin edilməsi məqsədilə kompleksin daxilində 

mühafizə postu gücləndirilmişdir. Həmçinin sakinlərin rifahının yaxşılaşdırılması məqsədilə 

Tələbə evi 24 saat elektrik enerjisi, soyuq və isti su ilə təmin edilir, mütəmadi olaraq təmizlik işləri 

görülür. Bundan əlavə, sakinlərin içməli su ehtiyacını qarşılamaq məqsədilə müəyyən yerlərdə 

içməli su dispensirləri quraşdırılıb.  
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          Hesabat ilində Tələbə evinin kafeteriyasında 160 kv.metr döşəmənin xarab olması ilə 

əlaqədar döşəmə daşları sökülərək yenisiylə əvəz olunmuşdur. Camaşırxananaların qüsursuz 

və dəqiq işləməsi üçün aylıq profilaktik işlər aparılır. Tələbələrin rahat və vaxtında paltarlarının 

yuylması təmin edilir. Hər il olduğu kimi, bu ildə  kampusun 600 tonluq 2 ədəd su çənləri, 

üzgüçülük hovuzu təyin edilmiş cədvəl əsasında mütamadi olaraq SOCAR-in Gigeyana 

Emidemologiya Departamenti tərəfindən nümunələr götürülərək yoxlanılıb. 

         2019-ci ilin noyabr ayından bu günədək  kampusun üzgüçülük hovuzu tələbə və işçi 

heyətinin istifadəsindədir.  İdman zalları və idman dərsləri ilə bağlı müvafiq avadanlıqlar, 

materiallar (stolüstü tenis masaları, futbol, basketbol topları,üzgüçülük hovuzu və s.) uzun 

müddət istismar edildiyindən, tələb yarandıqca onlar yenisi ilə əvəz edilir. O cümlədən, 2024–cü 

ildə kampusun ərazisində yerləşən üstü açıq idman meydançalarında döşəmələr yenilənmişdir. 

BANM-in qapalı idaman zallarında tələbələr arasında yaradılmış futbol komandalarının yarışları 

kecirilmişdir. Həmçinin idman zallarında müvafiq təmir bərpa işləri (işıqlandırma, rəngləmə) 

aparıldı, döşəmədə idman oyunları üçün yeni xətlər çəkildi və qapalı idman zallarında qoruyucu 

torlar quraşdırıldı. 2024 - cü tədris ilində BANM-in tələbələri arasında kampusun idman zallarında 

futbolla yanaşı üzgüçülük, basketbol, valeybol, stolüstü tenis oyunları üzrə Ali Məktəb üzrə 

yarışlar keçirilib. BANM-in təsərrüfat fəaliyyəti ilə əlaqədər olaraq Yaşayış-idman kompleksinin 

Tələbə evində, İdman zallarında və həyətyanı sahədə yaz-yay və payız-qış mövsümünə 

hazırlıqla bağlı tədbirlər planı tərtib olunmuş və icrası yerinə yetirilmişdir. 

 

 

 

12. Tədbirlərin və sərgilərin təşkili şöbəsi     

      
Tədbirlərin və sərgilərin təşkili şöbəsi 2024-cü təqvim ili ərzində öncəki illərindəki fəaliyyətin 

məntiqi davamı kimi Ali məktəbdə keçirilən elmi konfranslar, forumlar, seminarlar, iclaslar, 

görüşlər və digər elmi, sosial-mədəni tədbirlərin təşkili və ya təşkilinə dəstək, eləcə də ölkədaxili 

və xaricdə işgüzar tədbir və sərgilərin təşkili istiqamətində BANM-in rəhbərliyinin şöbə qarşısında 

qoyduğu məsələlərin həlli istiqamətində işlərini davam etdirmişdir. Ali məktəbin tələbələrinin milli 

və vətənpərvərlik ruhunda yetişməsi, onların bilik və bacarıqlarının yüksəldilməsi məqsədi ilə 

tədbirlərin və sərgilərin təşkil olunması, tələbələrə korporativ mədəniyyətin aşılanması və 

qorunub saxlanılması baxımından onların asudə vaxtının səmərəli təşkil olunması istiqamətində 

də fəaliyyət davam etdirilmişdir. Şöbə işini üç istiqamət – tədbirlərin və sərgilərin təşkili, Ali 

məktəbdəki eksponatlarla iş, dizayn, reklam və çap işlərinin icrası üzərində qurmuşdur. 
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BANM-ın Tədbirlərin və sərgilərin təşkili şöbəsi cari hesabat ilində fəaliyyət sahələri 

çərçivəsində aşağıdakı mühüm tədbirlərin və xidmətlərin təşkil olunmasında aktiv iştirak edib: 

1. BANM-in tanıtımı və fəaliyyətlərinin işıqlandırılması məqsədi ilə promo, reklam və çap 

materiallarının (kataloq, buklet, flayer, döş nişanı, kağız çanta, qovluq, kep, fincan, flaş disk, 

DVD və s.), eləcə də vizual materialların (Facebook və digər sosial şəbəkələrdə paylaşım 

üçün posterlərin (120-dan çox), təqdimat slaydları (8 tədbir üçün ümumi 120-dən çox slayd), 

rəsmi sayt üçün materiallar və s.) hazırlanması; 

2. BANM-in təşkil etdiyi elmi konfransların, forumların və seminarların afişası, dəvətnaməsi, 

proqramı, tezislər toplusu, sertifikatları, təqdimatları, eləcə də konfransların açılış və 

bağlanış mərasimlərinin təşkili ilə bağlı müvafiq tədbirlərin həyata keçirilməsi; 

3. BANM-in tədris prosesinin təşkili məqsədi ilə dərs vəsaiti, dərslik, monoqrafiya, dərs 

cədvəlləri, tədrislə bağlı materiallar və s. dizaynı və çapı;  

4. Ali məktəbdə təşkil olunan müxtəlif tədbir, görüş və proqramlara təşrif buyurmuş qonaqlar 

üçün salamlama və elan posterlərinin hazırlanması (200-dən çox), monitorlarda 

yayılmasının təmin olunması; 

5. Ali məktəbin illik fəaliyyəti çərçivəsində ehtiyac duyulan Fəxri fərman və plaketlərin (40-a 

yaxın), xüsusi yubiley qovluqlarının (10-dan çox) dizaynı və hazırlanması; 

6. Ali məktəbin kampusu və digər tədris korpusunda qapı yazıları, elan lövhələri, Prezident 

təqaüdçüləri üçün xüsusi tablo, banner və press-wall kimi məhsulların dizaynı və 

hazırlanmasının təşkili; 

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti cənab İlham Əliyevin fərmanları ilə 2023-cü il 

ölkəmizdə “Heydər Əliyev ili”, 2024-cü il isə “Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili” elan edildi. Ali 

Məktəb rəhbərliyi tərəfindən Azərbaycan xalqının Ümummilli Lideri, müstəqil Azərbaycan 

dövlətinin qurucusu, görkəmli siyasi və dövlət xadimi Heydər Əliyevin anadan olmasının 100 illiyi 

ilə əlaqədar, eyni zamanda COP29-la əlaqədar olaraq BANM-in Tədbirlər planları təsdiq 

olunmuşdur. Beləcə, 2023/2024-cü tədris ili, 2023-cü il – “Heydər Əliyev ili” və 2024-cü il – “Yaşıl 

dünya naminə həmrəylik ili” münasibəti ilə təşkil olunan tədbirlərlə yaddaqalan tədris ili oldu. 

BANM-ın Tədbirlərin və sərgilərin təşkili şöbəsi 2024-cü il ərzində fəaliyyət sahələri 

çərçivəsində aşağıdakı mühüm tədbirlərin təşkil olunmasında yaxından iştirak etmişdir. 

BANM-in kampusunda SOCAR-ın mərhum I vitse-prezidenti, Azərbaycan neftinin əfsanəsi 

Akademik Xoşbəxt Yusifzadə adına Elmi-tədqiqat laboratoriyasının 3D modeli şöbə 

əməkdaşları tərəfindən hazırlanaraq təsdiqlənib, laboratoriyanın qurulması işi uğurla başa 

çatdırılmışdır. 

19 yanvar 2023-cü il tarixində BANM-in Senat zalında “20 Yanvar” faciəsinin 34-cü 

ildönümünə həsr olunmuş anım tədbiri keçirilib. Tədbirdən öncə Ali Məktəbin kollektivi Şəhidlər 
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xiyabanını ziyarət edib, şəhidlərin məzarları üstünə gül dəstələri düzüblər. Senat zalında keçirilən 

tədbirdə “20 Yanvar” qurbanlarının xatirəsi yad edilmiş, rektor Elmar Qasımov 20 Yanvar 

hadisələrinin müstəqillik uğrunda mübarizədə oynadığı roldan bəhs edərək bu hadisənin 

Azərbaycan xalqının mübarizliyinin, məğrurluğunun göstəricisi, milli birlik, qəhrəmanlıq və 

əzmkarlıq salnaməsi olduğunu vurğulayıb. 

26 fevral 2024-cü il tarixində BANM-in kollektivi və tələbələri Xocalı soyqırımının 32-ci 

ildönümündə “Ana harayı” abidəsini ziyarət edib, faciə qurbanlarının xatirəsini ehtiramla yad 

ediblər. 

24-25 fevral 2024-cü il tarixlərində BANM Türkiyənin İstanbul şəhərində keçirilən 

“StudyExpo” xaricdə təhsil sərgisində xüsusi stendlə təmsil olunub. Sərgidə BANM-ı Beynəlxalq 

əlaqələr şöbəsinin rəisi Könül Məhərrəmova və Tədbirlərin və sərgilərin təşkili şöbəsinin rəisi 

Sahib Kazımov təmsil edib. Ali Məktəbə aid məlumatların yer aldığı çap materiallarının da 

nümayiş etdirildiyi stenddə sərgi iştirakçıları və ziyarətçilərə Ali Məktəb haqqında geniş məlumat 

verilib, onların suallarını cavablandırılıb. 3000-dən çox ziyarətçinin qatıldığı sərginin məqsədi 

dünyanın müxtəlif universitet və təhsil qurumlarını Türkiyə tələbə ictimaiyyəti arasında 

tanıtmaqdır. 

27-29 fevral 2024-cü il tarixlərində BANM-in təmsilçiləri İstanbulda Avrasiya Universitetlər 

Birliyinin (EURAS) təşkilatçılığı ilə keçirilən Avrasiya Beynəlxalq Ali Təhsil Sammiti və Sərgisində 

(EURIE), həmçinin bu tədbir çərçivəsində baş tutmuş EURAS-ın İdarəetmə heyətinin 

toplantısında iştirak edib. BANM-in rektoru Elmar Qasımovun rəhbərliyi ilə nümayəndə heyətinin 

iştirak etdiyi sammitə 72 ölkəni təmsil edən 2000-dən çox ali təhsil müəssisəsi, beynəlxalq təhsil 

assosiasiyaları və şəbəkələri, ali təhsil, tədqiqat və innovasiya üzrə dövlət qurumları və xaricdə 

təhsil üzrə məsləhətçilər qatılıb. Tədbirin ilk günündə Türkiyə Ali Təhsil Şurasının (YOK) sədri 

Erol Özvar Ali Məktəbin stendi ilə tanış olub, ona BANM-in Türkiyənin ali təhsil müəssisələri ilə 

əməkdaşlığı barədə məlumat verilib. Elmar Qasımov EURAS sədri, Türkiyənin İstanbul Aydın 

Universitetinin təsisçisi Mustafa Aydınla görüşdə tədbirin yüksək səviyyədə təşkilinə görə 

təşəkkür edərək bu sammitin əlaqələrin daha da inkişafı baxımından faydalı olduğunu vurğulayıb. 

Səfər çərçivəsində rektor Elmar Qasımov Türkiyənin Koç Universitetinin rektoru Mətin Sitti və 

Boğaziçi Universitetinin rektoru Mehmet Naci İnci ilə görüşüb. 

https://www.facebook.com/hashtag/euras?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV1bWweiD9fASj8ukKnwfHGegEct784aMHPm1Fq4aATBOOjI9mF0ZYhzlh_H0yUi9Hp_G0S8mYb5pbFfWQfbVyCizSr2PTgnYjrLuY8FyKYsIUIKA68PuvqPoysZ2OmRsQ1PvsmSQQQv13Cnhm-SXtJqP2ZQxMFWfTyz8FfF86-1lAIZoHSNIe9AVEJkwCinI4&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/eurie?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV1bWweiD9fASj8ukKnwfHGegEct784aMHPm1Fq4aATBOOjI9mF0ZYhzlh_H0yUi9Hp_G0S8mYb5pbFfWQfbVyCizSr2PTgnYjrLuY8FyKYsIUIKA68PuvqPoysZ2OmRsQ1PvsmSQQQv13Cnhm-SXtJqP2ZQxMFWfTyz8FfF86-1lAIZoHSNIe9AVEJkwCinI4&__tn__=*NK-R
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BANM-da Çin Xalq Respublikasının “Huawei” şirkətinin Kompüter şəbəkələri 

laboratoriyasının açılış mərasimi keçirilib. Açılış mərasimində BANM-in rektoru Elmar Qasımov 

çıxış edərək laboratoriyanın BANM və “Huawei” şirkəti arasında 2019-cu ildə yaradılmış 

əməkdaşlıq çərçivəsində şirkətin dəstəyi ilə qurulduğunu vurğulayıb. Rektor Ali Məktəblə birgə 

fəaliyyət göstərən “Huawei” ICT Akademiyasının dərslərinin də bu laboratoriyada tədris 

olunacağı bildirib. Açılış mərasimində SOCAR-ın Kommunikasiya məsələləri üzrə icraçı direktoru 

Aygün Hüseynova, Çinin Azərbaycandakı səfirliyinin müşaviri Din Tao, “Huawei” Azərbaycan 

şirkətinin baş meneceri David Hyu iştirak ediblər. Şöbəmiz laboratoriyanın tərtibatı və qurulması 

işində şirkət nümayəndələri ilə birgə yaxından iştirak etmiş, həmçinin laboratoriyanın açılış 

mərasimini təşkil edib. 

Azərbaycan ali təhsil müəssisələri arasında ilk dəfə olaraq BANM-də SOCAR tərəfindən 

yaradılan Süni intellekt elmi-tədqiqat laboratoriyası istifadəyə verilib. Şöbəmiz laboratoriyanın 

tərtibatı və qurulması işində aktiv iştirak etmiş, həmçinin laboratoriyanın açılış mərasimini təşkil 

edib. SOCAR-ın Kommunikasiya məsələləri üzrə İcraçı direktoru Aygün Hüseynova 

laboratoriyanın açılışında iştirak edib, fəaliyyətinə uğurlar arzulayıb. Laboratoriya BANM-də təhsil 

alan magistr və doktorant tələbələrin süni-intellekt istiqamətində elmi-tədqiqat layihələrini həyata 

keçirməsi məqsədi ilə qurulub. Elmi-tədqiqat mərkəzində həmçinin müxtəlif startap və qrant 

layihələrinin də reallaşdırılması nəzərdə tutulur.  
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2024-cü hesabat ilinin 17-19 aprel tarixlərində BANM-də “Sabahın alimləri” XIII 

Respublika Müsabiqəsinin final mərhələsi keçirilmişdir. Açılış mərasimində Elm və Təhsil naziri 

Emin Əmrullayev,  Gənclər və İdman nazirinin müavini İndira Hacıyeva, millət vəkilləri, həmçinin 

media qurumlarının, özəl müəssisələrin rəhbər heyəti və digər qonaqlar iştirak ediblər. Giriş nitqi 

ilə çıxış edən Təhsil İnstitutunun direktor müavini, layihə direktoru Fuad Qarayev müsabiqənin 

statistik göstəriciləri ilə bağlı hesabat təqdim edib. Tədbirin rəsmi hissəsindən sonra qonaqlar 

finalçıların əl işləri ilə tanış olublar.   

“Sabahın alimləri” XIII Respublika Müsabiqəsinin final mərhələsinin bağlanış mərasimində 

Elm və Təhsil nazirinin müavini Firudin Qurbanov, Gənclər və İdman nazirinin müavini İndira 

Hacıyeva, BANM-ın rektoru Elmar Qasımov çıxış ediblər, finalçıları təbrik ediblər.  

19 aprel 2024-cü il tarixində BANM-də Ümummilli Lider Heydər Əliyevin anadan olmasının 

101-ci ildönümünə həsr edilmiş “Biznesdə dəyişən idarəetmə yanaşmaları” mövzusunda II 

BANM Biznes Forumu keçirilib. Biznes Forumunda BANM-in rektoru Elmar Qasımov, Kiçik və 

Orta Biznesin İnkişafı Agentliyinin (KOBİA) İdarə Heyəti sədrinin birinci müavini Natiq Həsənov, 

“ALPHA Coaching & Consulting” şirkətinin idarəedici partnyoru Elçin Əzimli, “SAT Group”un 

həmtəsisçisi Anar Bayramov, “Center of Agile Communications” şirkətinin təsisçisi Anar 

Rüstəmov və Dünya Bankının Maliyyə və özəl sektorun inkişafı üzrə məsləhətçisi Ramil 

Məhərrəmov maraqlı təqdimatlar edib, təcrübələrini bölüşüblər. Daha sonra iştirakçılar BANM-də 

keçirilən “Sabahın alimləri” XIII Respublika Müsabiqəsinin final mərhələsinin sərgisi ilə tanış 

olublar.  

23 aprel – 1 may 2024-cü il tarixlərində BANM-ın təşkilatçılığı ilə Ümummilli lider Heydər 

Əliyevin 101 illik yubileyinə həsr olunmuş Tələbə və Gənc Tədqiqatçıların V Beynəlxalq Elmi 

Konfransları keçirilib. Konfransda SOCAR-ın vitse-prezidenti Ziba Mustafayeva, SOCAR-ın 

Kommunikasiya məsələləri üzrə İcraçı direktoru Aygün Hüseynova və digər rəsmilər iştirak 

ediblər. Tədbiri giriş sözü ilə açan BANM-in rektoru Elmar Qasımov tezislər barədə məlumat 

verərək bildirib ki, builki konfranslara ümumilikdə 517 tezis göndərilib, onlardan 384-ü qəbul 

edilib, göndərilən tezislərin 58-i 6 ölkənin 7 təhsil müəssisəsindən olub, ümumilikdə isə 55 

müəssisədən tezis daxil olub. Açılış mərasimində Gənclər və idman nazirinin müavini Fərhad 

Hacıyev, Sumqayıt Dövlət Universitetinin rektoru Rüfət Əzizov çıxış ediblər. Tələbə və Gənc 

Tədqiqatçıların V Beynəlxalq Elmi Konfransları “Dayanıqlı Kimya və Kimya mühəndisliyinə 

doğru”, “İNFOTECH 2024” və “Neft-qaz geologiyası və mühəndisliyi” mövzularını əhatə edir. 

Konfransların təkilati işləri, eləcə də bütün çap və vizual materialları şöbəmiz tərəfindən uğurla 

icra olunmuş, 925 səhifəlik tezislər toplusu sayt vasitəsilə iştirakçılara və oxuculara təqdim 

olunmuşdur. Hər bir iştirakçı sertifikatla təmin olunmuşdur. 
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2 may 2024-cü il tarixində Avrasiya Universitetlər Birliyinin (EURAS) prezidenti, İstanbul 

Aydın Universitetinin təsisçisi və rektoru Mustafa Aydın BANM-da master-klas keçib. ”Ali 

təhsildə müasir liderlik” adlanan tədbirdə BANM-in rektoru Elmar Qasımov, ictimai-siyasi 

xadim Həsən Həsənov, ölkənin bir sıra ali təhsil müəssisələrinin nümayəndələri də iştirak ediblər. 

24 may 2024-cü il tarixində BANM-ın tələbələrinin ifasında görkəmli dramaturq Cəfər 

Cabbarlının eyniadlı pyesi əsasında “Sevil” tamaşası nümayiş olunub. DTX-nin Mədəniyyət 

Mərkəzində keçirilən tamaşada SOCAR rəhbərliyi, BANM-in müəllim-tələbə heyəti, ADMİU-nun 

və BSU-nun rektorları, ETN-in nümayəndələri iştirak ediblər. Şöbə tərəfindən tamaşanın afişası 

və dəvətnamələri hazırlanmış, tamaşanın nümayişi üçün bütün lazımi təşkilatı dəstək 

göstərilmişdir. 

19 iyul 2024-cü il tarixində Ali Məktəb və bp şirkətinin birgə təşkilatçılığı ilə reallaşdırılan 

“Mühəndislər üçün biznes təhsili” layihəsinin növbəti kursu başa çatıb. Təlimlərdə iştirak üçün 

ölkənin müxtəlif universitetlərindən daxil olan 351 müraciətdən proqramın meyarlarına uyğun 

olan 72 tələbə seçilib. Tədbirdə çıxış edən rektor Elmar Qasımov proqramın gənclərə 

qazandırdığı bilik və təcrübədən bəhs edib, proqramı başa vuran iştirakçılara sertifikatlar təqdim 

edib. 

BANM-də III Bakı Elm Olimpiadasının final mərhələsinin açılışı olub. Bakı Şəhəri üzrə 

Təhsil İdarəsinin (BŞTİ) tabeliyindəki ümumi təhsil müəssisələrinin şagirdləri arasında təşkil 

olunan III Bakı Elm Olimpiadasının final mərhələsinin təcrübə hissəsi keçirilib. BŞTİ və BANM-in 

birgə təşkilatçılığı ilə keçirilən olimpiada Ulu Öndər Heydər Əliyevin anadan olmasının 101-ci 

ildönümünə həsr olunub. Bakı Şəhəri üzrə Təhsil İdarəsinin təşkil etdiyi olimpiadanın final 

mərhələsinin açılışı üçün lazımi təşkilatı dəstək göstərilmişdir. 

09 iyul 2024-cü il tarixində BANM-in Konqres zalında 2024-cü il “Məzun Günü” keçirilib. 

Bu, Ali Məktəbin bakalavriat səviyyəsi üzrə 8-ci, magistratura səviyyəsi üzrə 6-cı məzun buraxılışı 

olmuşdur. Məzun günü mərasimində SOCAR-ın vitse-prezidentləri Ziba Mustafayeva və Zaur 

Qurbanov, Kommunikasiya məsələləri üzrə icraçı direktoru Aygün Hüseynova, ali məktəbin 

professor-müəllim və adminstrativ heyəti, eləcə də valideynlər iştirak ediblər. 2023/2024-cü tədris 

ilində BANM-in bakalavriat səviyyəsindən 169, magistratura səviyyəsindən 99 nəfər olmaqla, 

ümumilikdə 268 tələbə məzun olur. Məzunların 27 nəfəri isə SOCAR-ın Gənc İstedadlar 

Proqramının iştirakçısıdır. Cari tədris ilində bakalavriat səviyyəsi üzrə Neft-qaz mühəndisliyi 

ixtisasından 46, Kimya mühəndisliyi ixtisasından 56, Proseslərin avtomatlaşdırılması 

mühəndisliyi ixtisasından 37, İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisasından  23 nəfər, eləcə də 

magistratura səviyyəsi üzrə mühəndislik ixtisaslarından 15, MBA proqramından isə 84 tələbə 

məzun olub. Məzunlara BANM-in diplomları təqdim olunub. Tədbir rəsmi və bədii olmaqla iki 

hissədən ibarət olub. Rəsmi çıxışlardan sonra 2024-cü il məzun buraxılışı üzrə Ali Məktəbin 
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birincisi - “İlin tələbə”si, Kimya mühəndisliyi ixtisasının məzunu Aysu Zamanova adını fəxri kötüyə 

həkk edib. Tədbirin bədii hissəsində Azərbaycan Respublikasının Xalq artisti Eyyub Yaqubov öz 

ifaları ilə məzunları sevindirmiş, daha sonra DJ Çinanın iştirakı ilə məzunlar rəqs edərək əylənib. 

Qeyd etmək istərdik ki, ilin ən böyük tədbirlərindən biri olan “Məzun günü” tədbirinə hazırlıq işləri 

bir neçə ay öncədən tədbirlər planı təsdiq olunaraq başlanılır. Tədbirlər planının tərtib olunması, 

tədbirin ümumi koordinasiyası, tədbir öncəsi hazırlıq işləri və tədbirin icrası şöbəmiz tərəfindən 

uğurla həyata keçirilmişdir.  

1 avqust 2024-cü il tarixində BANM-də “Açıq qapı” günü keçirilib. I və II ixtisas qrupları 

üzrə imtahan vermiş abituriyentlər, o cümlədən IX və X sinif şagirdləri və onların valideynləri 

iştirak ediblər. Görüş zamanı BANM-in rektoru Elmar Qasımov Ali Məktəbin üstünlükləri barədə 

ətraflı məlumat verib, SOCAR rəhbərliyinin diqqət və qayğısı sayəsində tələbələr üçün hər cür 

şərait yaradıldığını vurğulayıb. Sual-cavab sessiyasından sonra kampus turu təşkil olunub. “Açıq 

qapı” günlərinin təşkil olunmasında, eləcə də təqdimatların hazırlanmasında şöbəmiz lazımi 

dəstək göstərilmişdir.  

BANM-in “Əsrin müqaviləsi”nin 30 illik və “Neft daşları”nın 75 illik yubileyləri ilə 

əlaqədar Ali Məktəbdə həyata keçiriləcək tədbir və görüləcək hazırlıq işlərinin planı şöbə 

tərəfindən hazırlanmış və tədbirlərin icrası uğurla tamamlanmışdır. Tədbirlər planı çərçivəsində 

20 sentyabr 2024-cü il tarixində “Əsrin müqaviləsi”nin 30 illiyi və “Neft daşları”nın 75 illiyi 

münasibəti ilə BANM Kampusunun Senat zalında tədbir keçirildi. Tədbirdə “Əsrə bərabər bir gün 

– Əsrin müqaviləsi” adlı qısa videoçarx nümayiş olundu. BANM-in dosenti, tarix elmləri namizədi 

Ələmdar Şahverdiyev əsrin müqaviləsinin tarixi haqqında təqdimatla çıxış etdi. Sonra dəvət 

olunmuş qocaman neftçi Azərbaycan Neft və Qaz Sənayesi İşçiləri Həmkarlar İttifaqı Respublika 

Komitəsinin əməyin mühafizəsi və təhlükəsizlik texnikası şöbəsinin rəisi İsrafil Əliyev zəngin 

neftçi təcrübəsini tədbir iştirakçıları ilə bölüşdü, interaktiv şəkildə sualları cavablandırdı. “Əsrin 

müqaviləsi”nin 30 illiyi və “Neft daşları”nın 75 illiyi münasibəti ilə 97 nəfərə elektron təbrik 

açıqçaları göndərildi. 

27 Sentyabr - Anım Günündə BANM kollektivinin Bakıda inşası davam etdirilən Zəfər 

parkını ziyarət edib. Ali Məktəbin kollektivi parkın girişindəki xatirə daşının önünə gül dəstələri 

düzüb, şəhidlərin əziz xatirəsini ehtiramla yad edib. 

BANM-ə 2024/2025-ci tədris ilində 345 nəfər bakavriat, 190 nəfər isə magistratura səviyyəsi 

üzrə qəbul olunub. BANM-ə magistratura və bakalavriat səviyyələri üzrə qəbul olmuş I kurs 

tələbələri üçün Orientasiya proqramları keçirilib. Tələbələr üçün keçirilən görüşdə BANM-ın 

rektoru Elmar Qasımov, Ali Məktəbin müxtəlif şöbələrinin məsul əməkdaşları və yeni qəbul olmuş 

tələbələr, eləcə də onların valideynləri iştirak ediblər. Tədbirdə Elmar Qasımov geniş təqdimatla 

çıxış edib, daha sonra ümumilikdə 535 nəfərə tələbə biletləri təqdim edilib. Aidiyyatı şöbələr 
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tələbələrin Ali məktəbə adaptasiyası məqsədi ilə müxtəlif təqdimatlar edib. Şöbə görüşün 

təşkilindən başqa təqdimatların, tələbə biletlərinin, həmçinin gələn tələbələrin oxuduğu məktəb 

direktorlarına fərdi təşəkkür məktublarının (200-dən çox) hazırlanmasını həyata keçirmişdir.  

2024-cü il Ali məktəbimizə qəbul olunmuş 33 nəfər Prezident təqaüdçüləri üçün xüsusi 

pano - guşə dizayn olunaraq  nəfis tərtibatla hazırlanması təmin olunmuş, Ali Məktəbin Ağ Şəhər 

kampusunda yerləşdirilmişdir. 

Azərbaycan Dövlət Reklam Agentliyinin tələbi ilə Bibiheybət kampusumuzun yoldan 

girişində yerləşən 3x6m ölçüdə olan reklam lövhəmizin ölkəmizdə keçirilən COP29 mötəbər 

beynəlxalq tədbiri ilə bağlı tətbiq olunan standartlarda rekonstruksiyası və bannerinin yenilənməsi 

işləri aparıldı.  

6 dekabr 2024-cü il tarixində “Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili”nə həsr olunmuş “Dayanıqlı 

ətraf mühit: Yaşıl enerjiyə keçid” mövzusunda beynəlxalq elmi konfrans keçirildi. Konfransların 

təkilati işləri, eləcə də bütün çap və vizual materialları şöbəmiz tərəfindən uğurla icra olunmuşdur. 

Konfransın 544 səhifəlik tezislər toplusu tərtib olunaraq çap şəklində, həmçinin sayt vasitəsilə 

iştirakçılara və oxuculara təqdim olunmuşdur. Hər bir iştirakçı sertifikatla (toplam 372 ədəd) təmin 

olunmuşdur. 

BANM-də “Yaşıl dünya naminə həmrəylik ili” və COP29 tədbirləri çərçivəsində Dayanıqlı 

İnkişaf Məqsədləri (DİM) ilə bağlı müəyyən təbliğat işləri çərçivəsində, tələbələrin 

məlumatlarının zənginləşdirilməsi, Ali Məktəbi ziyarət edən yerli və əcnəbi  qonaqların diqqətinin 

cəlb olunması və onların xatirə şəkilləri çəkdirmələri üçün istifadə məqsədilə 17 ədəd Dayanıqlı 

İnkişaf Məqsədləri, 1 ədəd SOCAR və 1 ədəd BANM logoları əks olunmaqla ümumilikdə hər biri 

19 ədəd olmaqla 2 dəst kub şəkilli qutular (40x40x40sm ölçüdə) hazırlanmış, kampusda 

yerləşdirilmişdir. 

BANM-də Ulu Öndər Heydər Əliyevin anım günü keçirilib.  Anım tədbirində Ali Məktəbin 

professor-müəllim heyəti və tələbələr iştirak ediblər. Rektor Elmar Qasımov Ümummilli Lider 

Heydər Əliyevin Azərbaycan xalqı qarşısında misilsiz xidmətlərindən söz açıb. Dahi şəxsiyyətin 

ölkəmizə rəhbərlik etdiyi illərin intibah, milli tərəqqi və müstəqil dövlət quruculuğu dövrü 

olduğunu qeyd edib. Ulu Öndər Heydər Əliyevin siyasi kursunun layiqli davamçısı Prezident, 

Müzəffər Ali Baş Komandan İlham Əliyev tərəfindən layiqincə davam etdirildiyi xüsusi 

vurğulanıb. Sonra Ümummilli Liderin həyat və fəaliyyətinə həsr edilmiş sənədli film nümayiş 

olunub. 

 Tarixi araşdırmalar üzrə mütəxəssis t.ü.f.d, dosent Pərvin Ahənçi il boyu sahəsi üzrə elmi-

tədris fəaliyyətini davam etdirmişdir. Belə ki , o, 2023-2024-cü tədris ilində BANM-də NQM 

2021(1), 2021(2) qruplarına Azərbaycan tarixi dərslərini tədris etmişdir. Pərvin Ahənçi 
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Azərbaycan tarixi və neft siyasətimiz haqqında 12-dən çox mühazirə etmiş və seminarlar 

keçmişdir. Televiziya kanallarında 6-ya yaxın çıxış etmişdir. Bununla yanaşı elmi-fəaliyyətdədə 

aktiv iştirak edərək 4 konfransda iştirak etmiş, 4 məqaləsi çap olunmuş, 2 məqaləsi isə çapa 

təqdim olunmuşdur. 

Şöbəmiz Ali Məktəbin Xətai korpusunun köçürülməsində və yeni yerləşdiyimiz Ağ Şəhər 

korpusunun qurulmasında aktiv iştirak etmiş, müxtəlif yerdəyişmə və tərtibat işlərini uğurla həyata 

keçirmişdir.  

Bundan başqa tədris ili boyunca şöbəmizlə İctimaiyyətlə əlaqələr şöbəsi arasında ortaq 

fəaliyyət çərçivəsində BANM-ın sosial şəbəkə hesabları və rəsmi veb səhifəsi üçün təşviqat və 

tanıtma xarakterli çap məhsullarının dizaynı və/vəya nəşrinin təşkili həyata keçirilmişdir. 

Beynəlxalq əlaqələr şöbəsi ilə əməkdaşlıq çərçivəsində il boyu BANM-də həyata keçirilən 

rəsmi qonaqlarla (nazirlər, millət vəkilləri, səfirlər, elm adamları, xarici qonaqlar, beynəlxalq 

şirkətlərin nümayəndələri və sair) görüşlər, rəsmi sənədlərin imzalanma mərasimləri, təşkil 

olunan digər yerli və beynəlxalq əhəmiyyətli tədbirlərə dizayn və tərtibat dəstəyinin göstərilməsi 

də şöbəmiz tərəfindən təmin olunmuşdur. 

Tədbirlərin və sərgilərin təşkili şöbəsi tərəfindən cari hesabat ilində Karyera və məzunlarla 

iş şöbəsi, həmçinin Tələbələrlə iş şöbəsi ilə aktiv ortaq fəaliyyət həyata keçirilmişdir. Belə ki, 

Karyera sərgisi, məzunların işlə təmin olunmasına yönəlmiş müxtəlif fəaliyyətlər, eləcə də tələbə 

klublarının və Tələbə Gənclər Təşkilatlarının təşkil etdiyi müsabiqə, debat və s. kimi sosial-

mədəni tədbirlərdə ortaya çıxan təşkilati məsələlərdə daima dəstək gösərilmişdir.  

Digər bütün bölmə və strukturlarla sıx əməkdaşlıq şəraitində çalışan şöbə Ali Məktəbin 

fəaliyyəti zamanı meydana çıxan iş və xidmətlərdə çevik və səmərəli şəkildə çalışaraq aidiyyatı 

üzrə təhsil sahəsinə öz töhfəsini verir. 

 

13. İctimaiyyətlə əlaqələr şöbəsi    

 
1. BANM-in İctimaiyyətlə əlaqələr şöbəsi 2023/2024-cü tədris ilində Ali Məktəbin ictimaiyyətdə 

geniş təbliğat və təşviqatını həyata keçirməyə davam edib. Şöbə BANM-ın birbaşa və təşkilati 

dəstəyi ilə həyata keçirilmiş önəmli tədbirləri, Ali Məktəbin tələbələrinin, habelə onların yaratdığı 

qrup və komandaların iştirak etdiyi ölkədaxili və xarici müxtəlif layihələri, əldə edilmiş uğurları, 

eləcə də, digər əhəmiyyətli informativ məlumatları operativ şəkildə ictimaiyyətə çatdırıb.  

2. BANM haqqında məlumatlar Kütləvi İnformasiya Vasitələrindən (KİV) olan televiziya, 

informasiya agentlikləri, qəzet və jurnallar, habelə müxtəlif sosial şəbəkələrdə mütəmadi olaraq 

yayımlanıb. Cari hesabat ilində bir sıra televiziya, qəzet və informasiya agentlikləri ilə əlaqələr 

genişləndirilib, uzunmüddətli əməkdaşlıq üçün addımlar atılıb. Qeyd olunan dövr ərzində BANM-



110 
 

ın İctimaiyyətlə əlaqələr şöbəsi tərəfindən 350-dən çox tədbir, görüş, konfrans və.s ictimaiyyətə 

çatdırılıb. Tədris ili üzrə sosial media hesablarında paylaşılan məlumat sayı 680 ədəd təşkil edib. 

Press-relizlər KİV-də Azərbaycan, rus və ingilis dillərində, sosial şəbəkələrdə və BANM-ın rəsmi 

saytında Azərbaycan və ingilis dillərində işıqlandırılıb. 

3. BANM-in rəsmi saytında (www.bhos.edu.az) 200-ə yaxın xəbər yerləşdirilib. Bu xəbərlərdə 

Prezident təqaüdçülərinin müsahibələri, rəsmi qonaqlarla görüşlər (nazirlər, millət vəkilləri, 

səfirlər, elm adamları, xarici qonaqlar, beynəlxalq şirkətlərin nümayəndələri və sair), rəsmi 

sənədlərin imzalanma mərasimləri, təşkil olunan mədəni-ictimai tədbirlər, eləcə də tələbə və 

məzunların uğurları öz əksini tapıb.   

Habelə BANM-in rəsmi YouTube kanalında cari ildə 20-yə yaxın süjet yayımlanıb. 

(https://www.youtube.com/@BakuHigherOilSchool/videos) 

Bununla yanaşı, cari hesabat ilində BANM-in rəsmi “Facebook” səhifəsinin 

(www.facebook.com/BakiAliNeftMektebi) aktivliyi ötən illə müqayisədə artaraq izləyicilərinin sayı 

26.000 nəfəri ötüb. Bununla yanaşı, Ali Məktəbin rəsmi “Instagram” səhifəsinin 

(https://www.instagram.com/baki_ali_neft_mektebi/) izləyici sayı artaraq 10 min 600-ü, “Linkedin” 

(www.linkedin.com/school/baku-higher-oil-school) platformasında 7 min 800-ü ötüb.  

4. BANM böhran vəziyyətlərində kommunikasiya işlərini effektiv şəkildə həyata keçirir. Hazırda 

heç bir böhran vəziyyəti yaşanmayıb. Ali Məktəbin uğurları KUV-də geniş şəkildə işıqlandırılır və 

bu barədə izləyicilərdən müsbət geridönüşlər alırıq. Tələbələr və onların valideynləri, habelə 

gələcəkdə övladlarının bizim Ali Məktəbdə təhsil almasını istəyən valideynlər tərəfindən müsbət 

rəylər yazılır. Mütəmadi olaraq ünsiyyət qurulur, onların şəxsi e-mail və mesajları vaxtında 

cavablandırılır. Sorğular isə tərəfimizdən müvafiq şöbələrə yönləndirilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/@BakuHigherOilSchool/videos
http://www.facebook.com/BakiAliNeftMektebi
https://www.instagram.com/baki_ali_neft_mektebi/
http://www.linkedin.com/school/baku-higher-oil-school
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14. Texiki-istismar sahəsinin fəaliyyəti 
                    

                        2023/2024-cü tədris ilində BANM-in Xocalı 

prospekti, 30 ünvanında yerləşən binasında elektrik, su və 

istilik təchizatını yaxşılaşdırmaq və sərfin azaldılması 

məqsədilə müvafiq tədbirlər həyata keçirilmişdir. Belə ki, 

cari tədris ilində elektrik enerjisi üzrə orta aylıq sərfiyyat 

9,926 kVt/saat, su üzrə 87 m3 təşkil etmişdir. Ödənişi 

Sosial İnkişaf İdarəsi tərəfindən həyata keçirilən 

kampusda isə elektrik enerjisi üzrə orta aylıq sərfiyyat 

72000 kVt/saat, su üzrə 1600 m3 və qaz üzrə 50200 m3 

təşkil etmişdir. Bina fasiləsiz elektrik enerjisi, qaz və su ilə 

təmin olunmuşdur.  

          Ali Məktəbdə elektrik qəzaları və yanğın 

risklərini minimuma endirmək məqsədilə Xocalı prospekti, 30 

ünvanında yerləşən inzibati binanın daxilində, kampusun 

tədris, inzibati və tələbə evi binasının daxili və xaricində, 

damda, zirzəmilərdə yerləşən, işlədiciləri elektrik enerjisi ilə 

qidalandıran müxtəlif ölçülü 250 ədəd 0,4 kv-luq elektrik 

panelləri cari təmir olunmuşdur. Texniki baxış zamanı sıradan 

çıxmış işıqlandırıcılar, elektrik yuvaları və elektrik açarları 

yenilənmişdir. İdman Mərkəzinə məxsus qapalı futzal zalı 

daha parlaq və enerjili mühitə qovuşmuşdur. Məşqlərin, 

yarışların və tədbirlərin daha səmərəli keçirilməsi üçün köhnə 

işıqlandırma sistemi yenilənərək 15 ədəd müasir LED projektor quraşdırılmışdır. İndi meydança 

daha işıqlı, oyunlar isə daha dinamikdir. Yanğın və elektrik təhlükəsizliyinə cavabdeh şəxslərin 

adları hazırlanan lövhələr inzibati, laboratoriya, tədris otaqlarına yerləşdirilmişdir. 
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  Həmçinin, kampusun L,K,G,H,E,F bloklarında, konqres, 

tələbə evi, fitnes mərkəzi və  Ağ şəhər korpusunda yerləşən inzibati 

binanın daxilində ümumilikdə sayı 340 ədəd olan, tozlu, köpüklü və 

CO2 yanğınsöndürmə balonlarına hər ay texniki vizual baxış 

keçirilmiş, əlavə olaraq balondan istifadə qaydası ilə bağlı praktik 

məşqlər keçirilmiş və maarifləndici təlimatlar optimallaşdırılaraq QR 

code şəklində balonların üzərinə yapışdırılmışdır. Həmçinin Ağ 

şəhər korpusunda yanğın hidrantlarına, şlanqlara, birləşmə 

nöqtələrinə baxış keçirilmiş, praktiki olaraq 18 ədəd hidrant 8 atm 

təzyiq altında sınaq işləri aparılmışdır.  

  Kimya laboratoriyasının qaz anbarına avadanlıqlarla 

işləmək və təcrübələr aparmaq  üçün “Günəş MMC” şirkətindən 

ümumilikdə yeni  6 ədəd ( Helium, Hava, Azot) təsirsiz qaz balonları 

alınmış və istifadə üçün hazır vəziyyətə gətirilmişdir. 

  Tərəfimizdən elektrik enerjisinə qənaət 

etməyin, su sərfiyyatını azaltmağın vacibliyini və 

elektrik təhlükəsizliyi tədbirlərinə riayət etməyin 

faydalarını vurğulayan Azərbaycan və İnglis 

dillərində məlumatlandırıcı, maarifləndirici  

slaydlar hazırlanmışdır və BANM-də ümumilikdə 

27 ədəd monitorda  nümayiş etdirilir. 

 

 

  Tədris zərurəti ilə əlaqədar olaraq, BANM-in Xocalı 

prospekti, 30 ünvanında yerləşən inzibati binası, yeni Ağ şəhər 

korpusuna Xətai rayonu, Ağ şəhər 1-ci Xəzər küçəsi 5  ünvanına 

köçürülməsi ilə bağlı daşınma işləri həyata keçirilmişdir. Binada 

quraşdırılmış 34 ədəd spilt tip kondisionerlər və kimya 

laboratoriyaları sökülərək ağ şəhər korpusuna daşınılmışdır.  

Yarımstansiya və 2 ədəd server otağında avadanlıqların 

təhlükəsiz və fasiləsiz iş rejimlərini təmin etmək məqsədilə 4 

ədəd fərqli güclərə malik kondisionerlər quraşdırılmışdır.  
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         Həmçinin, 2024/2025 tədris ilinin başlanması ilə 

əlaqədar olaraq ağ şəhər korpusunda 206, 208, 219 nömrəli 

tədris otağlarına əlavə 3 fazlı elektrik xətləri çəkilmiş və 

elektrik şitləri quraşdırılmışdır. Tədris, laboratoriya, lisey, 

xidməti ofis otaqlarında baş verə biləcək qəzaların qarşısının 

alınması həmçinin, iş şəraitinin yaxşılaşdırılması məqsədilə  

əlavə olaraq 415 metr en kəsiyinin sahəsi 3x4mm² və 

3x2.5mm² olan kabel, 152 ədəd elektrik yuvası, 217 ədəd 

elektrik uzadıcısı 

quraşdırılmışdır. “Neftqaztikinti” tresti tərəfindən COP-29 

tədbiri çərçivəsində qrunt sularının kanala axıdılmasının 

qarışısının alınması üçün tələbə evi drenaj xəttinin 

yenilənməsi məqsədilə DN75mm boru ilə 280 metr yeni xətt 

çəkilmişdir.  

 İdman zalı damında yağış sularının axıdılması üçün 

istifadə olunun novun sıradan çıxması ilə əlaqədar olaraq 

uzunluğu 1.25m, eni 30sm, hündürlüyü 30sm olan nov ilə 

ümumilikdə 40 metr hissəsi yenilənmişdir. Həmçinin 

kampusun qarşısında yığılan yağış sularının axıdılması 

üçün uzunluğu 96 metr olan drenaj xətti qazılmış, 5 ədəd 

kolodis qoyulmuş, əlavə olaraq 9.5 T-luq su saxlama 

şambosu hazırlanaraq torpağa basdırılmışdır. Tələbə evinin 

damında yanğın 

təhlükəsizliyinin təmin edilməsi və riskinin minumuma endirilməsi 

məqsədi ilə A1  və B1 blokunun taxta konstruksiyalarına  180 litr 

yanğın əleyhinə xüsusi məhlul vurulmuşdur.  

    Kampusda yerləşən 1675 KVA dizel generatoruna və 2 ədəd 

regülyatora ( gərginlik tənzimləyici) NOBEL ELECTRİC şirkəti 

tərfindən servis xidmət göstərilmiş, yanacaq, yağ, su filtirləri 

yenilənmiş, 204 litr mühərrik yağı və 255 litr antifriz 

dəyişdirilmişdir . AVR sisteminin işləkliyi yoxlanılmış və müvafiq sınaq aktı tərtib olunmuşdur. 
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  “Neftqaztikinti” tresti tərəfindən 55 №- li 

transformator məntəqəsindən BANM-nin 

yarimstansiyasına gələn 550 metr uzunluqlu, 6kV 

gərginlikli 3 ədəd 1x185-lik qidalandırıcı kabel 

xəttinə birləşdirici (mufta) qoyulmuş, və sınaqdan 

keçirilmişdir. Kabelin istismara tam yararlı olduğu 

müəyyən edilmiş və transformator normal iş 

rejiminə qoşulmuşdur. 

          SOCAR aparatının tibbi xidmətlər 

departamenti tərəfindən 600𝑚3-luq su anbarı, gündəlik məişət suları və üzgüçülük hovuzundan 

nümunələr götürülmüş və suyun keyfiyyət göstəricilərinin norma daxilində olduğu müəyyən 

edilmişdir. Eyni zamanda su xüsusi məhlullarla dezinfeksiya olunaraq yenilənmişdir.  

       Payız-qış mövsümünün başlanması ilə əlaqədar kampusu və Ağ şəhər korpusunu istilik 

enerjisi ilə təmin edən qazanxanalarda yerləşən istilik mübadilə aparatlarının, 7 ədəd qazanların, 

nasosların, boylerlərin, genişlənmə çənlərinin təhlükəsiz və faydalı işləməsi üçün nəzarət 

tədbirləri təşkil edilmişdir.  Ümumilikdə sayı 95 ədəd olan nasoslara texniki xidmət göstərilmişdir. 

Radiatorlar, havalandırma sistemləri, VR-V və split tipli kondisionerlər cari və əsaslı təmir 

olunmuş, istilik xətlərinin etibarlılığı yoxlanılmışdır. 

       Ağ şəhər korpusunda payız-qış mövsümünün 

başlaması ilə əlaqədar qazanxanada təmir-təftiş işləri 

görülmüş. Həmçinin Ağ şəhər korpusunda yerləşən 630 

kVA  generatorun, 10kV-luq yarımstansiyadakı 2 ədəd 

630 kVA transformatorun, qazanxananın istismar 

təlimatları hazırlanmış, 0.4 kV və 10 kV bölmələrinin 

elektrik sxemləri çəkilmişdir. Ağ şəhər korpusunun 

İdman zalına 8 ədəd 100 W projektor ,çöl, fasad, həyət 

işqlanmasına əlavə olaraq 10 ədəd 100W projektor  və 

binanın  girişində 6 ədəd 24w-lıq led lampa  

quraşdırılmışdır. İTRİ-nin əməkdaşları ilə birlikdə Ağ 

şəhər korpusunda yerləşən yanğın siqnalizasiya 

məlumat verici paneli işlək vəziyyətə gətirilmişdir. 

Həmçinin yanğın detektorlarına texniki baxış keçirilmiş, 

qüsurlar aradan qaldırılmış, 260 ədəd detektor 

təmizlənmişdir. 
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       Kampus və Ağ şəhər binalarında yerləşən kofe aparatlarına, yeməkxanalara, serverlərə, 

milliön aparatına, bankomata, reklam lövhəsinə  və liftə müvafiq sahə əməkdaşları ilə birlikdə 

aylıq  texniki baxış keçirilir, avadanlıqların təhlükəsiz istismarı təmin edilir. 

        

       

15. Təsərrüfat sahəsinin fəaliyyəti 

 

            2024-cü hesabat ili ərzində BANM-in ərazisində və inzibati, tədris,  

köməkçi binalarında daimi təmizlik, təmir, abadlaşdırma işləri görülmüşdür. İl ərzində əsən 

çoxsaylı küləklər nəticəsində ətrafda yığılan torpaqlar çıxarılmış, şüşələr və kampusun ərazisində 

yerləşən yollar, səkilər təmizlənmiş, ağaclara əhəng vurulmuşdur. Xətaidə yerləşən inzibati bina 

uğurla yeni Ağ Şəhər korpusuna köçürülmüşdür və yenidən qurulmuşdur. 

 

 

 

 

 

 

 

Sistematik olaraq zirzəmidə və baxçada təmizlik, abadlaşdırma işləri görülmüşdür. Torpaq 

təmizlənmiş, divarlarına əhəng, borularına istiqamətinə uyğun olaraq boya vurulmuşdur. 

Ərazidə hasarların fasad divarları üzərində təmir işləri aparılmışdır. Dəmir barmaqlıqlar və giriş 

darvazaları rənglənmişdilər. Parking dəmirlərinə sarı və ağ boyalar vurulmuşdur. 

İl ərzində bir neçə dəfə səbətli avtonəqliyyat vasitəsi ilə tədris və inzibati binalarının, tələbə evinin 

pəncərələri yuyulmuşdur.  

İl ərzində, xüsusən də imtahan sessiyalarından sonra tətillər zamanı mebellərin (partalar, stollar, 

oturacaqlar, dolablar, tumbalar) üzərində təmir və bərkitmə işləri görülmüşdür.  
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Alüminium və taxta qapı üzərində təmir və bərkitmə işləri yerinə yetirilmişdir.  

 

 

 

 

 

 

Küləklər və yağıntılar nəticəsində periodik olaraq mərmər və döşəmə plitələri yerlərindən 

qopurdu. Hər dəfə bu mərmər və döşəmə plitələri təmir olunmuş, yerlərinə vurulmuşdu  

 

Eyni zamanda ərazidə yerləşən 

traplar təmizlənmiş və rənglənmişdir.  

Həmən səbəblərdən binanın fasadından periodik olaraq alkoponlar 

qopmuşdur. Qopan alkoponlar yenidən səbətli avtonəqliyyat vasitəsi ilə 

yerlərinə bərkidilmişdir. 
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 Senat zalının damında yağışlar nəticəsində su axıntısının qarşısını 

almaq məqsədi ilə işlər aparılmışdır. İşlər uğurla yerinə yetirilmiş və il 

ərzində Senat zalına yağışlar zamanı su axıntısı müşaidə 

olunmamışdır.  Hər il sezonda damlarda su navalçalarının üzərində 

təmizlik işləri görülmüşdür. 

 

 

 İl ərzində daimi dezinfeksiya işləri aparılmışdır. Yaz-yay və payız-

qış fəsillərinə hazırlıq işləri aparılmışdır. Qazanxana, nasosxana və 

qaz anbarının üzərilərində təmizlik, rəngləmə işləri görülmüşdür.  

 

 

Ərazidə yerləşən skamyalar lak üzlüyü ilə örtülmüşdür. Baxça ərazisində təmizlik, təmir və 

rənglənmə işləri görülmüşdür. 

Bütün il ərzində BANM-də həm məktəbin özünün, həm də qonaq təşkilatların coxsaylı, 

müxtəlif mövzulu  tədbirlərin keçirilməsi üçün şərait yaradılmış və hazırlıq işləri görülmüşdür. 

 

 

  

İdman zallarında qış və yay imtahan sessiyalarının 

keçirilməsi məqsədilə vaxtında hazırlıqlar aparılmışdır.  

Hər imtahan sessiyasında idman zallarına 252 ədəd stol və 

hər bir stolun arxasına oturacaqlar gətirilmişdir. Eyni zamanda, 

imtahan zalları lövhələrlə və su ilə təmin olunmuşdur. Yeni 
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auditoriyaların və ofis otaqlarının yaradılması üçün tapşırılan işlər yerinə yetirilmişdir.  

Huavey və Süni intellekt laboratoriyaları açılmışdır. 

 

 

İl ərzində iməclik tədbirlərində bütün sahə iştirak etmiş, sahələr təmizlənmiş, abadlaşdırma işləri 

görülmüş, yeni ağaclar əkilmişdir. 

 

 

2024-cü ilin iyul ayından Yeni tədris ilinə qədər Xətai inzibati binası yeni Ağ Şəhər 

korpusuna köçürülmüş, Ağ Şəhər korpusunda yenidənqurma işləri aparılmış və yeni tədris ilinə 

vaxtında təhvil verilmişdir. 
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16. Yekun müddəalar 

 
 Beləliklə, 2024-cü hesabat ilində BANM fəaliyyətini öz Nizamnaməsi və SOCAR-ın Baş 

ofisi tərəfindən müəyyən edilən fəaliyyət istiqamətlərinə və Strateji inkişaf planına uyğun davam 

etdirərək hərtərəfli inkişaf etmiş mühəndis kadrların yetişdirilməsinə yönəlmiş missiyasını uğurla 

davam etmişdir.  

 Ali məktəbdə mütəmadi olaraq əldə olunan təcrübə təhlil edilir, ali təhsil müəssisəsi kimi 

müasir çağırışları müvəffəqiyyətlə cavablandırmaq məqsədilə ölkədaxili və xarici təcrübə öyrənilir 

və tədris və maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətinin təkmilləşdirilməsi məqsədilə uyğun gələn yeni 

menecment üslubları tətbiq edilir. 

          Əldə edilmiş uğurların növbəti dövrlərdə inkişaf etdirilməsi və yeni məqsədlərə çatmaq 

BANM-də daimi prioritet kimi qəbul edilir. BANM-in 2025-ci ildə qarşısında duran ən böyük tədris 

və elmi işlər üzrə hədəf və məqsədlər ilkin olaraq aşağıdakı kimi müəyyənləşdirilır: 

 Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyinin tabeliyində fəaliyyət göstərən 

Təhsildə keyfiyyətin Təminatı Agentliyi (TKTA) tərəfindən instusional akkreditasiyanın 

həyata keçirilməsi. BANM tərəfindən təqdim ediləcək özünütəhlil hesabatının və 

akkreditasiya prosesinin “əsasən uyğundur” və ya “uyğundur” nəticəsini əldə etmək; 

 Beynəlxalq akkreditasiya prosesinin təşkil etmək. Belə ki, 2023-cü ildən etibarən 

danışıqlar aparılan “ASİİN”-in qurumu tərəfindən 2025-ci ilin ikinci rübündə 11 proqram 

üzrə aparılması nəzərdə tutulur; 

 2025/2026-ci tədris ilindən etibarən BANM-də 2 bakalavriat ixtisasının açılması 

planlaşdırılır: ”Maliyyə” və “Data analitikası”. İxtisasların açılması ilə əlaqəli olaraq 

müvafiq sənədləşmə işləri həyata keçirilmişdir (NK və ETN-ə məlumatlar təqdim 

edilmişdir); 

 BANM-in beynəlxalq reytinqlərdə görünürlüyünün artırılması məqsədilə strategiyanın 

hazırlanması nəzərdə tutulur. Bu strategiyanın əsas amillərindən biri olaraq BANM 

professor- müəllim heyətinin SCOPUS və Web of Science reytinqlərinə daxil olmuş 

jurnallarda məqalələrinin çap olunmasına təşviq etməkdir.  

 

 


