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1. Giriş: 

 

          Bakı Ali Neft Məktəbi (BANM) dövlət ali təhsil müəssisəsi statusunda Azərbaycan 

Respublikasının Prezidenti cənab İlham Əliyevin “Azərbaycan Respublikası Dövlət Neft 

Şirkətinin (SOCAR) strukturunda dəyişiklik edilməsi haqqında” 29 noyabr 2011-ci il tarixli 

539 nömrəli Fərmanı ilə yaradılıb.  

          Bakı Ali Neft Məktəbi Azərbaycanda və xarici ölkələrdə fəaliyyətini genişləndirən 

SOCAR-ın və ölkənin digər sənaye sahələrinin müasir tədris proqramları və təlim 

texnologiyaları əsasında ingilis dilində təhsil almış yüksəkixtisaslı mühəndis kadrlarına 

olan ehtiyaclarını ödəmək məqsədilə təsis edilib. BANM-in missiyası ən müasir 

texnologiyalar və peşəkar pedaqoji işçilərlə təmin edilmiş təhsil mühiti yaradaraq müxtəlif 

sənaye və biznes sahələri üçün müasir bilik və bacarıqlara malik yüksəkixtisaslı kadrlar 

hazırlamaqdır. 

          BANM təsis edildiyi ildən ötən müddətdə ən müasir tələblərə cavab verən effektiv 

infrastruktur qurub, peşəkar menecmenti və pedaqoji heyəti formalaşdıra bilib, professor-

müəllim heyətinin tədrisdə, tələbələrin isə təhsildə motivasiyalarını yüksəltmək üçün 

silsilə həvəsləndirici və səfərbəredici tədbirlər həyata keçirib.  

          Yerli və xarici şirkətlərlə əməkdaşlıq, peşəkar mütəxəssislər tərəfindən vaxtaşırı 

təlim və mühazirələrin təşkili, tələbələrinin təhsillə yanaşı, həm də müxtəlif ictimai 

layihələrdə yüksək nəticələr göstərməsi, qısa müddət ərzində ictimaiyyət arasında 

qazanılan etibar və bu kimi digər nailiyyətlər Azərbaycanın ən yüksək intellektli gənclərini 

BANM-də təhsil almağa cəlb edir. 

          SOCAR-ın İdarə heyətinin 29 sentyabr 2022-ci il tarixli 35 nömrəli Qərarı ilə təsdiq 

edilmiş 2022-ci il üzrə illik iş planına uyğun BANM-in hesabat ilində həyata keçirdiyi 

maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətini ümumilikdə uğurlu hesab etmək mümkündür.  

          Ali məktəbin Nizamnamə tapşırıqlarının 2022-ci hesabat ilində icrasını  SOCAR 

tərəfindən təsdiq edilmiş təşkilati strukturunun aşağıdaki bölmələri təmin etmişlər: 

--  BANM-in Elmi şurası; 

--  Mühəndislik fakültəsinin dekanlığının tərkibində Neft-qaz mühəndisliyi kafedrası, 

Kimya  mühəndisliyi kafedrası, Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi kafedrası və 

Biznesin idarə edilməsi kafedrası; 
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--  Davamlı təhsil fakültəsinin dekanlığı tərkibində  İngilis dili və humanitar fənlər 

mərkəzi, İnnovasiya və tədqiqatlar mərkəzi və Biznesin idarə olunması üzrə tədris 

mərkəzi (MBA); 

--   Elektron tədris, Tədris-metodiki, Keyfiyyətin təminatı, Karyera və tələbələrlə iş 

şöbələri və Kitabxana; 

--  Beynəlxalq əlaqələr, İctimaiyyətlə əlaqələr, Tədbirlərin və sərgilərin təşkili 

şöbələri; 

--    İqtisadiyyat və uçot şöbəsi, İnsan resursları şöbəsi, İcraya nəzarət, kargüzarlıq 

və təsərrüfat işləri şöbəsi və Rəhbərlik yanında aparat; 

--  Təsərrüfat  və Texniki-istismar sahələri, Yaşayış-idman kompleksi və İdman 

mərkəzi. 
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2. Təhsil sahəsində görülən iş və xidmətlər 

2.1.Tələbə qəbulu ilə bağlı işlərin icrası 

 

          Ötən 2022-ci ildə keçirilən tələbə qəbulu kompaniyası BANM üçün çox uğurlu 

qiymətləndirilə bilər. Belə ki, bakalavriat səviyyəsi üzrə 280 plan yeri üzrə qəbul 

olanların sayı 272 nəfər ( 97,1 %) təşkil etmişdir. Magistratura səviyyəsi üzrə həmin 

rəqəmlər, müvafiq olaraq 128 nəfər, 126 nəfər və 97,7 % təşkil etmişdir. 

          Qeyd olunmalıdır ki, AR Prezidentinin 03.10.2022-ci il tarixli Sərəncamı ilə ölkə 

üzrə prezident təqaüdünə layiq görülən 102 tələbədən 31-i ( 30,4 %) BANM tələbəsi 

olmuşdur və bu göstərici üzrə ali məktəbimiz növbəti dəfə ölkə birincisi olmuşdur. 

Ümumiyyətlə, ali məktəbimiz fəaliyyət göstərdiyi 2012-2022-ci illər ərzində BANM-ə qəbul 

olunan prezident təqaüdçülərinin sayi 235 nəfər olmuşdur ki, bu həmin dövrdə ölkə üzrə 

prezident təqaüdçülərinin 20,9 faizi deməkdir. 

          2022-ci ildə bakalavriat səviyyəsinə ixtisaslar üzrə qəbul olanların sayı və keçid 

balları (maksimum 700 bal) aşağıdaki kimi olmuşdur: 

Neft-qaz mühəndisliyi                                                49 nəfər,  657,9 bal;  

Kimya mühəndisliyi                                                    49 nəfər,  665,3 bal; 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi            48 nəfər,  669,3 bal; 

İnformasiya təhlükəsizliyi mühəndisliyi                      30 nəfər,  684,8 bal; 

Kompüter mühəndisliyi                                              48 nəfər,  679,4 bal; 

Biznesin idarə edilməsi                                              48 nəfər,  643,0 bal. 

          Hesabat ilində magistratura səviyyəsi üzrə həmin göstəricilər (maksimum 100 

bal)  belə olmuşdur: 

Yatağın qiymətləndirilməsi və idarə olunması (NQM)  10 nəfər, 97 bal; 

Neft və qaz texnologiyası (KM)                                    10 nəfər, 97 bal; 

Texniki sistemlərdə informatika və idarəetmə (PAM)     6 nəfər, 84 bal; 

Biznesin idarə edilməsi (MBA)                                     99 nəfər, 86 bal. 

          Qeyd olunmalıdır ki, 2021/2022-ci tədris ilində BANM-ə qəbul olunan 

abituriyentlərdən 19-u beynəlxalq və respublika fənn olimpiadalarında qalib olduqlarına 

görə mövcud qanunvericiliyə əsasən ali məktəbimizə müsabiqədənkənar qəbul 

olmuşdurlar. Bundan başqa, 5 abituriyent yüksək ingilis dili bilikləri tələbini ödəyərək, 

birbaşa 2-ci kursa qəbul olunmuşlar. 

           2022-ci ilin BANM-də qəbul planına uyğun olaraq oktyabr ayında doktorantura 

səviyyəsinə texnika elmləri sahəsi üzrə qəbul olunanlar aşağıdakılardır: 
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 Kimya texnologiyası və mühəndisliyi ixtisası üzrə - Aysel Rzayeva və Qərənfil 

Əhmədova; 

 Sistemli analiz, idarəetmə və informasiyanın işlənməsi ixtisası üzrə - Orxan 

Quliyev və Nicat Həsənov. 

          Hesabat ilinin sonuna BANM-də təhsil alanların sayı təhsil səviyyəsi, kurslar və 

ixtisaslar üzrə aşağıdakı dörd cədvəllərdə verilir: 

Bakalavriat səviyyəsi üzrə 

№ Tədris ili Kurs İxtisas Ümumi say 

 
1 

 
2018/2023 

 
V 

Neft-qaz mühəndisliyi 64 

Kimya mühəndisliyi 48 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 40 

İnformasiya təhlükəsizliyi 25 

CƏMİ 177 
 
2 

 
2019/2024 

 
IV 

Neft-qaz mühəndisliyi 47 

Kimya mühəndisliyi 57 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 43 

İnformasiya təhlükəsizliyi 24 

CƏMİ 171 
 
3 

 
2020/2025 

 
III 

Neft-qaz mühəndisliyi 50 

Kimya mühəndisliyi 51 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 45 

İnformasiya təhlükəsizliyi 29 

CƏMİ 175 
 
 
4 

 
 
2021/2026 

 
 

II 

Neft-qaz mühəndisliyi 44 

Kimya mühəndisliyi 47 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 46 

İnformasiya təhlükəsizliyi 26 

Kompüter mühəndisliyi 42 

Biznesin idarə edilməsi 32 

CƏMİ 237 
 
 
5 

 
 
2022/2027 

 
 
I 

Neft-qaz mühəndisliyi 50 

Kimya mühəndisliyi 49 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 50 

İnformasiya təhlükəsizliyi 35 

Kompüter mühəndisliyi 53 

Biznesin idarə edilməsi 46 

CƏMİ 283 

YEKUN CƏM 1043 
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 Magistratura səviyyəsi üzrə 

 
№ Tədris ili Kurs İxtisas Ümumi say 

1  
2021/2023 

 
II 

Neft-qaz mühəndisliyi 11 

Kimya mühəndisliyi 8 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 6 

Biznesin idarə edilməsi 88 

CƏMİ 113 
2  

2022/2024 
 
I 

Neft-qaz mühəndisliyi 10 

Kimya mühəndisliyi 10 

Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi 6 

Biznesin idarə edilməsi 99 

CƏMİ 125 

YEKUN CƏMİ 238 

 

Doktorantura səviyyəsi üzrə 

 

№ Tədris ili Kurs İstiqamət Ümumi say 

 
1 

 
2020-ci il 

 
III 

Neft və qaz yataqlarının işlənməsi və 
istismarı 

2 

Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın 
işlənməsi 

3 

CƏMİ 5 
 
 
2 

 
 
2021-ci il 

 
 

II 

Neft və qaz yataqlarının işlənməsi və 
istismarı 

1 

Kimya texnologiyası və mühəndisliyi 2 

Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın 
işlənməsi 

1 

CƏMİ 4 
 
3 

 
2022-ci il 

 
I 

Kimya texnologiyası və mühəndisliyi 2 

Sistemli analiz , idarəetmə və informasiyanın 
işlənməsi 

2 

CƏMİ 4 

 
Əlavə təhsil üzrə 

 
№ Tədris ili Kurs İxtisas Ümumi say 

1  
2021/2023 

 
III 
 

 
Neft-qaz mühəndisliyi 

 
4 

2 2020/2021 IV Neft-qaz mühəndisliyi 
 

10 

                                                                                                     
CƏMİ 

 
14 
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2.2. Tədrisin kitabxana-informasiya təminatı 

2022-ci hesabat ilində Kitabxanada avtomatlaşdırılmış kitabxana-informasiya 

prosesləri, oxuculara və istifadəçilərə virtual rejimdə xidmət göstərmək üçün elektron 

kitabxananın və elektron kataloqun məlumat bazasının genişləndirilməsi işləri davam 

etdirilmişdir. 

2021/2022-ci tədris ili ərzində kitabxanadan istifadə etmiş oxucuların sayı 1181  

nəfər olmuşdur. Virtual oxucular, saytdan istifadə edənlər və EBSCO Discovery 

Xidmətinin istifadəçiləri də daxil olmaqla 2021-ci ilin sentyabr ayından 2022-ci ilin avqust 

ayına kimi olan statistik göstəricilərə əsasən 550437 axtarış həyata keçirilib. 

Elektron kataloqun formalaşdırılmasına dəstək olaraq 2021/2022-ci tədris ilində 

fonda yeni daxil olmuş Azərbaycan, ingilis və rus dillərində olan ədəbiyyatdan 59 

nüsxənin biblioqrafik yazısı yaradılaraq elektron kataloqun məlumat bazasına daxil 

edilmişdir. 

Kitabxananın profilinə uyğun olaraq fondda dərsliklər və dərs vasitələri xüsusi yer 

tutur. Hesabat ili ərzində kitabxananın fonduna 30 adda 1325 nüsxə kitab daxil olmuşdur. 

Bunların da 18 adda 1216 nüsxəsi tədris ədəbiyyatıdır. 

2021/2022-ci tədris ilində tələbə və müəllim heyətindən 1181 oxucuya 13310 

nüsxə kitab ilə xidmət göstərilmişdir ki, bunun da 1889 nüsxəsini elmi, 10120 nüsxəsini 

tədris, 1301 nüsxəsini isə bədii və xarici ədəbiyyat təşkil etmişdir. 

Aşağıdakı cədvəldə kitabxana üzrə statistik göstəricilər təqdim edilmişdir.  

(cədvəl 1) 

        

Сədvəl 1.  

Kitabxana üzrə əsas 

göstəricilər 

2013/ 

2014 

2014/

2015 

2014/ 

2016 

2016/ 

2017 

2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

2019/ 

2020 

2020/

2021 

2021/

2022 

Kitabxana fondu   
(nüsxə) 
o cümlədən kitablar, 
jurnallar, qəzetlər və 
digər çap materialları 

 

5138 

 

7881 

 

 

9904 

 

 

 

12982 

 

17328 

 

22587 

 

25024 

 

26314 

 

 

27639 

DSpace elektron 
arxivinin həcmi (yazı) 

413 705 854 1044 1242 1360 1506 1602 1638 

Oxucu sayı 170 395 547 692 752 863 923  984 1181 
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Cədvəldən də göründüyü kimi 2021/2022-ci tədris ilində kitabxana fondu, 

qeydiyyatdan keçmiş oxucu sayı və elektron arxivdəki yazıların sayı əvvəlki tədris ili ilə 

müqayisədə müvafiq olaraq 5,0 faiz, 2,2 faiz və 20,0 faiz artmışdır. 

 

 Komplektləşdirmə 

Tədris prosesinin lazımi resurslarla təminatı BANM struktur bölmələrindən, 

kafedralardan və müəllimlərindən daxil olmuş sifarişlər əsasında həyata keçirilir. 

Kitabxana fondunda 27639 nüsxə ədəbiyyat və 255810 elektron resurs vardır. Fondun 

komplektləşdirilməsi əsasən alqı-satqı müqavilələrinə  uyğun əldə edilmış kitablar, 

SOCAR-ın mətbəəsində çap olmuş ədəbiyyat və bir hissəsi isə hədiyyələr hesabına 

həyata keçirilir.  

Kitabxana 2021/2022-ci tədris ilinin birinci və ikinci semestrləri üzrə İngilis dili 

hazırlığı, Kimya mühəndisliyi, Neft-qaz mühəndisliyi, Proseslərin avtomatlaşdırılması 

mühəndisliyi və İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisaslarının bakalavriat və magistr pillələrində 

tədris olunacaq fənlər üzrə SOCAR mətbəəsində çap olunmuş 18 adda 1216 nüsxə dərs 

vəsaiti kitabxana fonduna daxil edilmişdir.  

2022/2023-ci tədris ilində bakalavr və magistratura pillələri üzrə tədris olunacaq 

fənlərə aid 12 adda ədəbiyyatın siyahısı hazırlanaraq SOCAR mətbəəsində çap olunması 

üçün sifariş verilmişdir.  

 

Elektron xidmətlər 

2021/2022-ci tədris ilində də KOHA avtomatlaşdırılmış kitabxana informasiya 

sistemi əsasında elektron kataloqlaşdırma və oxucu qeydiyyatı, Dspace 

avtomatlaşdırılmış elektron arxivləşdirmə sistemi, EBSCO Discovery Service, 

Energy&Power Source, EBSCOhost  məlumat bazalarından və xidmətlərindən istifadə 

davam etdirilmiş və inkişaf etdirilmişdir. 

 

 KOHA avtomatlaşdırılmış kitabxana idarəetmə sistemi 

Kataloqlaşdırma 

Elektron kataloqun formalaşdırılmasına dəstək olaraq 2021/2022-ci tədris ilində 

kitabxanaya daxil olan yeni ədəbiyyatın 59 nüsxəsinin biblioqrafik yazısı yaradılaraq 

elektron kataloqun məlumat bazasına daxil edilmişdir. Beləliklə də Elektron kataloqun 

məlumat bazasının ümumi həcmi 12474 yazı təşkil etmişdir.  

Oxucuların idarə olunması (Abonement) 
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Ali məktəbin kollektivinə qoşulmuş birinci kurs tələbələri, müəllim və 

əməkdaşlarına aid 388 oxucuya elektron oxucu kartı yaradılıb. 

 

 DSpace xidməti 

Elektron arxiv kolleksiyalarının inkişaf istiqamətlərindən biri də tədris proqramlarını 

dəstəkləyən açıq girişli elektron kitabların arxivləşdirilməsi olmuşdur. Buna dəstək olaraq 

tədris kurslarına uyğun 36 adda elektron kitab, respublika mətbuatında Ali Məktəb haqda 

çap olunan  press-relizlər, elmi məqalə və prezentasiyalar arxivləşdirilərək elektron 

arxivin məlumat bazasına əlavə edilmiş və beləliklə də elektron arxivin həcmi 1638 yazı 

təşkil etmişdir. 

 

 EBSCO xidmətləri 

Ali məktəbin tələbə və müəllim heyətini hər zaman yüksək keyfiyyətli kitabxana-

informasiya xidmətləri ilə təmin etmək və EBSCO Discovery Xidmətinin (EDX)  digər 

elektron resurslarla inteqrasiya olunmaq imkanlarının inkişaf etdirilməsi məqsədilə EDX 

axtarış sisteminin EBSCOhost platformasının elektron kitab kolleksiyasından alınmış 

tədris, metodiki, sorğu materiallarından ibarət elektron kitablar və abunə olunduğumuz 

EBSCO, Energy & Power Source kimi məlumat bazalarının verilənləri ilə inteqrasiyası 

davam etdirilmişdir. 

 

 Təlim 

BANM-in kitabxanası Azərbaycan Kitabxana - İnformasiya Konsorsiumunun 

üzvüdür. Kitabxana müdiri və əməkdaşları mütəmadi olaraq konsorsiumun iclaslarında, 

təşkil olunan yerli və beynəlxalq konfranslarda fəal iştirak edirlər. 

12 may 2022-ci ildə kitabxana əməkdaşları BDU Elmi Kitabxanasının təşkilatçılığı 

ilə “Kitabxana fəaliyyətində yeni texnoloji həllər” adlı mövzusunda təşkil olunmuş dəyirmi 

masada iştirak və çıxışlar etmişlər. 

23 may 2022-ci ildə kitabxana əməkdaşları UNEC Kitabxana İnformasiya 

Mərkəzinin təşkil etdiyi “IV Sənaye inqilabı dövründə akademik kitabxanaların fəaliyyət 

istiqamətləri (Türkiyə təcrübəsi)” adlı vebinarda iştirak etmişdirlər. 
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2.3. Elmi jurnal və elmi məqalələrin nəşri 

Akademik mühitdə BANM-in fəaliyyət göstərdiyı sahəyə aid yeniliklərlə tanışlıq, Ali 

məktəbimizin və partnyor universitetlərin elmi nailiyyətlərinin, eləcə də əməkdaşlıq 

etdiyimiz şirkətlərdə tətbiq edilən müasir texnoloji və biznes modellərinin təbliğ edilməsi 

və öyrənilməsini əl çatan etmək məqsədilə BANM-də “Journal of Engineering Scientes 

and Modern Technologies” adlı elmi jurnalın təsis edilməsi barədə qərar qəbul edilmişdir.  

Hazırda jurnalın İSSN eyniləşdirmə nömrəsinin alınması istiqamətində “Qlobal 

əməkdaşlıq və analitik araşdırmalar Mərkəzi” ictimai birliyin vasitəçiliyi ilə işlər aparılır, 

redaksiya heyəti formalaşdırılır, məqalələrin toplanması və nəşrin təşkili istiqamətində 

tədbirlər həyata keçirilir. Jurnalda beynəlxalq səviyyədə tanınmış elm adamlarının, 

partnyor təkilatların mütəxəssislərinin və BANM-in professor-müəllim heyətinin və 

əməkdaşlarının nailiyyətlərini təbliğ edən məqalələrin çapı nəzərdə tutulur. 

BANM-in kafedralarında həyata keçirilən fəaliyyət nəticəsində  2022-ci ildə bir sıra 

tanınmış elmi nəşrlərdə əməkdaşlarımızın çap olunan  məqalələrini böyük uğur kimi qeyd 

edə bilərik. Bunlardan, neft-qaz mühəndisliyi sahəsi üzrə: 

•  “Geotermal mənbələrdə quyuların qazılması zamanı mürəkkəbləşmələrin qarşısını 

almaq üçün termodinamik üsulların işlənib hazırlanması” mövzusunda (icraçı - Musayeva 

Samirə) tədqiqat işi aparılmışdır. 

Əldə olunan nəticələr aşağıda göstərilən jurnallarda çap edilmişdir: 

 Влияния температурного фактора на величину гидростатического давления при 

бурении геотермальных скважин  «Нефть и газ» (подписной индекс 75602 ISSN 

1562-2932 (Print) ISSN 2708-0080 (online) Республика Казахстан, Г. Алматы, 2022, 

№210 292, Республика Казахстан, Вак/Ринц. 

HTTP://NEFT-GAS.KZ/MAGAZİN/PRODUCT/ZHURNAL-NO-2-2022-GOD 

 Борьба с осложнениями, связанными с деформацией стенок ствола при бурении 

геотермальных скважин, Azərbaycan Neft Təsərrüfatı Jurnalı, Bakı, Azərbaycan, 2022 

№37, 19-23(5).  

Https://Ant.Socar.Az/Article/2 

• Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Elmin İnkişafı Fondunun “Elm-Təhsil-

Sənaye” məqsədli qrantı (Eif/Mqm/Ets-2020-1(35)) üzrə tədqiqat işi aparılmışdır (icraçı - 

geologiya-mineralogiya üzrə fəlsəfə doktoru, Dosent Qəşəm Zeynalov)  

Əldə olunan nəticələr aşağıda göstərilən jurnalda çap edilmişdir: 

 N.T. Qarayeva, Q.Ə. Zeynalov,  E.Ə. Əhmədov, A.R. Aslanova , A.M. Hacıyev,  F.V. 

Rəhimov, BMT-nin resursların çərçivə təsnifatının Azərbaycanda karbohidrogen ehtiyat 

http://neft-gas.kz/magazin/product/zhurnal-no-2-2022-god
http://neft-gas.kz/magazin/product/zhurnal-no-2-2022-god
https://ant.socar.az/article/2
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və resurslarının dəyərləndirilməsində tətbiq imkanları //Azərbaycan Neft Təsərrüfatı, № 

8, 2022, Səh.5-14,  Doı.10.37474/0365-8554/2022-08-5-14 

• Cənubi Xəzər və Kür çökəkliklərinin neft sistemləri, rezervuar laylarının sedimentalogiyası 

və reservuarların keyfiyyətinə təsir edən struktur və petrofiziki faktorlar araşdırılmışdır 

(icraçı - geologiya-mineralogiya üzrə fəlsəfə doktoru, dosent Qəşəm Zeynalov). 

Əldə olunan nəticələr aşağıda göstərilən jurnalda çap edilmişdir: 

 G.Zeynalov, Environmental facies analysis of the productive series in the Kura Basin, 

Azerbaijan// European Association of geoscientists & engineers conference 

proceedings, 83rd eage annual conference & exhibition, Jun 2022, Earthdoc, Volume 

2022, P.1 - 5, Doi: Https://Doi.Org/10.3997/2214-4609.202210479; 

 Alkhasli, S., Zeynalov, G. & Shahtakhtinskiy, A. quantifying occurrence of deformation 

bands in sandstone as a function of structural and petrophysical factors and their impact 

on reservoir quality: an example from outcrop analog of productive series (Pliocene), 

South Caspian Basin. //Springer, Journal of petroleum exploration and production 

technology (2022), 19 Pages, Https://Doi.Org/10.1007/S13202-021-01448-Z. 

• “Qaz filtr separator qurğusu” (icraçı - Məlikov Qəhrəman) mövzusu üzrə elmi-tədqiqat işi 

aparılmışdır. 

Bir ixtira kimi hal-hazırda istismarda olan mövcud oxşar qurğulara nisbətən separatorun 

konstruksiyasında metal tutumuna qənaət edilmiş və separatorun girişində yeni 

konstruksiyalı daraldıcı koalestser filtr quraşdırılmışdır.  

 İxtiraya patent almaq üçün A2022 0031 №-li 28.02.2022 tarixli iddia sənədi ilə Azərbaycan 

Respublikasının Əqli Mülkiyyət Agentliyi Patent və Əmtəə Nişanlarının Ekspertizası 

Mərkəzinə təqdim edilmişdir. İxtiranın ekspertizası yekunlaşma ərəfəsindədir.  

 

Kimya mühəndisliyi sahəsində BANM əməkdaşlarının aşağıdaki elmi-tədqiqat 

işlərini və məqalələrini qeyd edə bilərik: 

• “HOXPRXMG
1-

2XAL
2
O

4
 tərkibli spinel fazalarının sintezi və xüsusiyyətləri” adlı elmi 

tədqiqat işi (icraçı - Abbasova Rəna) aparılmışdır.  

Əldə olunan nəticələr aşağıda göstərilən jurnallarda çap edilmişdir: 

 Rena Abbasova, Natavan Makhmudova, Teymur Ilyasly, Sabit Mammadov, Synthesis 

and properties of spinel phases of the composition hoxprxmg1-2xal2o4. Jomard 

Publishing. new materials, compounds and applications, vol.6, no.1, 2022, pp.75-84 

 R.F. Abbasova, T.M. Ilyasly, G.G. Gahramanova, , S.M. Veysova, Z.I. Ismailov. Glass 

formation and phase equilibria in the tm-as-s and tm-as-se systems and their properties. 

Chemical problems. 2022 no. 1 (20) p. 68-81. 

https://doi.org/10.3997/2214-4609.202210479
https://doi.org/10.1007/s13202-021-01448-z
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• “C
8
, C

9
, C

12
, C

16
 və C

18 
- alkilaminlərin səthi-aktiv oliqomer təbiətli propoksi törəmələrinin 

sintezi və xassələrinin tədqiqi” adlı elmi-tədqiqat işi (icraçı – Zərgərova Sevda) 

aparılmışdır. 

Əldə olunan nəticələr konfrans materiallarında çap edilmişdir: 

 Sevda Zargarova, Ilhama Zarbaliyeva, Hajar Nabiyeva, Amina Alimova, Gular 

Bayramova, Saida Huseynova, Obtaining and researching of derivatives of sunflower oil 

acid and hexamethylenediamine, modern problems of theoretıcal & experımental 

chemıstry, 29-30 september, p 126-127; 

 Sevda Zargarova, Ilhama Zarbaliyeva, Amina Alimova, Hajar Nabiyeva, Ayaz 

Mammadov, Study of new surfactant based on alkylamine and propylene oxide, modern 

problems of theoretıcal & experımental chemıstry, 29-30 september, p. 127-129. 

• “Yağ turşuları və poliaminlər əsasında yeni səthi aktiv maddələrin alınması və tədqiqi” 

(icraçı - Nəbiyeva Həcər) elmi-tədqiqat işi aparılmışdır.  

Əldə olunmuş elmi nəticələr aşağıda qeyd olunan məqalə, konfrans materialı və 

tezislərdə öz əksini tapmışdır:  

 Набиева Хаджар Тахир, Зарбалиева Ильхама Агалар, Алимова Амина Надир, 

Cинтез и применение поверхностно-активных солей, полученных по реакции n1-(2-

аминоэтил)-1,2-этандиаминиn,n1-бис(2аминоэтил)-1,2-этандиаминас додекановой 

кислотой, Vı Internatıonal Scıentıfıc Conference Of Young Researchers, 29-30 Aprıl 

2022, Pp.149-152; 

 Hajar Nabiyeva, Narmin Aliyeva, Nazrin Abbasova, Synthesis and study of new 

surfactants based on stearic acid and diethylenetriamine, the third international student 

research and science conferences, 18-29 april 2022, pp.305-307; 

 H.T.Nabiyeva, I.A.Zarbaliyeva, A.N.Alimova, S.F.Ahmadbayova, Synthesis and analysis 

of mono and dimer surfactants based on hexadecanoic acid and polyethylenepolyamine, 

akademik Nadir Mir-İbrahim oğlu Seyidovun 90 illik yubileyinə həsr olunmuş Respublika 

Elmi Konfransi, 19-20 May 2022, Səh. 102; 

 Hajar Nabiyeva, Ilhama Zarbaliyeva, Amina Alimova, Comparative analysis of new 

monomer and gemini surfactants synthesized on the basis of dodecanoic acid and 

ethane-1,2-diamine depending on the molar ratio, international conference: modern 

problems of theoretical & experimental chemistry, 29-30 september, pp. 124-125. 
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Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi sahəsində nailiyyətlərdən bunları 

qeyd edə bilərik: 

• “Rəqəmli siqnalların emalı, seysmik siqnalların küylərdən təmizlənməsi üçün rəqəmli 

filtrlərin və süni intellektin tətbiqi” (icraçı - Dosent Allahverdiyeva Nailə) mövzusunda elmi-

tədqiqat işi aparılmışdır.  

Əldə olunan nəticələr çap edilmişdir: 

 Naila Allahverdiyeva, Preprocessing of seismic data using neural networks, 8
th

 

international conference on control, decision and information technologies, Codit2022 

(Ieee, Ifac), Istanbul, Turkey, May 17-20, 2022, 7 Pages. Publisher: Ieee Explore. 

• “Təsvirlərin emalı və ekspert sistemləri” (icraçı - Dosent Muradxanli Leyla) mövzusunda 

elmi tədqiqat işi aparılmışdır. 

İşin nəticələri dərc olunmuşdur: 

 L.Muradxanlı, Kompüter görmə əsaslı yanğın aşkarlama sistemi, “fövqəladə hallarla 

mübarizənin aktual problemləri” mövzusunda vıı elmi-texniki konfrans, 06 May, 2022, 

Bakı; 

 Muradxanlı L.Q., Fövqəladə hallar və fəlakətlərin intellektual idarəetmə sistemi, 

“riyaziyyatın fundamental problemləri və intellektual texnologiyaların təhsildə tətbiqi”, II 

Respublika Elmi Konfransı, Sumqayıt, 15-16 Dekabr, 2022.  

• “Biotibbi siqnalların rəqəmli emalı” (icraçı – Dosent Paşayeva Kəmalə) mövzusunda elmi-

tədqiqat işi aparılmışdır. 

Tədqiqat nəticələri aşağıda göstərilən mənbələrdə nəşr edilmişdir: 

 Pashayeva K.Sh., Improving the accuracy of diagnostic solutions for evaluating 

asymmetry in electromyography, international conference on artificial intelligence and 

applied mathematics in engineering, 2022, 20-22 May 2022, Baku;    

 Абдуллаев Н.Т., Пашаева К.Ш., Классификация электромиографических сигналов 

на основе последовательной модели машинного обучения с использованием 

методов глубокого обучения. XV Международная Научная Конференция «Физика И 

Радиоэлектроника В Медицине И Экологии - Фрэмэ’2022» – Владимир-Суздаль, 

2022, С. 263-268;   

 Pashayeva K.Sh., Abdullayev N.T., Methods and tools for assessing muscle asymmetry 

in the analysis of electromyographıc signals. Open access peer-reviewed chapter from 

the edited volume complementary therapies. 260 P. 2022, DOI: 

10.5772/INTECHOPEN.103061;   
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 Н.Т.Абдуллаев, К.Ш.Пашаева, У.Н.Мусеви, Экспертная система для 

диагностирования паразитарных заболеваний желудочно-кишечного тракта. 

Технологии живых систем, Т.19, №2, 2022, С. 33-45; 

 Pashayeva K.Sh., Maharramlı A., Sign language recognition for body actions. 

International eastern conference on human-computer interaction, 9-10 September, 2022, 

Nakhchivan, Azerbaijan; 

 Pashayeva K.Sh., Abdullayeva A., Sentıment analysis in e-commerce using deep 

learning, international eastern conference on human-computer interaction, 9-10 

September, 2022, Nakhchıvan, Azerbaijan. 

• “Süni intellekt, maşınla öyrətmə alqoritmləri” (icraçı - Süleymanzadə Süleyman) 

mövzusunda elmi-tədqiqat işi aparılmışdır. 

Alınmış nəticələr 2 məqalədə çap olunmuşdur: 

 Suleyman Suleymanzade, Fargana J.Abdullayeva, Full content-based web page 

classification methods by using deep neural networks, statistics, optimization & 

information computing, 9(4), 963-973, 2022;  

 Fargana J.Abdullayeva, Suleyman Suleymanzade, Diagnosis of pneumonia in the lungs 

in the conditions of the covid-19 pandemic using ensemble learning methods, 

International Journal of reasoning-based intelligent systems (ijris), vol. 14, no. 2/3, 2022.  
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2.4. Mühəndislik fakültəsinin dekanlığı 

 

Mühəndislik fakültəsinin ibarət olduğu dörd kafedrada altı ixtisas üzrə bakalavriat, 

magistratura və doktorantura səviyyələrində tələbə hazırlığı davam etdirilmişdir: 

1. Neft-qaz mühəndisliyi; 

2. Kimya mühəndisliyi; 

3. Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi; 

4. İnformasiya təhlükəsizliyi mühəndisliyi; 

5. Kompüter mühəndisliyi; 

6. Biznesin idarə olunması. 
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           2.4.1.  Bakı Ali Neft Məktəbinin Neft-qaz mühəndisliyi kafedrasının (NQMK) 

tələbələri 2022-ci hesabat ilində tədris olunan fənlər üzrə əldə etdikləri nəzəri bilikləri 

kafedranın nəzdində yaradılan laboratoriyalarda tətbiq etmişlər. Bu məqsədlər üçün 

kafedranın tələbə və elmi-pedaqoji heyəti aşağıdakı laboratoriyaların imkanlarından 

istifadə etmişlər: 

1.  Lay mühəndisliyi - 1 və Lay mühəndisliyi - 2 laboratoriyaları; 

2.  Hidravlika (o cümlədən mexanika) mühəndisliyi laboratoriyası; 

3.  Geologiya mühəndisliyi laboratoriyası; 

4.  Qazma mühəndisliyi laboratoriyası; 

5.  Fizika laboratoriyası. 

Neft-qaz mühəndisliyi kafedrasının bir qrup əməkdaşları Azərbaycan Respublikasının 

Prezidenti yanında Elmin İnkişafı Fondunun “Elm-Təhsil-Sənaye” məqsədli qrant 

müsabiqəsini (EİF/MQM/ETS-2020-1(35)) qazanmışdır. Qrant Layihəsi 2021-2023-cü 

illəri əhatə edir. 

          Layihə çərçivəsində Birləşmiş Millətlər Təşkilatının Çərçivə Təsnifatının 

Azərbaycanın neft və qaz ehtiyat və resurslarının qiymətləndirilməsinə tətbiqi ilə əlaqədar 

bir sıra elmi naliyyətlər əldə edilmiş və 2 məqalə nəşr etdirilmişdir. 

          Neft-qaz mühəndisliyi kafedrasının (NQMK) professoru Siyavuş Azakov 2022-ci 

ildə Astanada (Qazaxıstan) “Yaşıl  Enerji İdarəetməsi 2022” Yay Məktəbinin səlahiyyətli 

orqanı tərəfindən dəvət olunmuş mühazirəçi kimi “Azərbaycan, Qazaxıstan və 

Özbəkistanda enerji keçidi” mövzusunda təqdimat etmişdir. 
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 Bakı Ali  Neft Məktəbində (BANM) İtaliyanın “Maire Tecnimont” şirkəti Bio-Medico 

Universitetinin birgə təşkilatçılığı ilə seminar təşkil olunmuşdur. BANM-in NQM 

kafedrasının professoru Fuad Vəliyevin Seminarda təqdimatı olub. 

2022-ci ildə BANM-in  “Sinerji” Elmi Müzakirələr  Klubunun növbəti görüşləri keçirilib. Neft-

qaz mühəndisliyi kafedrasının professoru Fuad Vəliyev “Qlobal energetika və ekoloji 

problemlər” mövzusunda məruzə ilə çıxış edib. 

 NQMK-nın əməkdaşı Rəşad Nəzərəliyev Təhsil İnstitutu və BANM-in birgə 

təşkilatçılığı ilə keçirilən doktorantların və gənc tədqiqatçıların XXV respublika elmi 

konfransında (NASCOXXV) "Qeyri-ənənəvi aşağı keçiriciliyə malik karbohidrogen 

kollektorlarında hasilat/vurma dövrü  müddətinin neftin bərpasına təsirinin analizi və "Huff 

və Puff" təkmilləşdirilmiş neft bərpası prosesinin rəqəmsal simulyasiyası və təhlili" 

mövzusunda çıxış edib. 

 BANM-i üzrə NQM kafedrasının dosenti Qəşəm Zeynalov Energetika Nazirliyinin 

“Geotermal enerjidən istifadə imkanlarının genişləndirilməsi” üzrə işçi qrupunun üzvüdür 

və Azərbaycanda potensial geotermal mənbələrin müəyyən edilməsində və həmin 

mənbələrdən elektrik və istilik enerjisinin əldə edilməsi üçün araşdırmaların 

aparılmasında və təkliflərin hazırlanmasında digər komissiya üzvləri ilə birlikdə intensiv 

fəaliyyət göstərir. 

 BANM-də bərpa olunan enerji mənbələri sahəsində 14-19  yanvar  2022-ci il 

tarixlərində təşkil olunan təlimlərdə NQM kafedrasının dörd əməkdaşı (Samirə Musayeva, 

Rəşad Nəzərəliyev, Vüsal Kərimov və Leyla Abdullayeva)  iştirak edərək sertifikat 

almışdılar.Yaponiyanın ən böyük neft-qaz hasilatı və emalı şirkəti olan İNPEX və 

"Waseda" universitetinin iştirakı ilə BANM-də keçirilən təlimlərdə NQM kafedrasının dörd 

əməkdaşı iştirak ediblər və müvafiq sertifikat alıblar. 

 Neft-qaz mühəndisliyi ixtisası üzrə təhsil alan 167 tələbə 2022-ci ildə “Azneft” 

İstehsalat Birliyinin Baş ofisində,  “Bibiheybət” Neft və Qaz Çıxarma İdarəsində (NQÇİ) , 

Ə.C.Əmirov adına NQÇİ-də, “Abşeron” NQÇİ-də və Kompleks Qazma İşləri Trestində yay 

istehsalat təcrübəsi keçmişlər. 

 Erasmus+ tələbə mübadilə proqramı əsasında İzmir Katip Çelebi Universitetinin 

Neft-qaz mühəndisliyi ixtisasının 3-cü kurs tələbəsi Yusuf Bulut SOCAR-ın "Azneft" 

İstehsalat Birliyində təcrübə keçmək hüququ qazanaraq iştirak etmişdir. NQM ixtisasının 

1 tələbəsi və 3 məzunu “Halliburton” şirkətində yay istehsalat təcrübəsində iştirak 

etmişdilər. 
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2.4.2. BANM-in Kimya mühəndisliyi kafedrasında (KMK) təhsil alan tələbələrin sayı 

aşağıdakı diaqramda verilir: 

 

 

 Kimya mühəndisliyi kafedrasının nəzdində yeddi laboratoriya fəaliyyət göstərir. 

Bunlara iki Emal sənayeləri, iki Separasiya prosesləri, bir Kimyəvi reaksiyalar üzrə 

mühəndislik laboratoriyası və iki elmi-tədqiqat (ITACA və Maire Tecnimont Polimer 

laboratoriyasının) laboratoriyası aiddir. 

 BANM-in Kimya mühəndisliyi kafedrasının (KMK) 13 iyun – 8 iyul 2022-ci il 

tarixlərində II, III və IV kurs tələbələri Heydər Əliyev adına Neft Emalı zavodunda, 

“Azərkimya” İB-də və “Karbamid” zavodunda yay istehsalat təcrübəsində olmuşdurlar. 
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          BANM-in KM kafedrasının baş müəllimi Sevda Zərgərova ən böyük beynəlxalq 

nəşriyyat şəbəkələrindən biri olan ELSEVIER tərəfindən təşkil olunmuş “Səthlər, 

interfeyslər və interfazalarda irəliləyişlər 2022” adlı Beynəlxalq konfransda təqdimat üçün 

“Heksadesilaminpropoksilatların ammonium duz tipli törəməsinin xlorid turşusu ilə sintezi 

və tədqiqi” adlı avtoreferatı poster təqdimatına qəbul edilmiş və nümayiş etdirilmişdir. 

          KM kafedrasının baş müəllimi Sevda Zərgərova  və müəllimi Həcər Nəbiyeva 29-

30 sentyabr 2022-ci il tarixlərində Bakı Dövlət Universitetində keçirilən akademik Rəfiqə 

Əliyevanın 90 illik yubileyinə həsr olunmuş “The International Conference: Modern 

Problem Soft Heoretical And Experimental Chemistry” adlı beynəlxalq konfransda çıxış 

etmişlər. 

BANM-in KM kafedrasın istehsalat təlimi ustaları Nərgiz Xəlilzadə və Arzu Abdullayeva 

Magistr dissertasiya mövzuları üzrə İspaniyanın Qranada şəhərində keçirilən “Ətraf 

mühitin bərpası” adlı elmi konfransında poster ilə çıxış etmişlər. 

 Ümummilli lider Heydər Əliyevin anadan olmasının 99-cu ildönümünə həsr 

olunmuş Tələbə və Gənc Tədqiqatçıların 3-cü Beynəlxalq Elmi Konfransının Ekoloji 

Problemlər və Biotexnologiya bölməsində Amir Reza Vakhshourinin rəhbərliyi ilə Kimya 

mühəndisliyi kafedrasının böyük laborantı Nərgiz Xəlilzadə və IV kurs tələbələri 

Fəxrəddin Eminli və Şükran Əlizadə 1-ci yerə, Həcər Nəbiyevanın rəhbərliyi ilə IV kurs 

tələbələri Nərmin Əliyeva və Nəzrin Abbasova isə 2-ci yerə layiq görülmüşdürlər. Həmin 

Konfransın Poster təqdimatlar kateqoriyasında Həcər Nəbiyevanın rəhbərliyi ilə III kurs 

tələbəsi Elnurə Əliyeva 1-ci yerə layiq görülmüşdür. 
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         Hesabat ilində Kimya mühəndisliyi kafedrasının baş müəllimi Sevda Zərgərova öz 

doktorluq dissertasiyasını müdafiə etdikdən sonra 2022-ci ildə kimya elm sahəsi üzrə 

Fəlsəfə Doktorluğu dərəcəsinə yiyələnmişdir. 

KMK-ın İstehsalat təlimi ustaları Arzu Abdullayeva və Nərgiz Xəlilzadə Bakı Ali Neft 

Məktəbində uyğun olaraq "Fenol ərkibli birləşmələrin sudan ali oksidləşmə prosesi 

vasitəsilə ayrılması" və "Neft dağılmalarını aradan qaldırmaq üçün səthi aktiv maddələrin 

hazırlanması” Magistirliq dissertasiya mövzuları üzrə müdafiə etmişdirlər. 
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Kafedranın böyük laborantı İnci Mirzəzadə 1 Aprel - 15 İyul 2022-ci il müddətində 

İspaniyanın Valladolid Universitetinin Dayanıqlı Proseslər İnstitunun Laboratoriyasında 

təcrübədə olmuşdur və orada  “Qida tullantılarının saxlanma şəraitinin laktat-yönümlü 

qaranlıq fermentasiya və anaerob fermentasiya metodları ilə əldə edilən bərpaolunan 

biohidrogen və bioqaz istehsalına təsiri” adlı dissertasiya mövzusu üzrə müdafiə etmişdir. 

          Aprel-may 2022-ci il müddətində davam edən TEKNOFEST yarışmasında Yaşıl 

Texnologiyalar kateqoriyası üzrə Kimya Mühəndisliyi kafedrasının müəllim və tələbə 

heyətindən ibarət 7 komanda final mərhələsinədək yüksəlmişdir. Bunlardan Bakı Ali Neft 

Məktəbinin 3-cü kurs Kimya Mühəndisliyi tələbələrindən ibarət  “ATƏŞGAH” komandası 

birinciliyə, “MUROV” komandası isə ikinci yerə layiq görülmüşdürlər. 

          Bundan başqa,  Sosial Yönümlü və Aqrar Texnologiyalar kateqoriyalarında KMK 

tələbələri Cavid İsayev, Leyla Osmanova və Fərid Qəhrəmanovun üzv olduqları 

komandalar uyğun olaraq üçüncü və ikinci yerlərə layiq görülmüşlər.  

          Hesabat ilində keçirilən Climate Lauchpad yarışmasında Amir Reza Vakhshourinin 

rəhbərliyi ilə Kimya mühəndisliyi ixtisasının 4-cü kurs tələbələrindən ibarət “Green Pack”  

komandası ikinci yerə, “Atəşgah” komandası isə üçüncü yerə layiq görülmüşdür. 

          HACATON – Enerji və IV Sənaye İnqilabı yarışmasında Kimya mühəndisliyi 

tələbələri Fuad Tağıyevin kapitan və Fərid Əliyevin üzv olduğu komanda 2-ci yerə layiq 

görülmüş, Ləman Əlipaşayeva və Aysu Zamanovanın üzvləri olduğu komanda isə 

fərqlənməyə görə təltif olunmuşdur. 

 HACATON – Recyclation yarışmasında Kimya mühəndisliyi ixtisasının 4-cü kurs 

tələbələri Cavidan Zeynalov və Meyvəgül Hacıyevanın üzv olduğu ”RePlay” komandası 

birinci yer, 5-ci kurs tələbəsi Taliyə Məmmədhəsənzadənin üzv olduğu “WastedTeam” 

komandası isə dördüncü yerə layiq görülmüşdür. 

 2022-ci ilin yanvar ayında keçirilən “Sabahın alimləri” adlı məktəblilərin elm 

yarışlarında  Amir Reza Vakhshouri rəhbərliyi, Qərənfil Əhmədova və İnci Mirzəzadənin 

dəstəyilə Sumqayıt məktəb şagirdlərindən ibarət 3 komanda final mərhələsinə vəsiqə 

qazanmışdırlar. Həmin ilin dekabr ayında Amir Reza Vakhshouri və Qərənfil 

Əhmədovanın rəhbərliyi ilə 3 komanda final mərhələsində vəsiqə qazanmışdırlar 

 Hesabat ilində Azərbaycan Milli Elmlər Akademiyası və Türkiyə Elmi və Texnoloji 

Tədqiqat Şurası (TÜBİTAK) arasında imzalanmış əməkdaşlıq sazişi üzrə müştərək 

proqram çərçivəsində BANM və Süleyman Demirel Universiteti tərəfindən 

“Funksiyonallaşdırılmış qrafinlə gücləndirilmiş poliuretan əsaslı sensor liflərinin 

hazırlanması” adlı birgə layihə təklifi irəli sürülmüşdür. Layihənin yazılmasında Amir Reza 

Vakhshouri, Rəna Abbasova, İnci Mirzəzadə və Fidan Qədimalıyeva BANM-dən, BDU, 
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Süleyman Demirel və Pamukkale universitetlərindən olan professor və müəllim heyəti 

iştirak etmişdir. 

 Qeyd olunanlardan başqa, KMK-nın əməkdaşları İTACA proqramı çərçivəsində 

“Ətraf mühitin bərpası” mövzusunda təsdiq edilmiş iki layihə üzrə elmi-tədqiqat işlərini 

davam etdirmişdilər.  

 18 Yanvar 2022-ci il tarixində Bakı Ali  Neft Məktəbində İTACA  Təlim və tədqiqat 

mərkəzinin Açılış mərasimi  baş tutmuşdur. Həmin ilin noyabr ayında kurslara start 

verilmişdir. 

          KMK-nın əməkdaşlarının və ali təhsil müəssisəsinin iştirakı ilə işgüzar onlayn 

görüşlər keçirilmişdir. Uzun müddətli müzakirələrin nəticəsi olaraq üç tərəfin iştirakı ilə - 

İtaliyanın University Campus Bio Medico, Maire Tecnimont və BANM arasında  tərəfləri, 

onların tələbə və müəllim heyətini maraqlandıra biləcək seminarlar silsiləsi ayda bir dəfə 

Erasmus+ layihəsi çərçivəsində KMK müdiri Amir Reza Vakhshouri İspaniyanın 

Valladolid universitetinə ezam olunmuşdur. Səfər zamanı magistr dərəcəsi üzrə ikili 

diplom barədə müzakirələr aparılmış və razılığa gəlinmişdir, eləcə də elmi-tədqiqatla 

bağlı birgə layihələrin hazırlanması və tələbə və elmi işci mübadiləsi ilə bağlı müzakirələr 

aparılmışdır.  

 

2.4.3. Hesabat ilində Poseslərin Avtomatlaşdırılması Mühəndisliyi Kafedrasının 

(PAMK) tələbələri struktur bölmənin nəzdindəki kompüterləşdirilmiş laboratoriyalarda 

xüsusi proqramlar vasitəsilə real prosesləri modelləşdirib simulyasiya etməklə nəzəri 

biliklərini tətbiq etmiş, avtomatikanın və informasiya təhlükəsizliyinin əsas prinsiplərini 

praktiki olaraq mənimsəmişlər. 

 PAMK-ın ixtiyarında olan laboratoriyalar aşağıdakılardır: 

 Robototexnika mərkəzi; 

 Proseslərin idarə edilməsi laboratoriyası; 

 Elektrik enerjisi və maşınlar laboratoriyası; 

 Mikrokontrollerlər laboratoriyası; 

 Qeyri-elektrik kəmiyyətlərinin ölçülməsi labaratoriyası; 

 Proseslərin avtomatlaşdırılması və simulyasiyası laboratoriyası; 

 Elektronika mühəndisliyi laboratoriyası; 

 Kompüter şəbəkələri laboratoriyası; 

 Elektrik texnikası və ölçmələr laboratoriyası; 

 Proseslərin avtomatlaşdırılması laboratoriyası. 
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 BANM-in Poseslərin Avtomatlaşdırılması Mühəndisliyi Kafedrası (PAMK) üzrə 

2022/ 2023-cü tədris ilində ixtisaslar üzrə tələbə qəbulu aşağıdaki kimi olmuşdur (nəfər): 

1. Proseslərin avtomatlaşdırılması 

mühəndisliyi (bakalavriat səviyyəsi)     - 50 (o cüm., 30 döv.sif. + 20 ödənişli); 

2.İnformasiya təhlükəsizliyi  (bak.s.)    - 30 (o cüm., 20 döv.sif. + 10 ödənişli); 

3.Kompüter mühəndisliyi (bak. s.)        - 50 (o cüm., 20 döv.sif. + 30 ödənişli); 

4.Texniki sistemlərdə informatika və 

idarəetmə (magistr səviyyəsi)               -  8 (o cüm., 6 döv.sif. + 2 ödənişli); 

5.Sistemli analiz, idarəetmə və  

verilənlərin emalı (fəlsəfə doktoru səv.) -  2 (qiyabi). 

 2022-ci ildə buraxılış işlərini Dövlət attestasiya komissiyası qarşısında 32 tələbə 

müdafiyə etmişdir və “Bakalavr” adı qazanaraq məzun olmuşlar. 

 “Texniki sistemlərdə informatika və idarəetmə” magistr proqramı üzrə Magistr 

Dissertasiyasını müdafiə edənlərin sayı – 5 nəfər (MTİİ2020) olmuşdur. 2022/2023-cü 

tədris ilində kafedranın ümumi dərs yükü 17.863 saat təşkil etmişdir ki, bu da əvvəlki tədris 

ili ilə müqayisədə 21,03 faiz çoxdur. 

 Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəhdisliyi ixtisası üzrə təhsil alan tələbələr 

2022-ci ildə istehsalat təcrübələrini Emerson, AvandSis, Atenau şirkətlərində (2-ci kurs), 

AzərKimya İB, AzərSu ASC (3-cü kurs), Heydər Əliyev ad. Neft Emalı zavodunda (4-cü 

kurs), İTRİ-də (5-ci kurs) keçmişlər. 

 İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisası üzrə tələbələr  istehsalat təcrübələrini 2-ci kurs – 

Caspian İnnovation Center şirkətində, 3-cü kurs – İTRİ-də, 4-cü kurs – AzerCell, 

AzinTelekom, Digital Umbrella və ABB şirkətlərində, Elektron Hökümət İnkişaf 

Mərkəzində, Unibank, KapitalBank banklarında keçiblər. 

 BANM-in partnyorları ilə imzaladığı müqavilələr əsasında pedaqoji heyətin 2022-

ci ildə aşağıdaki işgüzar səfərləri baş tutmuşdur: 
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          Hesabat ilində eyni zamanda mübadilə və birgə proqramlar çərçivəsində 

tələbələrimiz müxtəlif beynəlxalq tədbirlərdə iştirak üçün səfərlər etmişlər: 

 

          PAMK-da davamlı olaraq tədris proqramlarının təkmilləşdirilməsi işləri aparılır. 

Hesabat ilində tədris vasitələrinin elmdə və istehsalat sahələrində baş verən dəyişikliklərə 

və yeni çağırışlara uyğunlaşdırmaq məqsədilə aşağıdaki tədris proqramları yenidən 

işlənmişdir: 

«Kompüter mühəndisliyi» (Bs)  – yeni, təsdiq olunub; 

 «İnformasiya Təhlükəsizliyi» (Bs) – yenilənmiş; 

 «Texniki sistemlərdə informatika və idarəetmə» (Ms) - yenilənmiş; «Kibertəhlükəsizlik» 

(Ms) – işlər davam edir; 

 «Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi» (Bs)- yenilənmə işləri davam edir. 
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           Parallel olaraq kafedranın heyəti tərəfindən yeni fənlərə aid tədris proqramlarının 

tərtib edilməsi işləri aparılır: 

- Xakerlik etikası və müdafiə (4 il, 7 sem); 

- İnformasiya təhlükəsizliyi menecmenti (4 il, 7 sem); 

- Forenzika Elmi (4 il, 7 sem.); 

- Əşyaların İnternetinin (İoT) təhlükəsizliyi (4 kurs, 8 sem); 

- Verilənlər bazasının inzibatçılığı və təhlükəsizliyi (4 kurs, 8 sem.); 

- ƏI və maşınla öyrətmənin əsasları (4 kurs, 8 sem); 

- Çoxagentli sistemlərin təhlükəsizliyi (4 kurs, 8 sem); 

- Boşluqların dəyərləndirilməsi və nüfuzetmə testi (4 kurs, 8 sem.); 

- Hücum vasitələri və metodları (4 kurs, 8 sem). 

 
          Bakı Ali Neft Məktəbində Azərbaycan Respublikası Dövlət Neft Şirkətinin (SOCAR) 

və Dördüncü Sənaye İnqilabının Təhlili və Koordinasiya Mərkəzinin (4SİM) birgə 

təşkilatçılığı ilə 9-11 sentyabr 2022-ci il tarixlərində  keçirilən “Enerji və Dördüncü Sənaye 

İnqilabı” hakaton müsabiqəsində PAMK əməkdaşları Ramil Şükürov, Aygül Musayeva,  

İlkin Balazadə və Nicat Həsənov iştirak etmişlər. 

          Əldə edilən razılıq  əsasında 2022-ci ilin oktyabr ayında BANM-də Çinin aparıcı 

transmilli şirkəti HUAWEİ-in ali məktəbimizdə İKT Akademiyası açılmışdır. 
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          PAMK-ın tələbələri 2022-ci ilin aprel ayında ABŞ-da Marşal adına NASA kosmik 

uçuşlar Mərkəzinin həyata keçirdiyi “CHALLENDGE” müsabiqəsində Azərbaycanı uğurla 

təmsil etmişdirlər. 

 

 

          PAM kafedrasının tələbələri “Teknofest Azərbaycan” Aerokosmik və Texnologiya 

Festivalında uğurlu iştirak etmişdilər. Tələbələrimiz festivala müxtəlif kateqoriyalar üzrə 

17 komanda ilə qoşulmuşdurlar. Ramil Şükürovun “Cansat” kateqoriyasında yarışan 

“İstiqlal” komandası I-ci yerə, Nicat Həsənovun “Planer və Robototexnika” 

kateqoriyasında yarışan “Oğuz” komandası isə II-ci yerə layiq görülmüşdür. 

          “WorldSkills Azerbaijan” platforması və Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil 

Nazirliyi yanında Peşə Təhsili üzrə Dövlət Agentliyi tərəfindən təşkil olunmuş 

“Kibertəhlükəsizlik üzrə Milli Yarış”ın qalibi seçilmiş “İnformasiya təhlükəsizliyi” ixtisası 

üzrə təhsil alan 5-ci kurs tələbəsi Ələkbərova Vüsalə Azad qızının Koreya 

Respublikasında keçiriləcək “WorldSkills Competition 2022 Special Edition” beynəlxalq 

yarışında iştirak etmək hüququ qazandı və Koreya Respublikasının Qoyanq şəhərinə 

ezam olundu. 

           İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisasının tələbələri “Huawei” şirkətinin təşkil etdiyi 

“Seeds of the Future” beynəlxalq müsabiqəsinin qalibi oldular. “Tech4Good” 

müsabiqəsində “9G” komandası qalib gəlmişdir. 

İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisasının 3-cü kurs tələbəsi  Roman Tolstoşeyev və 5-ci kurs 

tələbəsi Hüseyn Qəmbərov Huawei şirkətinin “Seeds Of The Future Alumni” sertifikatına 

layiq görülmüşdürlər. 

          Tümen Sənaye Universitetində keçirilən “Universitet startaplarının döyüşü” 

beynəlxalq müsabiqədə İT 5-ci kurs tələbələrimiz Roman Tolstosheyev və Azər 
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Sadıxzadə “Chat!” mesaj tətbiqi ideyası ilə iştirak etmişlər və  "Ən orijinal ideya" 

nominasiyasında I yerə layiq görülmüşlər.  

          “Prosol” şirkəti və Xüsusi Rabitə və İnformasiya Təhlükəsizliyi Dövlət Xidmətinin 

Kompüter İnsidentlərinə qarşı Mübarizə Mərkəzinin birgə təşkilatçılığı ilə 10 iyun 2022-ci 

il tarixində keçirilən Beynəlxalq Kibertəhlükəsizlik Gününə həsr edilmiş ICSD-2022 adlı 

konfrans çərçivəsində CTF (“Capture the Flag”) yarışı keçirmişdir. BANM-in PAM 

kafedrasının nəticələri belə oImuşdur: 1-ci yer - İsgəndər İsgəndərov (4 kurs, İT),  2-ci yer 

- Rüstəm Həbibullayev (4 kurs, İT), 3-cü yer - Vüsalə Ələkbərova (5 kurs, İT). 

          BANM-in PAM kafedrasının tələbə və müəllim heyətinin daha bir uğuru 

Gürcüstanda əldə edilmişdir: 

 

 

2.4.4  BANM-in Biznesin idarə edilməsi kafedrası öz missiyasını unikal üsullar və 

ixtisaslı müəllim-professor heyəti ilə biznes sahəsində yerli və beynəlxalq ehtiyaclara və 

müasir çağırışlara uyğun ixtisaslı kadrlar hazırlamaqda görür. Kollektiv cavan olmaqla 

bərabər regionun ən yaxşı biznes məktəbləri sırasında özünəlayiq yerini almağı 

qarşısında məqsəd qoyur. 

Hesabat ilində kafedranın əsas fəaliyyət istiqamətləri kimi aşağıdakılar qəbul edilmişdir: 

1. Tədris planın yenilənməsi; 

2. Yeni tədris materiallarının sifariş edilməsi; 

3. Açıq dərslərin təşkil edilməsi; 

4. Kafedra iclaslarının keçirilməsi; 

5. Tələbə məmnuniyyət anketlərinin müzakirəsi və s. 
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          Tələbələrə hərtərəfli bilik və bacarıq aşılamaq məqsədilə hesabat ili ərzində 

aşağıdakı fənlərdən ibarət tədris proqramına uyğun tədris fəaliyyəti həyata keçirilmişdir: 

- BBA 201 - İqtisadiyyata giriş; 

- MATH 231 - Xətti cəbr və riyazi analiz; 

- BBA 203 - Karyera planlaması; 

- AZL 241 - Azərbaycan dili və nitq mədəniyyəti; 

- HIST 223 - Azərbaycan tarixi; 

- BBA 202 - Biznesin əsasları; 

- BBA 204 - Biznes hüququ; 

- BBA 206 - Menecment; 

- MATH 232 - Ehtimal nəzəriyyəsi və riyazi statistika; 

- BBA 290 - İstehsalat təcrübəsi. 

                 Tədris proqramının mənimsənilməsində və müasir biznes menecerlər kimi 

yetişmələrində tələbələrimizə yardımçı olmaq məqsədilə kafedranın fəaliyyətinə KPMG 

beynəlxalq audit şirkətində, Elektron Hökümət İnkişaf Mərkəzində və bu kimi digər 

professional menecmentə malik strukturlarda çalışan mütəxəssislər cəlb edilir. 

               Hesabat ilində kafedranın tələbələri bir sıra tanınmış ekspertlərin aparıcılığı ilə aktual 

mövzulara həsr edilmiş master-klaslarda iştirak etmişdilər.  

 

 

 

 

 Tələbələrə tədris proqramlarında nəzərdə tutulmuşlardan əlavə bilik və 

bacarıqların aşılanması, onların sosiallaşması və hərtərəfli şəxslər kimi inkişaf etmələri 
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məqsədilə, kafedrada Biznes cəmiyyətinin qurulması, aylıq kitab müzakirələri ( Book 

disccusions),  tələbə - mentor sisteminin qurulması mövzularında fəaliyyət həyata 

keçirilmiş, müxtəlif seminarlar və öz fəaliyyət sahələrində uğur qazanmış şəxslərlə 

görüşlər təşkil edilmişdir. 

 Cəmiyyətdə BANM Biznesin idarə edilməsi ixtisasını tanıtmaq (brending), ixtisas 

üzrə ənənələrin əsasının qoyulmasını (tradition) formalaşdırmaq, mətbuatda 

işıqlandırmaq məqsədilə Ali məktəbimizdə təşkil edilməsi planlaşdırılan I-ci BANM Biznes 

Forumu təhsilalanlarımızla bağlı yuxarıda göstərilən məqsədlərə xidmət edəcək. 
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2.5. Davamlı təhsil fakültəsinin dekanlığı 

 

2.5.1. Davamlı təhsil fakültəsinin dekanlığının (DTFD) strukturunda fəaliyyət göstərən 

İngilis dili və humanitar fənlər mərkəzində (İDHFM) 2021/2022-ci tədris ilində təhsil 

alan 250 tələbəyə tədris 16 pedaqoq tərəfindən həyata keçirilmişdir və bu zaman, illik 

dərs yükü 15500 saat təşkil etmişdir. Cari 2022/2023-cü tədris ilində bu rəqəmlər müvafiq 

olaraq, 279, 17 və 15500 olmuşdur. 

Hesabat ilində başa çatan tədris ilinin yekunlarını aşağıdaki cədvəldə görmək olar: 

 

 

 

 Göründüyü kimi, 2021/2022-ci tədris ilinin yekununa görə müvəffəq tələbələrin sayı 

237 nəfər, və ya ümumi tələbə sayının 94,8 faizini təşkil etmişdir. 

          Hesabat ilində İDHFM-in bilavasitə iştiraki ilə BANM və British Council (BC) təşkilatı 

arasında uğurlu əməkdaşlıq inkişaf etmişdir. Belə ki, BANM-də rəsmi İELTS imtahan 

mərkəzi təsis edilmişdir və 2022-ci ildə 211 dinləyici bu mərkəzdə sertifikat 

imtahanlarında qüvvələrini sınamışdır. Bu əməkdaşlıq nəticəsində hesabat ilində BANM 

3942 azn gəlir əldə etmişdir və 2 tələbəmiz 740 azn dəyərində qeydiyyat rüsumundan 

azad edilmişdir.  

 BC ilə əməkdaşlıq çərçivəsində İDHFM-in 16 müəlliminə  bir iştirakçı üçün 300 azn 

dəyəri olan ödənişsiz təlim keçirilmişdir. Bundan başqa, İstanbulda keçirilən 3000 azn 
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xərc tələb edən 4 günlük təlimdə iştirak üçün bir əməkdaşımızın bütün xərcləri BC 

tərəfindən qarşılanmışdır. 

 İDHFM-də tələbələrin hərtərəfli inkişafı və dünya görüşlərinin genişləndirilməsi 

istiqamətində davamlı tədbirlər həyata keçirilir. Belə ki, hesabat ilində mərkəzin 

əməkdaşları və tələbələrinin iştiraki ilə bir sıra dərsdən kənar tədbirlər təşkil edilmişdir: 

Bilik Yarışı; 

Spelling Bee; 

Gəzinti və Piknik; 

Cinema; 

Bowling ; 

Velosiped turu; 

Tələbələri yataqxanda ziyarət (Q.Qarayev) 10.12.2022; 

Şəhid ailəsini ziyarət; 

Eko-könüllülərə dəstək. 

 

2.5.2. BANM-in İnnovasiya və Tədqiqatlar Mərkəzinin 2022-ci hesabat ilində həyata 

keçirdiyi və iştirakçısı olduğu işlər aşağıdaki diaqramda verilir: 
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          Ötən ilin yanvar-fevral aylarında seçilmiş  7 tələbənin iştiraki ilə Mərkəz tərəfindən 

təşkil edilən 6 həftəlik tədbirdə  startap ideyasının tapılması, ideyanın praktikliyinin 

yoxlanılması, ilkin bazar araşdırması, prototipin yaradılması, MVP-nin yaradılması 

mövzuları ətrafında araşdırmalar aparılmışdır. Mövzuların müzakirələri araşdırmalar, 

mühazirələr,  praktiki məşğələlər,  komanda şəklində işlər və komandaların təqdimatları 

formasında həyata keçirilmişdir. 

          ERASMUS+KA2 Action proqramı çərçivəsində “Bərpa olunan enerji” qrant layihəsi 

kateqoriyasında 6 əməkdaşımız və 13 tərəfdaş iştirak edir. Layihənin ümumi dəyəri 840 

min USD olmaqla, BANM üçün nəzərdə tutulan məbləğ 113 min USD təşkil edir. 

          Bakıda keçirilən möhtəşəm TEKNOFEST-2022 festivalında İTM-in tələbələrinin 

təşkil etdiyi komandaların kateqoriyalar üzrə iştiraki aşağıdakı diaqramda əks olunur: 

 
 

 

 

          Hesabat ilinin 24 İyul - 7 Avqust 2022-ci il tarixlərində Qazaxıstanın Almatı və 

Astana şəhərlərində GEM-SİLKWAY məktəbinin keçirdiyi yaşıl enerji sahəsində təlimlərə 

İTM-in müdiri Farad Kamyabi də dəvətli idi. Təlimlər aşağıdakı mövzuları əhatə edirdi: 

• Enerji keçidinin davamlılığı -Dünya, Avropa, Mərkəzi Asiya və Qafqaz regionunun enerji 

ssenariləri; 

• Enerjinin geosiyasəti; 

• Bərpa olunan enerjinin texniki tətbiqləri; 
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• Enerji şirkətlərindən ən yaxşı təcrübə. 

 Ötən ilin  21-22 Sentyabr tarixlərində Türkiyənin İzmir şəhərində CRDF Global 

Vörkşopu şirkəti tərəfindən “Akademik dairələrdə kibertəhlükəsizlik imkanlarının 

təkmilləşdirilməsi” mövzusunda seminarda İTM-in əməkdaşı Elmar Əsgərzadə iştirak 

etmişdir. Seminar Vörkşop Kibertəhlükəsizliyin Təkmilləşdirilməsi Qrantları (CySIG) 

çərçivəsində təşkil olunub. Qrant layihələrinin məqsədi Türkiyə və Azərbaycanda elmi-

tədqiqat institutlarında informasiya və kibertəhlükəsizlik səviyyəsini yüksəltməkdən 

ibarətdir. 

          CRDF Global təşkilatının keçirdiyi qrant layihəsinin kibertəhlükəsizlik 

kateqoriyasında İTM-in 1 əməkdaşı və 4 tələbəsinin hazırladığı “Ali təhsil müəssisələrində 

data sızıntısının qarşısının alınması üçün blokçeyn texnologiyalarından istifadə etməklə 

xüsusi  təhlükəsizlik sistemin yaradılması” mövzusunda layihəyə 26000 USD ayrılmışdır. 

“Kənd təsərrüfatı sahələrində effektiv suvarma üçün həll yolları” mövzusuna həsr edilən 

EnacTus- Azərbaycan Milli yarışmasına İTM məsləhətçiləri və komanda üzvləri tərəfindən  

11 ay ərzində hazırlanaraq  təqdim edilən layihə Azərbaycan universitetləri arasında 3-

cü yerə layiq görülmüşdür. 

 

 

2.5.3. BANM-in Biznesin idarə olunması üzrə tədris mərkəzi (MBA) 2022-ci tədris 

ilində aşağıdaki fənlər üzrə tədris fəaliyyətini uğurla davam etmişdir: 
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 Mərkəzin ümumi dərs yükü 3660 saat olmaqla,  tədris SOCAR-da, ölkəmizdə 

fəaliyyət göstərən transmilli və digər aparıcı şirkətlərin rəhbər işçiləri və təcrübəli 

mütəxəssisləri cəlb edilməklə həyata keçirilir: 
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          Hesabat ilində mərkəzə 4 ixtisas üzrə 101, o cümlədən 2 əcnəbi, tələbə qəbul 

olunmuşdur. Qəbul olunanlardan bakalavr təhsilini Azərbaycan Dövlət İqtisad 

Universitetində 20 nəfər, Bakı Dövlət Universitetində 17 nəfər, Azərbaycan Dillər 

Universitetində 15 nəfər və digər ali təhsil müəssisələrində almışlar. 

          Həmin ildə MBA20.1 ixtisası üzrə 23 və MBA20.2 ixtisası üzrə 25, cəmi 48 

məzunumuz BANM diplomuna layiq görülmüşlər. Qeyd olunmalıdır ki,  2019/2021-ci 

illərdə təhsil almış ikili diplom MBA proqramının 19 məzununa 2022-ci ilin aprel ayında 

Cenevrə Biznes Məktəbinin diplomları təqdim edilmişdir. 

          Xüsusilə qeyd olunmalıdır ki, Biznesin idarə olunması  üzrə tədris mərkəzini BANM-

in təsərrüfat hesablı struktur bölməsi kimi qəbul etmək olar. Belə ki, bu mərkəzin fəaliyyəti 

nəticəsində ali məktəbimizin hesabına hesabat ilində 570,5 min manat vəsait daxil 

olmuşdur. Bu isə, müvafiq xərc mərkəzi üzrə məsrəflər nəzərə alınmaqla, 332,2 min 

manat mənfəət deməkdir. 
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3. Hüquqi məsələlər  

 
          Hesabat ili ərzində Bakı Ali Neft Məktəbinin (BANM) fəaliyyətinin hüquqi təminatı 

Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə və Azərbaycan Respublikasının Dövlət 

Neft Şirkətinin müvafiq standartlarına əsaslanaraq nizamlanmışdır. BANM-in müxtəlif 

şöbələri tərəfindən tərtib edilən əmrlər, əsasnamələr, qaydalar, məktublar, etibarnamələr 

və hüquqi xarakterli digər sənədlərin layihələri hüquqi ekspertizadan keçirilmiş, 

sənədlərin qanunauyğunluğu yoxlanılmış və müvafiq rəylər verilmişdir 

          Hüquqi xarakterli sənədlərin qanunvericiliyin tələblərinə uyğun hazırlanması, 

müqavilələrin düzgün və qanuna uyğun şəkildə tərtib edilməsi təmin edilmişdir. 

          Hesabat dövründə Ali Məktəbdə əmək qanunvericiliyinin düzgün tətbiq edilməsinə, 

əmək münasibətlərini tənzimləyən hüquqi sənədlərin-daxili intizam qaydalarının, əmək və 

kollektiv müqavilələrin, əsasnamələrin, vəzifə təlimatlarının və sair hüquqi sənədlərin 

hazırlanmasına nəzarət edilmiş və əmək intizamının möhkəmləndirilməsi üçün görülən 

tədbirlərdə iştirak edilmişdir. 

          Hesabat dövründə Bakı Ali Neft Məktəbi heç bir inzibati və ya məhkəmə 

mübahisəsinin tərəfi olmamışdır.               

          Hesabat dövrü ərzində Bakı Ali Neft Məktəbi tərəfindən cəmi 621 müqavilə 

bağlanmışdır: bunlardan 68 satınalma müqaviləsi, 12 yerli və ya xarici şirkət və ya 

universitetlərlə bağlanan əməkdaşlıq sazişləri, 395 yerli və 28 əcnəbi tələbə ilə tədris 

müqaviləsi, 20 Tələbə evində yaşağış otağının kirayəsi müqaviləsi, saathesabı dərs 

keçən müəllimlərlə 89 xidmət müqaviləsi, eləcə də 1 qrant müqaviləsi və onunla əlaqədar 

8 xidmət müqaviləsi təşkil edir. Bağlanılan müqavilələrdən tələbələrlə bağlı olanlar Tədris-

metodiki şöbədə saxlanılır. 

          Hesabat dövru ərzində Ali Məktəbin struktur bölmələrinin sorğularına, işçilərin 

suallarına, şikayətlərinə, müraciətlərinə cavab verilmişdir. 

          Həmçinin, hesabat dövrü ərzində 1 yeni daxili qayda (Bakı Ali Neft Məktəbinin 

ərazisinə buraxılış və obyektdaxili rejim Qaydaları) hazırlanmış və mövcud qaydalara 

düzəlişlər edilmişdir.  

          2022-ci ildə BANM-in fəaliyyəti zamanı rəhbər tutulan bütün qanunvericilik 

aktlarının vahid bazası yaradılmışdır və həmin bazada həm BANM-in fəaliyyətinə aid olan 

müxtəlif sahələr üzrə qanunvericilik aktları, həm də daxili qaydalar və ISO standartları 

yerləşdirilmişdir. 
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4. Əməyin mühafizəsi və ətraf mühitin qorunması 

 
                 Bakı Ali Neft Məktəbində əməyin mühafizəsi işlərinin təşkili və aparılması 

“Azərbaycan neft sənayesində əməyin mühafizəsinin vahid idarəetmə sistemi”nə və ISO-

9001, ISO-45001, ISO-27001 Beynəlxalq İdarəetmə Sistemlərinin tələblərinə uyğun 

şəkildə aparılır. 

              Əməyin mühafizəsi sahəsində əsas məqsəd təhlükəsiz və sağlam əmək şəraiti 

yaratmaq, əmək prosesində işçilərin sağlamlığını və iş qabiliyyətinin mühafizəsini təmin 

etməkdir. 

          Hesabat ilində BANM tərəfindən qarşıya qoyulan əsas vəzifələrin yerinə 

yetirilməsini təmin etmək üçün aşağıdakı işlər həyata keçirilmişdir: 

- Təhlükəsiz və sağlam əmək şəraitinin yaradılmasına, bu sahədə tədbirlərin 

keçirilməsinə, əməyin mühafizəsi, təhlükəsizlik texnikası, istehsalat sanitariyasının 

mövcud qanunvericiliklərinə, təlimatlarına, norma və qaydalarına riayət 

olunmasına nəzarət edilmişdir; 

- İdarənin struktur bölmələrində müvafiq normativ-hüquqi sənədlərə (Azərbaycan 

Respublikasının Əmək Məcəlləsi, SOCAR-ın və Dövlət nəzarət orqanlarının 

müvafiq sahələr üzrə sənədləri) əsasən əməyin mühafizəsi, təhlükəsizlik texnikası, 

yanğın təhlükəsizliyi qaydalarına, ekoloji vəziyyətin qorunmasına, sanitar-gigiyenik 

tələblərə riayət olunmasına nəzarət edilmişdir; 

- Xüsusi geyim, xüsusi ayaqqabı və digər fərdi mühafizə vasitələrinin alınmasına il 

ərzində (2021-ci ilin sifarişinə uyğun) 12611 manat vəsait sərf edilmişdir; 

-  İşçilərin əməyin mühafizəsi və təhlükəsizlik texnikası ilkin, vaxtaşırı, birdəfəlik və 

növbədənkənar təlimatlandırılmasına nəzarət edilmişdir;   

     BANM-də 2022-ci hesabat ilində SOCAR-ın Əmək Şəraiti Normalarının İşlənməsi 

İdarəsi tərəfindən (ƏŞNİİ) iyul ayı ərzində iş yerlərində istehsalat amillərinin zərərli 

parametrlərin səviyyəsinin müəyyən edilməsi üçün instrumental ölçmə işləri aparılmış və 

istehsalat amillərinin zərərli parametirlərinin səviyyəsinin normadan artıq olduğu iş yeri 

müəyyən edilməmişdir. Əlavə olaraq SOCAR-ın “Əmək şəraitinin yaxşılaşdırılması 

haqqında” 05.11.2022-ci il tarixli SOCAR221000030300040020A00171 nömrəli əmrinin 

icrası ilə əlaqədar Bakı Ali Neft Məktəbində (BANM) 

SOCAR223300030300040020A00251 nömrəli, 10.12.2022-ci il tarixli əmri ilə “Monitorinq 

qrupu” yaradılmışdır. Monitorinqlərin yekununda BANM tərəfindən aradan qaldırılması 

mümkün olmayan çatışmazlıqlar aşkarlanmamışdır.  
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 2022 

Ölümlə nəticələnən hadisələr 0 

Qeydə alınan xəsarətlə nəticələnən hadisələr 0 

Qeydə alınmayan bədbəxt hadisələr 0 

İlk tibbi yardım  0 

Peşə xəstəlikləri 0 

Bədbəxt hadisələrin tezliyi 0 

Ümumi itirilmiş iş günlərinin sayı 0 

Təhlükəsiz adam-saatlarının sayı 350480  

 

 COVİD-19 pandemiyasına qarşı (dezinfeksiya, dezinseksiya, deratizasiya işləri) 

profilaktik tədbirlərə il ərzində 13416 manat vəsait xərclənmişdir. 

 Hesabat dövründə idarədə Əməyin təhlükəsizliyi üzrə daimi fəaliyyət göstərən 

komissiyanın işi təşkil edilmiş və struktur bölmələrin mühəndis-texniki işçilərini işə cəlb 

etməklə vaxtaşırı obyektlərdə əmək şəraitinin vəziyyəti yoxlanılmış, aşkar edilmiş 

çatışmazlıqların aradan qaldırılması üçün tədbirlər görülmüşdür. İstehsalat sahələrində 

Əməyin mühafizəsi, təhlükəsizlik texnikası və ekologiya şöbəsinin mühəndisləri 

tərəfindən mütəmadi olaraq yoxlamalar aparılmışdır. 

  İl ərzində 2 dəfə əməyin mühafizəsi üzrə daimi fəaliyyət komissiyası tərəfindən, 

12 dəfə Əməyin mühafizəsi xidməti tərəfindən  yoxlama aparılmış, aşkar olunan 

çatışmazlıqlar vaxtında aradan qaldırılmışdır. Qüvvədə olan təlimatlara yenidən baxılmış 

və yeni təlimatların işlənib hazırlanmasına dair struktur bölmə rəhbərlərinə metodiki 

yardım göstərilmişdir. Əməyin mühafizəsi üzrə hesabatların müvafiq qaydada təqdim 

edilməsi təmin edilmişdir. ARNK 11.02.2020-ci il tarixli 40 nömrəli qərarına əsasən EMTA-

nin nümayəndələri tərəfindən Texniki –istismar sahəsinin 5 əməkdaşı - imtahan olunub 

və imtahandan müvəfəqiyyətlə keçən əməkdaşlarımıza “alçaq və yüksək gərginlikli 

elektrik qurğuları və avadanlıqları”nda işləmə icazəsi verilib. 

 2022-ci ildə işçilərə təhlükəsiz iş üsullarının öyrədilməsi istiqamətində (yerli və 

beynəlxalq) müvafiq kurslarda 28 əməkdaş iştirak etmişdir. 34 əməkdaşa giriş təlimatı, 

222 əməkdaşa və 277 nəfər 1-ci kurs tələbələrinə “Yanğın və elektrik təhlükəsizliyi” 

təlimatı keçirilib. Əlavə olaraq il boyu SOCARın “Bizi qoruyan qaydalar”a əsasən aylar 

üzrə “İşin icrasına icazə”, “Nəqliyyatda təhlükəsizlik”, “Yüksəklikdə görülən işlər”, “Torpaq 

işləri”, “Təhlükəsiz yükqaldırma”, “Qapalı sahə”, “Odlu işlər”, “Enerjinin təcrid edilməsi”, 

“Atəş xətti”, “Fövqəlada hallar” maarifləndirmə təlimləri keçirilmişdir. 
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 İdarənin bütün strukrur bölmələrində riskin qiymətləndirilməsi kartı görüləcək işin 

xüsusiyyətinə görə işlənilir və bədbəxt hadisələrin qarşısının alınması məqsədi ilə işçilər 

ehtimal ola bilən risklər barədə təlimatlandırılır. 

 Hesabat ilində  31.05.2022-2.06.2022-ci  il tarixlərində İSO-45001, İSO-9001, İSO-

27001  üzrə  “SGS Azeri LTD“ tərərfindən  bütün struktur bölmələri əhatə edən geniş audit 

keçirilmiş və yoxlamanın nəticələrinə görə Beynəlxalq Standartların İdarədə tətbiqi ilə 

bağlı görülən işlərə müsbət qiymət verilmişdir. “Müəssisədə işçilərin əməyin mühafizəsi 

üzrə biliklərin yoxlanılması” qaydalarına əsasən Bakı Ali Neft Məktəbində 15-17 mart 

2022-ci il tarixlərində 147 əməkdaş arasında Əməyin mühafizəsi üzrə biliklərin 

yoxlanılması imtahanı keçirilmişdir. Hesabat ilində BANM-də əməkdaşlar arasında “28 

aprel Ümumdünya Əməyin mühafizəsi günü”, “Mülkü müdafiə günü” həm nəzəri, həmdə 

praktiki məşqlərlə birgə təlimlər keçirilmişdir. 2022-ci ildə işə qəbul edilən 34 yeni işçiyə 

əyani və texniki vasitələrdən istifadə edilərək giriş təlimatı keçirilmişdir. 

 İdarənin bütün struktur bölmələrində riskin qiymətləndirilməsi kartı görüləcək işin 

xüsusiyyətinə görə işlənilir və bədbəxt hadisələrin qarşısının alınması məqsədi ilə işçilər 

ehtimal ola bilən risklər barədə təlimatlandırılır. Hesabat ilində 31.05.2022-02.06.2022-ci  

il tarixlərində ISO-45001, ISO-9001, ISO-27001 üzrə SGS Azeri LTD tərəfindən bütün 

struktur bölmələri əhatə edən geniş audit keçirilmiş və yoxlamanın nəticələrinə görə 

Beynəlxalq Standartların İdarədə tətbiqi ilə bağlı görülən işlərə müsbət qiymət verilmişdir. 

                2022-ci ildə BANM-də ekologiya sahəsində görülən işlər BANM-in 2022-ci il 

üçün ‘Ətraf mühitin mühafizəsi üzrə tədbirlər planı” əsasında yerinə yetirilmiş,  tullantıların 

idarə olunması işləri “Tullantıların idarə olunması planı”nın (TİOP) tələblərinə uyğun 

şəkildə aparılmışdır. 

                 İl ərzində istehsalat prosesində əmələ gəlmiş 98 kq təhlükəli tullantılar 

(Lüminiset lampalar- 18 kq, Kartric -80 kq ) çeşidlənərək Ekol Mühəndislik Xidmətləri 

MMC “Tullantı mərkəzinə” təhvil verilmişdir. 

                2022-ci Hesabat ilində BANM-də Ətraf mühitin mühafizəsi ilə əlaqədar 

Yaşıllaşdırma işləri və mövcud yaşıllıqlara xidmətlər aparılmış. “Ətraf mühitin mühafizəsi 

üzrə” , 20 sentyabr “Neftçilər günü”, “Zəfər günü”  münasibəti ilə BANM ərazisində iməcilik 

işləri aparılmışdır. 

                 Yanğın təhlükəsizliyininn təmin edilməsi məqsədilə BANM-in “Yanğından 

xəbərdar edici” siqnalizasiya sisteminin sazlığı İTRİ tərəfindən ayda bir dəfədən az 

olmayaraq yoxlanılır və yaranan nasazlıqlar düzəldilirdi. 2022-ci ildə BANM-də 111 ədəd 

yanğınsöndürmə balonu qabaqcadan təyin olunmuş qrafikə əsasən yenidən doluma 

göndərilmişdir. 
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                 5. Risklərin idarə edilməsi 

 

          Risklərin idarə edilməsində hədəflərə nail olmaq üçün BANM-də risk qrupları 

müəyyən edilərərək 2022-ci il ərzində aşağıdaki işlər yerinə yetirilmişdir: 

 

5.1. Reputasiya riskinin qarşısının alınması ilə bağlı işlər: 

1) BANM-in dünya universitetlərin reytinqində (QS World University Rankings) yer 

qazanması üçün müvafiq tədbirlər görülmüşdür; 

2) Xarici Universitetlərin təcrübəsindən və tədris proqramlarından istifadə edilib; 

3) ERASMUS+ proqramından istifadə və bu proqram çərçivəsində tələbələrin bir 

semestrlik nüfuzlu xarici universitetlərə göndərilməsi; 

4) Yerli media ilə əlverişli əlaqələr qurulmuşdur və BANM-in bir çox tədbirində yerli media 

nümayəndələri iştirak etmişdir; 

5) BANM-in veb səhifəsi, sosial media hesablarında və KİV-də Ali məktəbin fəaliyyəti 

haqqında məlumatların yazılması və bütün nəaliyyətlərinin əks etdirilməsi; 

6) BANM-in tanıdılması məqsədilə "Beynəlxalq əməkdaşlığın artırılması və Avropa 

ittifaqının layihələrində iştirak", "Doktorant və gənc tədqiqatçıların XXV Respublika elmi 

konfransı" və s. tədbirlərin keçirilməsi; 

7) Ali Məktəbdə çalışan bütün əməkdaşlar SOCAR-ın Biznes Etikası Məcəlləsi ilə tanış 

edilib; 

8) BANM-də çalışan əməkdaşlar tərəfindən korrupsiya ilə mübarizə və şəffaflığın 

artırılması üzrə standartların tələblərinə riayət olunmasına nəzarət edilməsi; 

9) Plagiatçılığın aşkarlanması və qarşısının alınması üçün ABŞ-nin Turnitin 

proqramından istifadə; 

10) Ölkədə qəbul olunan dövlət təhsil standartları əsasında beynəlxalq və ümumavropa 

təhsil sisteminin prinsiplərinə əsaslanaraq Beynəlxalq Standartların tələbləri səviyyəsində 

tədris prosesinin həyata keçirilməsi; 

11) BANM-in ümumi reytingini yüksəltmək məqsədilə Nurlana İmanovanın 15-17 noyabr 

tarixlərində İstanbulda Britaniya Şurasının Türkiyə mərkəzində "İELTS tədrisinin 

keyfiyyətinin artırılması" təliminə göndərilməsi; 

12) BANM-də təhsil və tədrislə bağlı tətbiq olunan standart və meyarlar, o cümlədən 

tədrisin və imtahanların təşkili və keçirilməsi və biliklərin qiymətləndirilməsi proseslərin 

dünyanın aparıcı universitetlərinin təcrübələrinə uyğun təşkil olunması; 

13) İxtisaslaşmış müəssisə tərəfindən ISO 9001 (keyfiyyət idarəetmə sistemi), ISO 14001 

(ekologiya idarəetmə sistemi), ISO 45001 (sağlamlığın mühafizəsi və əməyin 
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təhlükəsizliyi), ISO 10002 (müştəri məmnuniyyəti) standartları üzrə nəzarət auditinin 

aparılması. 

 

5.2. İxtisaslaşdırılmış personal çatışmazlığı və ya itirilməsi riskinin qarşısının 

alınmasına yönəlmiş işlər: 

1) Səkkiz nəfər BANM məzununun işə götürülməsi; 

2) Xarici Universitetlərin müəllimlərinin BANM-ə işə dəvət edilməsi; 

3) Əməkdaşların ixtisasartırma və inkişaf etməsini təmin edən və nəsillər arasında 

təcrübənin ötürülməsi mexanizminin işlənməsi; 

4) Kadrların ixtisaslarının artırılması məqsədilə bir çox əməkdaş SOCAR-ın Təlim, tədris 

və sertifikatlaşdırma idarəsinin təşkil etdiyi təlimlərdə müvəffəqiyyətlə iştirak etmişdir; 

5) Müvafiq şöbələrin bütün işinin işçilərə öyrədilməsi məqsədilə iş bölgüsünün 

dəyişdirilməsi və əsas personaldan asılılıq riskinin azaldılması; 

6) Personalın biliklərinin müvafiq şöbə və attestasiya komissiyası tərəfindən yoxlanılması, 

nəticələrə uyğun olaraq lazımi qərarların qəbulu; 

7) İxtisaslı kadrların iş yerlərini tərk etməsinin qarşısını almaq məqsədilə motivasiya 

sistemlərinin təkmilləşdirilməsi və həvəsləndirici tədbirlərin aparılması. 

 

5.3. Personalın və tələbələrin təhlükəsizliyinin qarşısının alınması məqsədilə 

görülən işlər:  

1) Koronavirus (COVİD-19) və ya digər yoluxucu, parazitar və kütləvi qeyri-yoluxucu 

xəstəliklərin yayılması ilə əlaqədar personalın və tələbələrin sağlamlıq və təhlükəsizliyinə 

nəzarətin gücləndirilməsi məqsədilə profilaktik tədbirlər; 

2) Əməyin mühafizəsi və təhlükəsizlik texnikası üzrə Elsevər Səlimov tərəfindən təlimlərin 

mütəmadi keçirilməsi; 

3) Buraxılış rejim qaydalarının pozulması nəticəsində əraziyə qadağan olunmuş əşyaların 

gətirilməsinin qarşısının alınması məqsədi ilə müşahidə və mühafizə qurğuların 

quraşdırılması ilə yanaşı ixtisaslaşmış mühafizə xidmətindən istifadə; 

4) Personalın və tələbələrin xüsusi geyim və avadanlıqlarla təchizi; 

5) İş yerində bədbəxt hadisələr və peşə xəstəlikləri nəticəsində peşə əmək 

qabiliyyətlərinin itirilməsi hallarından "Paşa Sığorta" ASC tərəfindən təmin edilən icbari 

sığorta; 

6) Personalın qanunvericiliyə əsasən əməyin mühafizəsi tələblərinə müvafiq olan iş 

yerləri ilə təmin edilməsi; 
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7) "SGS Azeri" LTD tərəfindən ISO 45001 (sağlamlığın mühafizəsi və əməyin 

təhlükəsizliyi) standartı üzrə nəzarət auditinin aparılması. 

 

5.4. Əmlakın təhlükəsizliyinin təmin edilməməsi riskinin qarşısının alınması 

məqsədi daşıyan işlər: 

1) Texniki təhlükəsizlik üzrə əməyin mühafizəsi və təhlükəsizlik texnikası üzrə böyük 

mühəndis Elsevər Səlimov və Texniki-istismar sahəsinin rəis müavini Anar Hüseynov 

tərəfindən təlimlərin keçirilməsi; 

2) Buraxılış rejim qaydalarının pozulması nəticəsində ərazidən maddi dəyərlilərin 

qanunsuz olaraq çıxarılmasının qarşısının alınması məqsədi ilə müşahidə və mühafizə 

qurğuların quraşdırılması ilə yanaşı ixtisaslaşmış mühafizə xidmətindən istifadə; 

3) Kənar müdaxilələrdan qorunmaq üçün ərazidə Elektron-tədris şöbəsinin 

əməkdaşlarının iştirakı ilə videomüşahidə sistemində yenilənmələr olmuşdur və keçid-

nəzarət postunda 24 saat fəaliyyət göstərən işçi qrupu təmin edilmişdir; 

4) Üçüncü şəxsin əmlaka ziyan vurma riskinin qarşısının alınması məqsədilə mütəmadi 

olaraq təlimlər keçirilmişdir; 

5) BANM-də yanğın təhlükəsizliyinin təmin edilməsi məqsədilə duman sensorları və digər 

yanğından mühafizə avadanlıqları quraşdırılmışdır; 

6) İşçilərin yanğın təhlükəsizliyinə qarşı dəfələrlə müvafiq təlimlərlə təlimatlandırılması; 

7) Yanğın təhlükəsizliyinə cavabdeh şəxslər təyin edilmişdir; 

8) Əməkdaşlara və tələblərə fövqəlada hallar zamanı nələr etmək lazım olduğu barədə 

praktiki məşqlər keçirilmişdir. 

 

5.5. Əhəmiyyətli məlumat bazalarının və digər vacib məlumatların itirilməsi riskinin 

qarşısının alınması məqsədilə görülmüş işlər: 

1) Texnikalar mütəmadi olaraq yoxlanılmış və təmizlənmişdir; 

2) İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi tərəfindən nəzarət olunması məqsədilə 

həmin idarədən bir nəfər əməkdaş BANM-ə təyin edilmişdir; 

3) Məlumatların itirilməsinin qarşısının alınması məqsədilə müvafiq sistem və 

proqramların mütəmadi olaraq Acronics True İmage proqramı ilə backup edilmişdir; 

4) Elektron sənəd dövriyyəsi sistemindən (Opentext-dən) istifadə edilmişdir; 

5) Korporativ şəbəkəyə bağlanma xidmətindən istifadə edilmişdir; 

6) UPS-lər mütəmadi olaraq sazlanmışdır; 

7) Şifrələrin yenilənməsi barədə mütəmadi xatırlatmalar edilmişdir. 
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5.6. Satınalma əməliyyatlarında tələblərin pozulması riskinin qarşısının alınması 

məqsədilə görülən işlər: 

1) Kontragentlərin seçilməsində onların nüfuzu və etibarlılığı nəzərə alınmışdır, əldə 

edilmiş məlumatların dəqiq təhlili aparılmışdır və nəticələrə uyğun qərarlar qəbul 

edilmişdir; 

2) Qarşı tərəfin fəaliyyəti daimi müşahidə edilmişdir. 

 

5.7. Debitor və kreditor borcların artması riskinin qarşısının alınması məqsədilə 

görülmüş işlər: 

1) Debitor borcları nəzarətdə saxlanılmış və rəhbərlik daimi olaraq bu barədə 

məlumatlandırılmışdır; 

2) Ödənişi gecikdirilmiş öhdəliklər barədə qarşı tərəflər mütəmadi xəbərdar edilmişdir; 

3) Ödənişlər üzrə hesab-fakturalar vaxtında nəzərdən keçirilmiş və müvafiq ödənişlər 

yerinə yetirilmişdir; 

4) Kreditor borcları nəzarətdə saxlanılmış və rəhbərlik mütəmadi məlumatlandırılmışdır; 

5) Xidmət göstəriləcək təşkilatın maliyyə vəziyyətinin əvvəlcədən təhlil edilmişdir; 

6) Gəlirlər və xərclər smetasına ciddi şəkildə riayət edilmişdir; 

7) Debitor və kreditor borclarına nəzarət olunması məqsədilə SAP BRP proqram 

təminatından istifadə olunmuşdur. 

 

5.8. Vergi uçotunun aparılmasında səhvlər və cərimələrin/penyaların hesablanması 

riskinin qarşısının alınması məqsədilə görülmüş işlər: 

1) Hesablanmış vergi məbləğləri qanunvericiliklə müəyyən olunmuş müddət ərzində 

büdcəyə ödənilmişdir; 

2) Mühasibat uçotu ilə vergi uçotu əlaqələndirilmiş, uçotu təşkil edən struktur vahidlərinin 

vergi təqviminə uyğun nəzarəti aparılmışdır; 

3) Vergitutma məqsədlərilə uçоt оbyektləri хrоnоlоji qaydada mütəmadi оlaraq əks 

etdirilmişdir; 

4) Struktur bölmələrinin ilkin sənədləri əldə edilmiş, hazırlanmış, sənədlərin 

imzalanmasına ciddi nəzarət həyata keçirilmişdir; 

5) Tələb olunan işlərin tətbiq olunması statusunun idarə rəhbərinin nəzarəti altında 

olmuşdur. 
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5.9. Ətraf mühitin çirklənməsi riskinin qarşılanması alınması məqsədilə görülmüş 

işlər: 

1) Ölkədəki mövcüd qanunvericiliyinin standartlarına dəqiqliklə riayət olunmuşdur; 

2) Cavabdeh şəxslər təyin edilmişdir; 

3) "SGS Azeri" LTD tərəfindən İSO 14001 (ekologiya idarəetmə sistemi) standartları üzrə 

nəzarət audit may ayında aparılmışdır. 

 

5.10. İlkin məlumatların tam və düzgün olmaması və məlumatların vaxtında təqdim 

edilməməsi riskinin qarşısının alınması məqsədilə görülmüş işlər: 

1) İl ərzində nəzarət daha da möhkəmləndirilmişdir; 

2) Beynəlxalq Maliyyə Hesabatları Standartı, Excel və digər proqramlar üzrə təlimlər təşkil 

edilmiş və personalın texniki biliklərinin mükəmməlləşdirilməsi məqsədilə lazımi tədbirlər 

həyata keçirilmişdir; 

3) Yuxarı səviyyəli işçilər tərəfindən bütün məlumatlar göndərilməzdən öncə yoxlanılmış 

və nəzərdən keçirilmişdir; 

4) SAP BRP proqram təminatından istifadə olunmuşdur. 

 

5.11. Daxili tələblərə riayət olunmaması riskinin qarşısının alınması məqsədilə 

görülmüş işlər: 

1. Tədris prosesləri qanun və təlimatların tələblərinə uyğun təşkil edilmişdir; 

2. SOCAR-ın daxili normativ qaydalarına və standartlarına riayət edilmişdir; 

3. BANM-də müvafiq fəaliyyətlərin aparılmasını müəyyənləşdirən qaydalar, prosedurlar, 

uçot siyasəti, daxili proseslər təşkil edilmişdir; 

4. BANM-in təşkilatı strukturu, səlahiyyət bölgüsü, funksional öhdəliklər, struktur 

bölmələrin, əməkdaşların qarşılıqlı əlaqələri, məlumat mübadiləsinin qurulması. 
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6. Beynəlxalq sahədə fəaliyyət 
 

          BANM-in beynəlxalq sahədə fəaliyyəti xarici ölkələrin qabaqcıl təhsil və elm 

mərkəzləri ilə əlaqələrin qurulması, beynəlxalq əməkdaşlığının genişləndirilməsi və 

BANM-in üzv olduğu beynəlxalq qurumlarının fəaliyyətində iştirakdan,  təhsildə baş verən 

dəyişikliklər və yaranmış yeni mühitdə beynəlxalq əməkdaşlığın inkişafından, əcnəbi 

tələbələrin cəlb olunmasından, yeni və innovativ tədris modeli və keyfiyyətli təhsilin 

qurulması və digər məsələlər üzrə beynəlxalq təcrübəni öyrənmək məqsədilə müxtəlif 

vebinarlarda və müzakirələrdə iştirakdan ibarətdir.  

          Bu məqsədlə 2022-ci ildə BANM Türkiyənin Boğaziçi Universiteti, İspaniyanın 

Qranada Universiteti, Qazaxıstanın Beynəlxalq Biznes Universiteti və Atırau Neft-Qaz 

Universiteti ilə əməkdaşlıq müqavilələri imzalamışdır. İl ərzində partnyor təşkilat, 

universitet və şirkətlərlə 41 müxtəlif  görüşlər həyata keçirilmişdir, o cümlədən xarici 

tərəfdaşların təşkil etdiyi tədbirlərdə və müvafiq seminar və konfranslarda BANM 

əməkdaşları və professor-müəllim heyətinin iştirakının təmin edilmişdir.  

          2022-ci il ərzində Bakı Ali Neft Məktəbində çalışan əcnəbi müəllimlər üçün 5 dəfə 

olmaqla Azərbaycan Respublikası Dövlət Miqrasiya Xidmətindən (AR DMX) əmək 

fəaliyyəti ilə məşğul olmaları məqsədilə yaşayış və iş icazələri alınmışdır. 2022/2023-cü 

tədris ilinin əvvəlində BANM-ə 17 əcnəbi tələbə qəbul edilmişdir. Onlar Rusiya, ÇXR, 

Türkiyə, Qazaxıstan, Özbəkistan, Gürcüstan və Əfqanıstan vətəndaşlarıdırlar. 

Bakalavriat səviyyəsində BANM-də tədris olunan bütün ixtisaslar üzrə qəbul aparılmış, 

həmçinin MBA ixtisasına 2 tələbə qəbul edilmişdir. BANM-ə qəbul edilmiş hər bir əcnəbi 

tələbənin Ali Məktəblə tanışlığı məqsədi ilə aidiyyəti şöbələrin iştirakı ilə tanışlıq görüşləri 

təşkil olunur. Yeni qəbul olunmuş xarici tələbələrin BANM-ə inteqrasiyası ilə bağlı digər 

müvafiq şöbələrin iştirakı ilə təlimlər təşkil olunur. BANM-də təhsil alan əcnəbi tələbələrlə 

birgə “Beynəlxalq tələbə günü” təşkil edilir. Əcnəbi tələbələrin miqrasiyası ilə bağlı 2022-

ci il ərzində 63 dəfə əcnəbi tələbələr üçün AR DMX-dən yaşayış və iş icazələri alınmışdır. 

          BANM ilə Rusiyanın Yuqra Dövlət Universiteti, Qazaxıstanın Qazax-Britaniya 

Texniki Universiteti və Atırau Universiteti arasında imzalanmış müqavilələr əsasında 

BANM-ə həmin universitetlərin tələbələrinin mübadilə proqramlarının icrası nəzərdə 

tutulur. Bu proqramlar çərçivəsində 2022/2023-cü tədris ilində Yugra Dövlət 

Universitetindən 3 tələbə, Atırau Neft-Qaz Universitetindən 2 tələbə mübadilə 

proqramında iştirak etmişdir. 
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          BANM-UNITAR birgə layihəsinin davamı ilə bağlı UNITAR təqaüdü əsasında 

hazırda 6 tələbə BANM-də bakalavriat səviyyəsində Neft-qaz mühəndisliyi ixtisasında 

təhsil alırlar.  

          BANM-ə daha çox xarici tələbənin cəlb olunması məqsədi ilə təbliğat xarakterli 

tədbirlərin davam etdirilməsi üçün Ali Məktəbimiz Qazaxıstanın “Bilim” və Hindistanın 

“Get Global” agentlikləri ilə xarici tələbə qəbuluna dəstək sazişləri imzalanmışdır. Bundan 

başqa, Directions, Özbəkistanın “WorldUz” və EBAA agentlikləri ilə əcnəbi tələbələrin 

qəbulu ilə bağlı iş həyata keçirilir. Bu tipli tədbirlər ilboyu Azərbaycanın xarici ölkələrdəki 

diplomatik nümayəndəlikləri və xarici ölkələrin Bakıdakı səfirlikləri ilə əlaqələndirilmiş 

halda təşkil olunur. 

          İsveçin Stokholm universiteti və digər beynəlxalq təşkilatlarla 2019-cu ildə 

başladılan CyberEdu layihəsi 2022-ci ilin dekabr ayında yekunlaşdırılmışdır. Hazırda 

Avrasiya Universitetlər Birliyi (EURAS) ilə birgə EURAS Academy-nin təşkili, eləcə də  

SOCAR və BANM-in hər il birgə təşkil etdiyi SOCAR Beynəlxalq Forumunun keçirilməsi 

ilə bağlı məsələlər müzakirə edilir. Bunlarla bərabər Avrasiya Universitetlər Birliyinin  

(EURAS) təşkilatçılığı ilə ənənəvi olaraq keçirilən Avrasiya Ali Təhsil Sammitində Ali 

Məktəbin iştirakı təmin edilməlidir. 
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7. İnsan resursları 

 

Hesabat ilində İnsan resursları şöbəsi öz fəaliyyətini aşağıdaki əsas istiqamətlər üzrə 

qurmuşdur: 

 Yeni işə qəbul olan əməkdaşların adaptasiya prosesinin effektiv təşkili (prosesin 

izlənilməsi); 

 Məlumatların dövlət elektron portalına vaxtında daxil edilməsi; 

 İllik təlim ehtiyaclarının toplanması prosesində daxil olmuş plan üzrə təlim ehtiyaclarının 

təmin edilməsi; 

 SAP BRP sisteminin HR modulunda müvafiq infotiplərdə məlumatların doldurulması; 

Əvvəlki illə müqayisədə işçilərin hərəkətI belə olmuşdur: 

n/n Göstəricilər 2021-ci il 2022-ci il +; - 

1 2 3 4 5 

1 İşə qəbul (nəfər) 33 34 +1 

 o cümlədən, BANM məzunu 12 7  

2 İşdən azad (nəfər) 22 17 -5 

3 Kadr axıcılığı (%) 9,2 7,6 -1,6 

 

 Cədvəldən göründüyü kimi, hesabat ilində 2021-ci illə müqayisədə işə qəbul 

olanların sayi 1 nəfər artıq olmuş, işdən azad olanların sayı 5 nəfər azalmış və kadr 

axıcılığı  əvvəlki ilə nisbətən 1,6  faiz  azalmışdır.  

 Son təqvim ili ərzində mövcud qanunvericiliyə uyğun olaraq, BANM-də 279 

əməkdaşa ödənişli məzuniyyət, 9 əməkdaşa ödənişsiz məzuniyyət, 191 əməkdaşa 

xəstəlik məzuniyyəti, 5 əməkdaşa sosial məzuniyyət, 3 əməkdaşa qismən ödənişli 

məzuniyyət verilmişdir.  

 Hesabat ilində işçilərin peşəkar bacarıqlarının artırılması və müasir biliklərə 

yiyələnmısi təsdiq edilmiş iş planları və qrafiklərə uyğun həyata keçirilmişdir. Bu məqsədlə 

əməkdaşların aşağıdakı təlimlərdə iştirakları təmin edilmişdir: 
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 Tutduqları vəzifələrdə və çalışdıqları sahələrdə əldə etdikləri uğurlarına və 

nailiyyətlərinə görə 2022-ci ildə  5 nəfər əməkdaşımız müxtəlif yüksək mükafatlara layiq 

görülmüşlər. Bunlardan: 

- Rektor    Elmar Qasımov                        -        3-cü dərəcəli “Vətənə xidmətə görə” ordeni; 

- Net-qaz mühəndisliyi  

kafedrasının professoru      Siyavuş Azakov  -           “Tərəqqi” medalı; 

- Baş mühasibin müavini       Natiq Qurbanov  -           “Fəxri neftçi” döş nişanı; 

- İngilis dili və humanitar fənlər  

mərkəzinin baş müəllimi      Nurlana İmanova  -         SOCAR-ın Fəxri Fərmanı;  

 

Say Təlimin adı İştirakçı sayı 

1 SAP OPENTEXT- Elektron Sənəd Dövriyyəsi Sistemi 3 

2 
Sınaq və kalibrasiya laboratoriyalarının bacarıqlılığı üçün 
ümumi şərtlər 1 

3 MS Project proqramı 1 

4 
Sağlamlığın mühafizəsi və əməyin təhlükəsizliyi idarəetmə 
sistemi 2 

5 Corel Draw proqramı 1 

6 
Mühəndis texniki işçilər üçün ''İşə icazə və riskin 
qiymətləndirilməsi'' 3 

7 İngilis dili (başlanğıc səviyyə) 1 

8 Risklərin idarə edilməsi beynəlxalq standartı 2 

9 Liderlik 2 

10 SOCAR-ın Ekoloji Siyasəti 1 

11 ‘’Ekologiya idarəetmə sistemi’’ beynəlxalq standartı kursu 1 

12 ‘’Keyfiyyət idarəetmə sistemi’’ beynəlxalq standartı 6 

13 İnformasiya təhlükəsizliyi 1 

14 Ofis Təhlükəsizliyi 33 

15 Peşə etikası 2 

16 SAP PS-layihələrinin idarə olunması 1 

17 MMQ-in Komandir rəis heyəti 1 

18 MMQ-in ş/h-in Yanğınsöndürmə manqası 1 

19 Antikorrupsiya davranış modeli 45 

20 IELTS  təlimçisi  Gordon Philipsin  təlimi 15 

21 Bərpa olunan  enerji mənbələri 15 
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- Keyfiyyətin təminatı 

şöbəsinin rəisi Güldənə Hidayətli  -                            SOCAR-ın Fəxri Fərmanı.  

 

 Bundan başqa, BANM-in Keyfiyyətin təminatı şöbəsinin rəisi Güldənə Hidayətli 

respublikamızda keçirilən “Yüksəliş” konkursunun finalında uğurla iştirak edərək qalib 

olmuşdur.  
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8. Sosial sahədə işlər 

     Əməkdaşların və tələbələrin sosial qayğıları, asudə vaxtlarını maraqlı və dolğun 

keçirmələri, iş yerlərinin və tədris otaqlarının rahatlığı və təhlükəsizliyi məsələləri davamlı 

olaraq rektorluğun nəzarətində və diqqət mərkəzində saxlanılır. 

          Sosial sahənin ən önəmli tərkib hissəsi olan qida təhlükəsizliyi olduğundan 

kampusda fəaliyyət göstərən yeməkxananın fəaliyyəti tələbələr və əməkdaşlar sırasından 

yaradılmış komissiya tərəfindən mütəmadi olaraq yoxlanılıb. Əlavə olaraq yeməkxananın 

fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi məqsədilə rübdə bir dəfədən az olmayaraq əməkdaş və 

tələbələr arasında məmnuniyyət sorğusu keçirilir. Sorğuda əsasən yeməkxanada  

təmizliyə riayət edilməsi, personalın professionallıq səviyyəsi, yeməkxananın tərtibatı, 

yeməklərin çeşidlərinin sayı və keyfiyyəti haqqında suallar istifadə edilir. 

          BANM-in yaşayış sahəsinə ehtiyacı olan tələbələrə, əməkdaşlara və qonaqlara 

qulluq göstərən Tələbə Evində (TE) 170 otaqda 372 çarpayı mövcuddur. Bundan başqa,  

TE-də 2 mütaliə otağı və 2 camaşırxana sakinlərin rahatlığına xidmət edir. TE-nin 

fəaliyyəti SOCAR-ın Baş ofisi tərəfindən 10 mart 2021-ci ildə təsdiq edilmiş “BANM 

Tələbə Evinin intizam və istifadə qaydaları” ilə tənzimlənir. 

          TE-də 2022-ci ildə 66 sakin yerləşdirilmişdir ki, bunlardan 45-i Azərbaycan, 21-i isə 

xarici (Qazaxıstan, Rusiya, Çin və Türkiyə) vətəndaşlardır. Bundan başqa, SOCAR-ın 

Gənc mütəxəssislər yataqxanasında BANM tələbələrinə ayrılan 47 otaqda 115 sakin 

yerləşdirilmişdir. 

          Tələbələrin və əməkdaşların istirahət vaxtlarının səmərəli keçirilməsi məqsədilə 

onların iştirakı ilə müxtəlif bilik və idman yarışları təşkil edilir. Kampusda mövcud olan 

futbol, voleybol, basketbol və digər idman zalları, üzgüçülük hovuzu və fitnes zalı təcrübəli 

idman məşqçilərinin nəzarəti altında qeyd olunan məqsədlərə xidmət edirlər. BANM-də 

daimi fəaliyyət göstərən 8 idman klublarında 370 tələbə və əməkdaş sevimli idman 

növündə bacarıqlarını artırıblar. Ali məktəbimizin idman klubları ölkədə keçirilən həvəskar 

idmançıların iştirakı ilə birinciliklərdə iştirak edirlər və özləri də belə yarışlara ev sahibliyi 

edirlər. 

 Bu sıradan BANM-in yaradılmasının  ildönümünə həsr edilmiş İdman 

Spartakiadası çərçivəsində “Basketbol turniri”, “Stolüstü Tennis Yarışı”, “Futzal 

Çempionatı”, “Voleybol yarışı” və “Üzgüçülük Yarışı” kimi birincilikləri qeyd edə bilərik. 
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          Tələbə, pedaqoji və əməkdaş kontingentinin qarşılarında duran vəzifələrin uğurla 

icrasına, əmək məhsuldarlığının artırılmasına və bacarıqların azalmasına mənfi təsirlərin 

minimuma endirilməsi məqsədilə BANM-də ştatlı psixoloq xidməti mövcuddur. 

 Psixoloqumuz müraciət edənlərə əsas üç mövzuda – stress və stressin idarə 

olunması, müxtəlif asılılıqların kökündə duran səbəblər və dəyərlər sisteminin bərpası ilə 

bağlı sahələrdə məlumatlılığın artırılmasına köməklik göstərir. 

    

                   İş yerlərində şəraitin yaxşılaşdırılması məqsədilə 2022-ci hesabat  ilində Bakı Ali 

Neft Məktəbinin Xocalı prospekti 30 ünvanında yerləşən binasında elektrik, su və istilik 

təchizatını yaxşılaşdırmaq və sərfin azaldılması məqsədilə müvafiq tədbirlər həyata 

keçirilmişdir.  

          Bina fasiləsiz elektrik enerjisi, qaz və su ilə təmin olunmuşdur. Ali Məktəbdə 

elektrik qəzaları və yanğın risklərini minimuma endirmək məqsədilə Xocalı prospekti 30 

ünvanında yerləşən inzibati binanın daxilində, 

kampusun inzibati və Tələbə evi binasının daxili 

və xaricində, damda, zirzəmilərdə yerləşən 

işlədiciləri elektrik enerjisi ilə qidalandıran 

müxtəlif ölçülü 250 ədəd 0,4 kv-luq elektrik 

panelləri cari təmir olundu. Tədris, laboratoriya 

və xidməti otaqlarda hərəkətə maneə olan 

elektrik uzadıcı kabellər kabel kanallarına 

salındı. Beləliklə, 60 otaqda kabellərin mexaniki 
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zədələnməsinin və ilişib yıxılma hallarının qarşısı alındı. Texniki baxış zamanı sıradan 

çıxmış elektrik yuvaları və elektrik açarları yeniləndi. Həmçinin, kampusun L,K,G,H,E,F 

bloklarında və Xocalı prospekti 30 ünvanında yerləşən inzibati binanın daxilində 

ümumilikdə sayı 380 ədəd olan, VRV və split tipli kondisioner sistemlərinin işinə daim 

nəzarət olunmuşdur.   

                  Bundan əlavə, texniki nasazlıqların daha sürətli həlli üçün QR kodlar hazırlanaraq 

bütün dəhliz və otaqlarda yerləşdirilmişdir.  

                  BANM-də sanitar-gigiyenik və əksepidemik tədbirlərin görülməsi haqqında 

Müqaviləyə uyğun mütəmadi olaraq deratizasiya, dezinseksiya və dezinfeksiya işləri 

görülməkdədir. Hesabat ili ərzində yeni növ virus (COVID-19) infeksiyasının işçilər 

arasında yayılmasının qarşısının alınması məqsədilə tədbirlər davamlı icra edilmişdir. İş 

yerlərində infeksiyanın yayılmaması, sanitar-gigiyenik normalara əməl olunması, 

yoluxucu və infeksion xəstəliklər mənbələrinin ləğv edilməsi üçün dezinfeksiya işləri 

mütəmadi olaraq aparılır. 

   İşçilərin daha rahat şəkildə işə aparılıb-gətirilməsi (SOCAR-ın Nəqliyyat İdarəsi ilə 

BANM arasında imzalanmış müqavilə əsasında) bir ədəd iritutumlu avtobus olmaqla 

həyata keçirilir. Bu məqsədlərə 2022-ci ildə ƏDV daxil 61280 manat sərf edilmişdir ki, bu 

rəqəm əvvəlki 2021-ci illə (21475 manat) müqayisədə 39825 manat çoxdur. Belə böyük 

fərq pandemiya dövründə əməkdaşların əsasən evdən işləmələri səbəbdir.  

            Tibbi Sığorta Proqramı üzrə sığorta olunan işçilər (eləcə də ailə üzvləri güzəştli 

şərtlərlə) müxtəlif tibb müəssisələrində müayinə və müalicə xidməti almaqdadırlar. 
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9.Satınalma və təchizat sahəsi 

 

9.1. SOCAR və BANM tərəfindən 2022-ci il üzrə həyata keçirilmiş satınalma prosesləri 

haqqında: 

• SOCAR üzrə dəftərxana və ofis ləvazimatlarının alınması və əməkdaşların içməli su ilə 

təmin olunması ilə bağlı mərkəzləşdirilmiş qaydada satınalma prosesileri kecirilmiş və 

müqavilələrin bağlanması müəssələrin özlərinə tapşırılmışdır. 

• BANM tərəfindən mal-materialların (iş və xidmətlərin) satınalması aşağıdakı kimi 

olmuşdur: 

Mal-material üzrə: 

Yeganə mənbə: 

• Dərs vəsaitlərinin satınalınması 27 adda (68 nüsxə)  

• Dərs vəsaitlərinin satınalınması 53 adda (143 nüsxə)  

İş və xidmətlər üzrə: 

Yeganə mənbə:  

• Elektron kitabxana mənbələrindən istifadənin təmin olunması (EBSCO 

Discovery Xidməti) 

• Elektron kitabxana informasiya mənbələrindən istifadənin təmin olunması “Energy 

& Power Source” 

• BANM-in reklam materiallarının “Abituriyent” jurnalının redaksiyasında yerləşdirilməsi 

       Seçmə müsabiqə: 

• Məzun günü üçün xidmətlərin satınalınması 

 

9.2. Bakı Ali Neft Məktəbində laboratoriya avadanlıqları və mal-materiallar alınması. 

• Kimya mühəndisliyi ixtisası üzrə: 

         Kimyəvi reagentlərin alınması üçün – 2596,59 AZN 

         Laboratoriya mal-materialları üçün – 4897.91 AZN 

•  Neft-qaz mühəndisliyi ixtisası üzrə: 

         Laboratoriya mal-materialları üçün – 4870,00 AZN 

 

Aşağıda təchizat göstəricilərinin qrafik təsviri verilir: 
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9.3. Bakı Ali Neft Məktəbində 2022-ci il ərzində tədris kitablarının alınması : 

 

• “Neft-qaz mühəndisliyi”, “Kimya mühəndisliyi” və “Proseslərin avtomatlaşdırılması 

mühəndisliyi” kafedralarının sorğuları əsasında tərtib olunmuş siyahılar üzrə 27 adda (68 

nüsxə)  

• Proseslərin avtomatlaşdırılması mühəndisliyi kafedrasının “Kompüter mühəndisliyi” 

ixtisası üzrə 53 adda (143 nüsxə)  
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9.4. Bakı Ali Neft Məktəbində təşkilati texnika və aksessuarların alışı SOCAR-ın 

İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi tərəfindən həyata keçirilmiş və 204 384,74 

AZN vəsait xərclənmişdir. 

 

S/s Mal-materialın adı 
Ölçü 

vahidi 
Miqdarı 

1 Kompüter dəsti HP ədəd 40 

2 Elektron lövhə (Smart Board)  ədəd 3 

3 Proyektor ədəd 4 

4 Kompüter aksesuarları (klaviatura, maus, USB və.s) ədəd 118 

5 Şəbəkə avadanlıqları (switch, access point və s.) ədəd 27 

6 Kabelləşmə və infrastruktur malları ədəd 106 

 

9.5. Bakı Ali Neft Məktəbində təsərrüfat fəaliyyəti üzrə: 

• Əməkdaşların içməli su ilə təmin olunmaları üçün  – 32 833,03 AZN 

• Dəftərxana və ofis ləvazimatları üçün –  4766,61 AZN 

• Koronavirus (COVİD-19) infeksiyasının yayılmasının qarşısının alınması üzrə tədbirlər 

çərçivəsində dezinfeksiyaedici məhlulların alınmasına  – 2480.36 AZN 

• Tələbərimizin intellektual oyunlarda, həmçinin beynəlxalq yarışlarda iştirakı üçün zəruri 

mal-materialın alınması üçün – 5249,50 AZN 

• Poliqrafiya məhsullarına:  

• SOCAR-ın NQETLİ-dan – 61 826,73 AZN (Tədris kitablarının çoxaldılması, blank, zərflər 

və qeydiyyat kitabları) 

• Kənar şirkətdən çap məhsullarının sifarişi  – 3755,34 AZN 

• Təmizlik vasitələrinin alınmasına – 3004,55 AZN 

• Elektrik təsərrüfatına – 4784,50 AZN 

• Xüsusi geyim və fərdi mühafizə vasitələrinə  – 12 611,48 AZN 

• Ali Məktəbin təsərrüfat fəaliyyəti üçün müxtəlif adlarda təsərrüfat mallarına  – 4774,85 

AZN 
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10.Maliyyə-təsərrüfat göstəriciləri 

 

10.1. Gəlirlər və xərclər smetasının icrası 

          2022-ci maliyyə ilində Bakı Ali Neft Məktəbi (BANM) özünün maliyyə-təsərrüfat 

fəaliyyətini SOCAR-in Baş ofisi tərəfindən təsdiq edilmiş Gəlir və Xərclər smetası (GXS) 

əsasında qurmuşdur. GXS-ın faktiki  icrasını aşağıdakı cədvəldə müşahidə etmək olar: 

                                                                                        

                                                                                             min manat (ƏDV-ilə) 

№   
2022 

+ ; - 
Proqnoz Fakt 

1 2 3 4 

a).  Hesabat  ilinin əvvəlinə pul vəsaitlərinin qalığı   2568,53 

1 Cəmi daxilolmalar, o cümlədən 12 287,98 10 060,43 -2 227,55 

1.1. 
Malların  (işlərin, xidmətlərin) təqdim  
edilməsindən daxilolmalar* 

0,00 79,89 79,89 

1.1.2 İş və xidmətlərin satışından 0,00 79,89 79,89 

1.3. 
Əməliyyat fəaliyyəti üzrə sair  
daxilolmalar* 

12 287,98 9 980,54 -2 307,44 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə: 7 942,06 5 884,71 -2 057,35 

1000 SOCAR (Baş ofis) 7 942,06 5 884,71 -2 057,35 

2 Cəmi xərclər 12 868,37 9 799,21 -3 069,16 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə: 1 231,34 735,62 -495,72 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 690,28 479,48 -210,80 

2800 "Neftqazelmitədqiqatlayihə" İnstitutu 130,06 24,41 -105,65 

3500 Nəqliyyat İdarəsi 411,00 231,73 -179,27 

2.1.  Xammal və materiallara görə xərclər, cəmi 993,19 231,64 -761,54 

2.1.2.  
Material ehtiyatlarına görə  (yalnız kənar 
təşkilatlar üzrə) 

530,05 173,03 -357,02 

  
O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə (Cəmi 2.1. maddəsi 
üzrə): 

463,14 58,61 -404,52 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 333,08 34,21 -298,87 

2800 "Neftqazelmitədqiqatlayihə" İnstitutu 130,06 24,41 -105,65 

2.2. Əmək haqqı və ona bərabər tutulan ödənişlər 5 954,00 5 419,47 -534,52 

2.2.1 İşçilərin əmək haqqı və sair pul ödənişləri 4 677,56 4 263,76 -413,80 

2.2.2 Əmək haqqı üzrə digər ödənişlər 115,18 104,09 -11,09 

2.2.3 Fiziki şəxslərdən gəlir vergisi 833,70 767,17 -66,53 

2.2.4 
İşçilərin məcburi dövlət sosial sığorta haqqı 

(3%) 
178,67 152,19 -26,47 

2.2.5 
İşçilərin əmək haqqından işsizlikdən sığorta haqqı 

(0,5%) 
29,78 25,90 -3,88 

2.2.6 icbari tibbi sığorta üzrə sığorta haqqı (2%) 119,11 106,36 -12,75 
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2.3. Əmək haqqı fondundan məcburi ödənişlər 1 459,11 1 248,44 -210,67 

2.3.1 
Əmək haqqı fondundan məcburi dövlət sosial 
sığorta haqqı (22%) 

1 310,22 1 116,08 -194,14 

2.3.2 
Hesablanmış əməyin ödənişi fondundan 
işsizlikdən sığorta haqqı (0,5%) 

29,78 25,90 -3,88 

2.3.3 İcbari tibbi sığorta üzrə sığorta haqqı (2%) 119,11 106,46 -12,65 

2.4.  Rabitə xərcləri 32,40 52,84 20,44 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə: 32,16 52,84 20,68 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 32,16 52,84 20,68 

2.5. Nəqliyyat  xərcləri 411,00 231,73 -179,27 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə: 411,00 231,73 -179,27 

3500 Nəqliyyat İdarəsi 411,00 231,73 -179,27 

2.5.5 Digər nəqliyyata görə (avtomobil nəqliyyatı) 411,00 231,73 -179,27 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə: 411,00 231,73 -179,27 

3500 Nəqliyyat İdarəsi 411,00 231,73 -179,27 

2.6. Cəmi kommunal  xərclər, o cümlədən 4,52 3,16 -1,36 

2.6.5. Digər kommunal xərclərə görə 4,52 3,16 -1,36 

2.7. Ezamiyyə  xərcləri 50,00 42,34 -7,66 

2.7.1. Ölkədaxili ezamiyyələrə görə 0,60 0,00 -0,60 

2.7.1. Xaricə ezamiyyələrə görə 49,40 42,34 -7,06 

2.8. 
Reklam, elan, mətbuat və bu qəbildən olan  
xərclər 

40,00 7,50 -32,50 

2.9. Mühafizə  xərcləri 121,50 134,92 13,42 

2.10. Bank  xidməti xərcləri 59,00 45,19 -13,81 

2.13. Kadr  hazırlığı  xərcləri 75,00 30,59 -44,41 

2.15. Cari təmir  xərcləri 59,03 4,54 -54,49 

2.16. Sığorta  xərcləri 234,90 203,53 -31,37 

2.16.1 icbari sığortaya görə 13,07 12,11 -0,96 

2.16.2 könüllü tibbi sığortaya görə 221,84 191,42 -30,41 

2.18 Vergilər 173,82 67,05 -106,77 

2.18.2 Əlavə dəyər vergisi 112,00 35,25 -76,75 

2.18.7 Digər vergi və ödənişlər 57,02 31,80 -25,22 

2.19 Əməliyyat fəaliyyəti üzrə digər xərclər 3 188,11 2 076,26 -1 111,86 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə : 325,04 392,43 67,39 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 325,04 392,43 67,39 

b). Əməliyyat fəaliyyətindən pul vəsaitlərinin 
saldosu                            (sətir 1 - sətir 2) 

-580,39 261,21 841,60 

6. Cəmi xərclər  575,61 207,19 -368,42 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə : 141,85 174,01 32,17 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 141,85 174,01 32,17 
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6.1. 
Əsas vəsaitlərin (fondların) alınması üzrə 
xərclər 

575,61 207,19 -368,42 

  O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə : 141,85 174,01 32,17 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 141,85 174,01 32,17 

6.1.1. Maşın və avadanlıqların alınması 575,61 207,19 -368,42 

6.1.1.1. 
quraşdırılması tələb olunmayan maşın və 

avadanlıqların alınması  
575,61 207,19 -368,42 

  
O cümlədən şirkətdaxili dövriyyə (Cəmi 6.1.1. maddəsi 
üzrə): 141,85 174,01 32,17 

2300 İnformasiya Texnologiyaları və Rabitə İdarəsi 141,85 174,01 32,17 

d). İnvestisiya fəaliyyətindən pul vəsaitlərinin 
saldosu                   (sətir 5 - sətir 6) 

-575,61 -207,19 368,42 

7. 
Xarici valyutaların məzənnələrinin 
dəyişməsinin təsiri 

  -49,58 -49,58 

e). Pul vəsaitlərinin saldosu                                                                               
(sətir b + sətir c + sətir d + sətir 7) 

  4,45 4,45 

ə). Hesabat ilinin sonuna pul vəsaitlərinin qalığı                                            
(sətir a + sətir e) 

0,00 2 572,98 2 572,98 

 

      Cədvəldən göründüyü kimi, hesabat ilində BANM-də xərclərin optimallaşdırılması və ciddi 

nəzarətdə saxlanılması öz bəhrəsini göstərməkdədir. Belə ki, GXS-na görə illik xərclər 12.868,37 

min manat həcmində proqnozlaşdırılsa da, faktiki xərclər 9.799,21 min manat (proqnozdan 

3.069,16 min manat az) olmuşdur. 

   Bu səbəbdən BANM-in əsas maliyyə mənbəyi olan SOCAR-dan proqnozlaşdırılandan 

2.057,35 min manat məbləğində az vəsait istənilmişdir. 

  Azalma müşahidə edilən xərc maddələrindən 

 Xammal və materiallar                           ( - 761,54 min manat ) 

 Əməkhaqqı və ona bərabər tut.öd         ( - 534,52 min manat ) 

 Nəqliyyat xərcləri                                    ( - 179,27 min manat ) 

 Reklam xərcləri ( -32,5 min manat ), cari təmir işləri ( -54,49 min manat ) və.s. 

Növbəti cədvəldə BANM-in 2023-cü ildə proqnozlaşdırılan xərcləri 2022-ci ilin faktiki 

göstəriciləri ilə müqayisədə verilir. 
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  BANM-in 2023-cü ildə proqnozlaşdırılan xərcləri ilə 2022-ci ilin faktiki 

göstəricilərinin müqayisəsi 

 

2023-cü ildə gəlir və xərclər 12.600 min manat həcmində proqnozlaşdırılır. Xərc 

maddələrindən əsas artım (+ 802,1 min manat) əmək haqqı və əmək haqqı fondundan 

məcburi ödənişlərlə bağlıdır. Bu onunla izah edilir ki, BANM-də yeni ixtisasların açılışı və 

hazırda vakant olan pedaqoq vəzifələrinə yeni əməkdaşların dəvət edilməsi gözlənilir. 

  Bundan başqa, BANM-in beynəlxalq əlaqələrinin genişlənməsi, tədris 

proqramlarının və tədris vəsaitlərinin təkmilləşdirilməsi və yeniləri ilə əvəzlənməsi 

konsaltinq xidmətlərinə ehtiyacı artırır. Bu səbəbdən 2023-cü ildə məsləhətçi şirkətlərin 

xidməti daxil olmaqla konsaltinq xidmətləri 2.503,4 min manat həcmində proqnozlaşdırılır. 

 

     min manatla 

S/S Göstəricilər 
2022-ci il üzrə 2023-cü il üzrə 

Fakt Proqnoz 

1 2 4 5 

Hesabat  ilinin əvvəlinə pul vəsaitlərinin qalığı 2568.5   

1 Cəmi daxilolmalar     10,060.4      12,600.0  

2 Cəmi xərclər     10,056.0      12,600.0  

2.1 Xammal və materiallara görə xərclər               196.3                520.0  

2.2 Əmək haqqı və ona bərabər tutulan ödənişlər            5,419.5             6,000.0  

2.3 Əmək haqqı fondundan məcburi ödənişlər            1,248.4             1,470.0  

2.4 Rabitə xərcləri                 52.8                  32.4  

2.5 Nəqliyyat xərcləri               231.7                340.0  

2.6 Cəmi kommunal xərclər                 38.5                  52.1  

2.7 Ezamiyyə  xərcləri                 42.3                  50.0  

2.8 Reklam, elan, mətbuat və bu qəbildən olan  xərclər                   7.5                  40.0  

2.9 Mühafizə  xərcləri               134.9                142.0  

2.1 Bank  xidməti xərcləri                 45.2                  59.0  

2.11 Nümayəndəlik  xərcləri                   12.0  

2.12 Kadr  hazırlığı  xərcləri                 30.6                  75.0  

2.13 
Elmi  tədqiqat və layihə axtarış işlərinə çəkilən 

xərclər 
                    2.3  

2.14 Cari təmir xərcləri                   4.5                  69.6  

2.15 Sığorta  xərcləri               203.5                255.0  

2.16 Vergilər                 67.0                  84.2  

2.17 Əməliyyat fəaliyyəti üzrə digər xərclər            2,076.3             2,848.5  
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  O cümlədən şirkətdaxili               392.4                345.1  

  O cümlədən kənar               392.4             2,503.4  

2.18 Əsas vəsaitlərin alınması üzrə xərclər               207.2                548.0  

2.19 
Xarici valyutaların məzənnələrinin dəyişməsinin 

təsiri 
                49.6    

Hesabat ilinin sonuna pul vəsaitlərinin qalığı                                                 2,573.0    
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10.2. Xərc maddələrinin açıqlanması 

 
Aşağıdakı diaqramlarda 2021-ci və 2022-ci illərdə əsas xərc maddələrinin ümumi 

xərclərdə xüsusi çəkilərini görmək olar. 

Göründüyü kimi BANM-in xərclərində 2022-ci ildə əsas yeri əmək haqqı xərcləri (66%) və 

tələbə təqaüdü (12%) tuturlar. Əvvəlki ildə bu göstəricilər müvafiq olaraq, 61% və 14% 

olmuşlar. 
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Vergi uçotu üzrə 2021-ci il və 2022-ci illərin gəlir və xərc maddələrinin açılışı 

Aşağıdakı cədvəldə vergi uçotu üzrə 2021-ci və 2022-ci illərin gəlir və xərc maddələrinin 

açılışı verilir. Göründüyü kimi, hesabat ilində BANM-in gəlirləri 1.093,14 min manat xərclər isə 

1.521,41 min manat artmışdır. Xərclərin artımı əsasən əmək haqqı (+1.243,3 min manat) və 

sosial sığorta haqları (+278,12 min manat) ilə bağlıdır. 

  
  min manatla 

  Göstəricilər 
 2021-ci il   2022-ci il  

Fərq +,- 
 fakt   fakt  

1 2 3 4 5 

1 GƏLİRLƏR (ƏDV-siz və aksizsiz) 8976.46 10069.60 1093.14 

1.1 
Malların (işlərin ,xidmətlərin) təqdim 
edilməsindən gəlir 

      

1.1.1 Malların   təqdim edilməsindən gəlir 93.20 3.33 -89.87 

1.1.2 
İşlərin görülməsindən və xidmətlərin 
göstərilməsindən gəlir 

50.81 79.23 28.42 

1.2 
Xarici valyutaların manata nisbətən 
məzənnə fərqi 

-4.63 -46.01 -41.38 

1.3 
Digər gəlirlər (o cümlədən mənfəət 
vergisindən azad edilən gəlirlər)       

8837.09 10033.06 1195.98 

2 
Gəlirlərin əldə edilməsi Ilə  bağlı 
XƏRCLƏR 

8082.77 9737.34 1521.41 

2.1 
Əmək haqqı və ona bərabər tutulan 
ödəmələr 

3833.30 5076.59 1243.30 

2.2 Sosial siğorta haqları  984.96 1263.08 278.12 

2.3 Xammal və materiallar 230.74 240.48 9.74 

2.4 Malın dəyəri  89.64 3.33 -86.32 

2.5 İcarə haqqı 23.44 23.44 0.00 

2.6 
Müvafiq icra hakimiyyəti orqanının 
qərarı ilə müəyyən edilmiş ezamiyyə 
xərclərinin məbləğləri 

9.01 42.28 33.28 

2.7 Enerji xərcləri 27.51 30.69 3.18 

2.8 Yanacaq xərcləri 0.00 0.09 0.09 

2.9 Su və kanalizasiya xərcləri 3.06 2.57 -0.49 

2.10 Rabitə xərcləri + poct xidməti 51.16 49.48 -1.68 

2.11 Mühafizə xərcləri 86.56 115.92 29.36 

2.12 Bank xidməti üzrə xərclər 38.12 45.19 7.06 

2.13 
Amortizasiya ayırmaları ,əsas 
vəsaitlərin təqdim edilməsi və ləğvi üzrə 
gəlirdən çıxılan xərclər, o cümlədən 

437.41 403.35 -34.06 

2.13.1 
Binalar ,tikililər və qurğular üzrə 
hesablanmış amortizasiya 

16.16 15.03 -1.13 

2.13.2 
Maşınlar və avadanlıqlar hesablanmış 
amortizasiya  

86.25 65.82 -20.43 

2.13.3 
Qeyri-maddi aktivlər üzrə hesablanmış 
amortizasiya  

44.20 39.78 -4.42 

2.13.4 
Digər əsas vəsaitlər üzrə hesablanmış 
amortizasiya  

38.00 31.52 -6.48 
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2.13.5 

VM-nin 114.6 maddəsinə əsasən 
çıxılan əsas vəsaitlərin qalıq dəyərinin 
məbləği 

16.40 65.34 48.95 

2.13.6 
Yüksək texnologiya məhsulu olan 
hesablama texnikası üzrə 

236.40 185.85 -50.55 

2.14 
Kompüterlər və təşkilati texnikaların 
təmir xərcləri 

0.00 3.85 3.85 

2.15 Nəqliyyat xərcləri 172.63 195.01 22.38 

2.16 Sığorta üzrə xərclər 191.33 259.53 68.20 

2.17 Digər xərclər, o cümlədən: 1896.20 1976.49 80.28 

2.18 Gəlirdən çixılan vergilər 7.69 5.97 -1.72 

2.18.1 Torpaq vergisi       

2.18.2 Əmlak vergisi 7.69 5.97 -1.72 

2.18.3 Mədən vergisi       

2.18.4 Ixrac vergisi       

3 Vergiyə cəlb olunan mənfəət/zərər 893.70 332.26 -561.44 

4 
Mənfəət üzrə azadolmalar və 
güzəştlər 

893.70 332.26 -561.44 

  Mənfəət vergisinin dərəcəsi  0.20 0.20 0.20 

5 Mənfəət vergisi 0.00 0.00   

6 

VM-nin 115.1-ci maddəsi ilə 
hesablanmış, lakin növbəti illərdə 
nəzərə alınacaq təmir xərclərinin 
məbləği  

431.72 489.61   

7 
VM-nə əsasən gəlirdən çıxılmayan 
xərclər 

548.60 593.03 44.42 

7.1 
VM-nin 109.2 -maddəsinə əsasən 
gəlirdən çıxılmayan  

269.96 278.49 8.54 

7.2 
VM-nin 109.3 -maddəsinə əsasən 
gəlirdən çıxılmayan  

276.59 313.26 36.67 

7.3 Gəlirdən çıxılmayan digər  2.05 1.27 -0.78 

 

 

Daxil olan vəsaitlər (min manat və faiz nisbəti) 

Diaqramda BANM-ə daxil olan vəsaitlərin mənbələr üzrə məbləği və xüsusi çəkisi 

göstərilir. 

Göründüyü kimi, SOCAR-dan daxil olan vəsaitlərin xüsusi çəkisi hesabat ilində 58% təşkil 

etməklə 2021-ci illə müqayisədə 3% azalmışdır. Buna səbəb Elm və Təhsil Nazirliyindən və 

ödənişli əsaslarla təhsil alan tələbələrdən daxil olan vəsaitlərin artmasıdır – müvafiq olaraq 

+1% və +3% Ali məktəbimizin əsas strategiyalarından biri bu tendensiyanı inkişaf etdirməkdir. 
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Kapital qoyuluşu 

BANM-də kapital qoyuluşu ilə bağlı göstəricilər quraşdırılması tələb olunmayan 

avandanlığın əldə edilməsi ilə bağlıdır. Bu əsasən laboratoriya avadanlığı və ofis 

avadanlıqlarından ibarətdir. 

 2022-ci ildə 575,62 min manat həcmində proqnoz faktiki olaraq 323,65 min manat 

(56,2%) təşkil etmişdir. Faktiki icranın az olması satınalma əməliyyatlarının növbəti aya 

keçməsi ilə bağlıdır. 
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Bir tələbəyə düşən xərclər 

 

 Növbəti iki cədvəldə ixtisaslar üzrə bir tələbəyə düşən xərcləri görmək olar. Birinci 

cədvəldə 2021/2022-ci tədris ilinin göstəriciləri əvvəlki 2020/2021-ci tədris ili ilə müqayisə edilir. 

İkinci cədvəldə 2021-ci və 2022-ci kalendar illərinin göstəriciləri müqayisə edilir. Göründüyü 

kimi, demək olar bütün ixtisaslar üzrə xərclərin azalması müşahidə edilir. 

 Nəzərə alınmalıdır ki, bakalavr səviyyəsində “Biznesin idarə edilməsi” ixtisası üzrə tələb 

hazırlığı cari tədris ilindən başlamışdır. 

 

S/s Tədris mərkəzi və kafedralar 
Təhsil 

səviyyələri 

1 tələbəyə düşən xərc 
Yaranmış fərq 

Tədris illəri üzrə 

2020-2021 2021-2022 manatla faizlə % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Hazırlıq kursu -           7 856              8 035                     179    2 

2 Neft-qaz mühəndisliyi Bakalavr         10 346              8 353    -1 993    -19 

3 Neft-qaz mühəndisliyi Magistratura         11 760              7 955    -3 805    -32 

4 
Proseslərin Avtomatlaşdırılması 
Mühəndisliyi 

Bakalavr         10 814              8 429    
-2 385    -22 

5 
Proseslərin Avtomatlaşdırılması 
Mühəndisliyi 

Magistratura         12 531              8 770    
-3 761    -30 

6 Kimya mühəndisliyi Bakalavr           9 023              8 053    -970    -11 

7 Kimya mühəndisliyi Magistratura         12 329              7 736    -4 593    -37 

8 Biznesin İdarə Edilməsi Bakalavr                 -                      -       -  - 

9 Biznesin İdarə Edilməsi Magistratura           6 680              5 952    -728    -11 

 

 

S/s Tədris mərkəzi və kafedralar 
Təhsil 

səviyyələri 

1 tələbəyə düşən xərc 
Yaranmış fərq 

Təqvim illəri üzrə 

2021 2022 manatla faizlə % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Hazırlıq kursu - 6 609 7 318 709,00 11 

2 Neft-qaz mühəndisliyi Bakalavr 8 280 7 842 -438,00 -5 

3 Neft-qaz mühəndisliyi Magistratura 8 508 7 487 -1 021,00 -12 

4 
Proseslərin Avtomatlaşdırılması 
Mühəndisliyi 

Bakalavr 8 476 7 214 -1 262,00 
-15 

5 
Proseslərin Avtomatlaşdırılması 
Mühəndisliyi 

Magistratura 8 476 7 510 -966,00 
-11 

6 Kimya mühəndisliyi Bakalavr 7 916 7 646 -270,00 -3 

7 Kimya mühəndisliyi Magistratura 9 089 7 509 -1 580,00 -17 

8 Biznesin İdarə Edilməsi Bakalavr - 5 582 5 582,00 - 

9 Biznesin İdarə Edilməsi Magistratura 4 975 5 302 327,00 7 
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 10.3.  Debitor və kreditorlar haqqında məlumat 
 

BANM-in 01.01.2022-ci il tarixinə ümumilikdə 150714.03 manat, 01.01.2023-cü il 

tarixinə isə 25446.81 manat debitor borc qalığı movcud olmuşdur. 01.01.2023-cü il 

tarixinə debitor borc qalığının 01.01.2022-ci il tarixinə olan debitor borc qalığı ilə 

müqayisədə 125267.22 manat və ya 83.12 % azalmışdır. 

Kreditor borc qalığı 01.01.2022-ci il tarixinə 916964.85 manat, 01.01.2023-cü il 

tarixinə isə 839044.14 min manat təşkil etmişdir. 01.01.2023-cü il tarixinə kreditor borc 

qalığı 01.01.2022-ci il tarixinə olan qalıqla müqayisədə 77920.71 manat və ya 8.5 % 

azalmışdır. 

 

Min manatla 

Göstəricilər  01.01.2022-ci il 01.01.2023-cü il Fərq +,- 

CƏMİ DEBİTOR BORC 150.71 25.45 -125.27 

SOCAR təşkilatları üzrə 0.00 3.92 3.92 

Debitor borc kənar təşkilatlar və sair 
üzrə  

150.71 21.52 -129.19 

Dövlət büdcəsi 0.00 0.00 0.00 

Kənar müəssisə və təşkilatlar 
(görülmüş işlər üzrə) 

0.00 8.00 8.00 

Kənar müəssisə və təşkilatlar (verilmiş 
avanslar üzrə) 

144.52 8.59 -135.93 

Təhtəlhesab şəxslər (verilmiş avanslar 
üzrə) 

6.19 4.92 -1.26 

CƏMİ KREDİTOR BORC 916.96 839.04 -77.92 

SOCAR-ın təşkilatları üzrə 235.55 85.33 -150.22 

Kreditor borc kənar təşkilatlar və 
sair üzrə 

681.42 753.71 72.29 

Dövlət büdcəsi 56.67 68.46 11.79 

Dövlət Sosial Müdafiə Fondu 108.80 124.28 15.47 

Kənar müəssisə və təşkilatlar 18.13 32.26 14.14 

Sair kreditor borclar (alınmış avanslar 
üzrə) 

84.27 18.13 -66.14 

Əmək haqqı (əmək haqqı və tələbə 
təqaüdü)  və ona bərabər tutulan 
ödənişlər 

413.55 510.58 97.04 
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10.4. Dövlət Büdcəsi və Büdcədənkənar fondlarla 

hesablaşmalar 
 

 

 2022-ci il ərzində BANM üzrə 851.95 min manat məbləğində müxtəlif tədiyyələr 

üzrə Dövlət Büdcəsinə vergi öhdəliyi yaranmış, 834.19 min manat məbləğində ödəniş və 

5.97 min manat məbləğində artıq ödəmə hesabına əvəzləşmə həyata keçirilmişdir. 

Hesabat ili ərzində büdcəyə hesablanmış verginin məbləği 2021-ci illə müqayisədə 

270.25 min manat artmışdır. Ali Məktəbin 01.01.2023-cü il tarixinə dövlət büdcəsinə 68.46 

min manat məbləğində borcu mövcud olmuşdur. 

Dövlət  büdcəsinə hesablanmış və ödənilmiş vergilərin növləri üzrə açıqlaması 

aşağıdakı kimidir: 

№ Sətrin adı 
01.01.2022-
ci il tarixə 

qalıq 

Hesablan
mışdır 

Ödənilm
işdir 

Əvəzləşdi
rilən 

01.01.2023-
cü il tarixə 

qalıq 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Əmlak vergisi 0.00 5.97 0.00 5.97 0.00 

2 
Mənfəətdən (gəlirdən) 
vergi 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 Torpaq vergisi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 Əlavə dəyər vergisi -6.35 35.24 35.25 0.00 -6.36 

5 İxrac gömrük rüsumları 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 İdxal gömrük rüsumları 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 Gəlir vergisi 63.03 775.10 767.17 0.00 70.96 

8 Ödəmə mənbəyində vergi 0.00 35.64 31.77 0.00 3.87 

9 Sair vergilər (müamilə) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Cəmi 56.67 851.95 834.19 5.97 68.46 

        
2022-ci il ərzində idarə üzrə Büdcədənkənar fondlar üzrə Dövlət Sosial Müdafiə 

Fonduna (DSMF) 1335.54 min manat hesablanma aparılmış, 1320.07 min manat isə 

ödəniş həyata keçirilmişdir. 01.01.2023-cü il tarixinə DSMF-ə  124.27 min manat kreditor 

borc qalığı mövcud olmuşdur.  

2022-ci il ərzində idarə tərəfindən İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət Agentliyi PHŞ-

yə 215.62 min manat icbari tibbi sığorta ayırmaları hesablanmış, 212.82 min manat 

ödəniş həyata keçirilmişdir. 01.01.2023-cü il tarixinə İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət 

Agentliyi PHŞ-yə 20.12 min manat kreditor borc qalığı mövcud olmuşdur.                       
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  10.5. Əməyin ödənilməsi 

 
 2022-ci ildə BANM-də əməyin təşkili və ödənilməsi Azərbaycan Respublikasının 

Əmək Məcəlləsinə, əməyin ödənilməsi normalarını, qayda və şərtlərini tənzimləyən digər 

qanunvericilik aktlarına və “Azərbaycan Respublikası Dövlət Neft Şirkətində işçilərin 

əməyinin ödənilməsi haqqında Əsasnamə”yə və ona edilmiş əlavə və dəyişikliklərin 

tələblərinə uyğun aparılmışdır. 

 BANM üzrə 2022-ci il üçün işçilərin orta siyahı sayı 222 nəfər, o cümlədən 

qulluqçular 161 (57-i pedaqoji heyət olmaqla), fəhlələr 61 nəfər təşkil etmişdir ki, bu da 

2021-ci il ilə müqayisədə (206 nəfər) 16 nəfər və ya (qulluqçu kateqoriyasında 11 vahid 

artım, fəhlə kateqoriyasında 5 vahid artım) 7,77 % artmışdır. 

 2022-ci ildə Məktəb üzrə cəmi hesablanan əmək haqqı və digər ödənişlərin 

məbləği  5454.34 min manat olmuşdur. Bu da 2021-ci il ilə müqayisədə (4196,54 min 

manat) 29.97% yəni (1257.8 min manat) çox olmuşdır. 

 2022-ci ildə BANM üzrə 1 işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqı 2047.42 manat, o 

cümlədən qulluqçular üzrə 2632.07 manat (pedaqoji heyət üzrə 3590.63 manat olmaqla), 

fəhlələr üzrə isə 504.34 manat olmuşudur. 2021-ci il ilə müqayisədə bir nəfər işçiyə düşən 

əmək haqqı fondu 20.60% çox (1697.65 manat), o cümlədən, 1 nəfər qulluqçuya düşən 

əmək haqqı fondu 20.91% çox (2176.80 manat), o cümlədən pedaqoji heyət üzrə 1 nəfərə 

düşən əmək haqqı fondu 19.45% çox (3005.96 manat),  1 nəfər fəhləyə düşən əmək 

haqqı fondu isə  21.76% (414.22 manat) çox olmuşdur. 

 2022-ci il ərzində təqvim vaxt fondu 77 767 adam/gün, mümkün olan maksimum 

iş vaxtı fondu isə 48 896 adam/gün olmuşdur ki, bunun da 91.76% və ya 44 866 adam/gün 

səmərəli istifadə edilmişdir. Üzürlü səbəblərə görə istifadə olunmayan iş vaxtının miqdarı 

34 626 adam/gün təşkil etmiş, iş vaxtının itkisi 474 adam/gün olmuşdur. 1 nəfərə düşən 

orta aylıq iş vaxtı 17.55 adam/gün (norma 19.13 adam/gün) təşkil edir.     

 01.01.2022-ci il tarixinə və 01.01.2023-cü il tarixinə Məktəb üzrə ştat vahidlərinin 

sayı dəyişməz olaraq qalmışdır. Belə ki, idarə üzrə ümumilikdə ştat vahidlərinin sayı 360, 

ondan 234 ştat vahidi qulluqçu, 126 ştat vahidi isə fəhlədir. 

  2021-2022-ci illər ərzində BANM-də hesablanmış əmək haqqı fondu, orta siyahı 

sayı və 1 işçiyə düşən orta aylıq əmək haqqının dinamikası aşağıdakı kimi olmuşdur. 
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 BANM üzrə ştat cədvəllərinə dəyişiklik “SOCAR-da ştat cədvəllərinin tətbiqinin 

tənzimlənməsi Qaydaları”nın tələbləri nəzərə alınmaqla tərtib edilmiş və “Şirkətin 

idarəetmə strukturuna daxil olan qurumlarında əmək normalarının, onların təşkilati 

strukturunun, gəlir və xərclər smetasının müəyyən edilməsi üzrə daimi fəaliyyət göstərən 

Komissiya”nın qərarı ilə idarə rəisi tərəfindən təsdiq edilmişdir.  

 2022-ci ildə BANM üzrə ailə üzvü vəfat etdikdə işçinin birgə yaşadığı ailə 

üzvlərindən birinə (minimum əmək haqqının 5 misli) 1.50 min manat, işçi vəfat etdikdə 

işçinin birgə yaşadığı ailə üzvlərindən birinə (minimum əmək haqqının 20 misli) 15.00 min 

manat, SOCAR-ın Prezidentinin razılığı əsasında 1.00 min manat və Qarabağ 

müharibəsində əlil olmuş işçilərə birdəfəlik (minimum əmək haqqının 5 misli) 1.50 min 

manat olmaqla, cəmi  19.00 min manat maddi yardım göstərilmişdir. 

 

 

 

 

 

 

Cəmi işçilərin 
orta siyahı 

sayı (nəfər) o 
cümlədən

Qulluqçuların 
orta siyahı 
sayı (nəfər)

Fəhlələrin 
orta siyahı 

sayı  (nəfər)

əmək haqqı 
fondu və ona 

bərabər 
tutulan digər 

ödənişlər 
(min 

manatla)

1 nəfər işçiyə 
düşən orta 
aylıq əmək 

haqqı 
(manat) o 
cümlədən

1 nəfər 
qulluqçuya 
düşən orta 
aylıq əmək 

haqqı 
(manat)

1 nəfər 
fəhləyə 

düşən orta 
aylıq əmək 

haqqı 
(manat)

2021 206 150 56 4196.54 1697.65 2176.8 414.22

2022 222 161 61 5454.34 2047.42 2632.07 504.34

Fərq -/+ 7.77% 7.33% 8.93% 20.06% 20.60% 20.91% 21.76%

206 150 56

4196.54

1697.65

2176.8

414.22
222 161 61

5454.34

2047.42

2632.07

504.34
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BANM-də 2022-ci il üzrə orta aylıq ə/h haqqında məlumat 

 

S/S Göstəricilər 2022-ci il üzrə 
1 2 3 

1.1 BANM üzrə faktiki ə/h fondu cəmi 454213.2 
1.2 İşçilərin orta siyahı sayı (nəfər) 222 
1.3 Orta aylıq ə/h 2046.0 

 O cümlədən,  

2.1.1 Rəhbər işçi, mütəxəssis və digər qulluqçular üzrə ə/h 
fondu 423448.6 

2.1.2 Rəhbər işçi, mütəxəssis və digər qulluqçuların orta 
siyahı sayı (nəfər) 161 

2.1.3 Orta aylıq ə/h 2630.1 
 Bunlardan:  

2.2.1 İdarəetmə aparatı üzrə ə/h fondu 236970.7 
2.2.2 İdarəetmə aparatı üzrə orta siyahı sayı (nəfər) 104 
2.2.3 Orta aylıq ə/h 2278.6 
2.3.1 Pedaqoji heyət (ştat) üzrə ə/h fondu 172024.0 
2.3.2 Pedaqoji heyətin (ştat) orta siyahı sayı (nəfər) 48 
2.3.3 Orta aylıq ə/h 3583.8 
2.4.1 Pedaqoji heyət (əvəzçilər) üzrə ə/h fondu 14453.9 
2.4.2 Pedaqoji heyətin (əvəzçilər) orta siyahı sayı (nəfər) 9 
2.4.3 Orta aylıq ə/h 1606.0 
3.1 Fəhlələr üzrə ə/h fondu 30764.6 
3.2 Fəhlələrin orta siyahı sayı (nəfər) 61 
3.3 Orta aylıq ə/h 504.3 
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11. Yekun müddəalar 

 
 Beləliklə, 2022-ci hesabat ilində Bakı Ali Neft Məktəbi müasir bilik və bacarıqlara 

malik, geniş dünyagörüşlü və vətənpərvər mühəndis kadrların yetişdirilməsinə yönəlmiş 

missiyasını uğurla davam etmişdir. Eyni zamanda, başa düşülür ki, əldə olunan 

nailiyyətlərlə kifayətlənmək inkişaf potensialını itirmək deməkdir. 

 Ali məktəbdə mütəmadi olaraq əldə olunan təcrübə təhlil edilir, ali təhsil müəssisəsi 

kimi müasir çağırışları müvəffəqiyyətlə cavablandırmaq məqsədilə ölkədaxili və xarici 

təcrübə öyrənilir və tədris və maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətinin təkmilləşdirilməsi məqsədilə 

uyğun gələn yeni menecment üslubları tətbiq edilir. 

 Məlumdur ki, indiyədək BANM 4 İSO sertifikatına layiq görülmüşdür: 

- İSO 9001-2015 Keyfiyyətin idarə edilməsi; 

- İSO 14001-2015 Ətraf mühitin idarə edilməsi sistemləri; 

- İSO 45001-2018 Əməyin mühafizəsi və təhlükəsizliyin idarə edilməsi sistemləri; 

- İSO 10002-2018 Müştəri məmnuniyyəti. 

 Hər il müvafiq şirkətlər tərəfindən həyata keçirilən audit İSO tələblərinin uğurlu 

tətbiqini təsdiq edir, qeyd olunan tövsiyyələr isə operativ həllini tapır. Hazırda BANM-də 

İSO 31000 “Risklərin idarə edilməsi” sertifikatı haqqında araşdırmalar aparılır. 

  BANM-in perspektiv hədəflərinin təyin edilməsi və onların əlçatan olması 

məqsədilə ali məktəbimizin “Strateji inkişaf proqramı”-nın hazırlanması və təsisçi 

SOCAR-ın təsdiqinə təqdim edilməsi məqsədəmüvafiq hesab edilmişdir. 

 Proqramda gələcək dövrlərdə elmin və iqtisadiyyatın tələbatına uyğun ixtisasların 

və tələbə sayınıın müəyyənləşdirilməsi, elmi-tədqiqat işlərinin istiqamətləri, menecmentin 

və təşkilati strukturun təkmilləşdirilməsi məsələləri əksini tapmalıdır və onun icrası son 

nəticədə BANM-in beynəlxalq akkreditasiya keçməsinə xidmət edəcək. 
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